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1. FUTURIDADE E DECISAO VOCACIONAL

O chefe Tuiavii da tribo polinésia de Tiavéa declara num
dos seus discursos realizados apds uma visita 3 Europa, que o
«Papalagui» (SCHEURMANN, 1984), ou seja, o Branco, «... faz de
cada acto uma profissdo» (op. cit., p. 92). Para o chefe indigena
esta situagdo apresentava-se-lhe extremamente confusa; facto que
se constata pelo proprio titulo deste seu discurso — «das pro-
fissSes do Papalagui e da confusio que dai resulta» (op. cit., p. 89).
Numa posi¢do semelhante, mas certamente menos «naify, Toefler,
na obra Chogue do Futuro (1970), aponta, a seu modo, que a
pulverizagio ocupacional caracteristica da estrutura das socie-
dades modernas originou uma situagéio de «hiperescolha» (op. cit.,
pp. 408-411); situagdo esta que ndo sendo acompanhada por
«mecanismos» de aconselhamento psicosocial, nomeadamente
escolares, desencadeou nos jovens de. hoje uma problematica
decisional de relevo (ibidem).

Ora, se perspectivarmos a ocupagdo profissional num enqua-
dramento” desenvolvimentista e existencial — «work is a way of
life» - (SupER, 1971, p. 119) — podemos calcular a importincia
desta problemdtica. Tanto maior, e mais cumulativa, no pro-

'

(*) Este artigo resultou de uma reformulagiio dos contetidos inseridos
no relatério «Metodologias de Intervencdo Psicoldgica na Orientagdo Voca-
cional de Alunos do 9.2 ano de Escolaridade», elaborado com vista as provas
de Aptidido Pedagdgica e Capacidade Cientifica, que se realizaram em 20 ¢ 21 de
Maio de 1985, na Faculdade de Psicologia ¢ de-Ciéncias da Educacio da
Universidade de Coimbra. oo o o
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cesso de elaboragdo da identidade, quanto maior é o alongimento
da moratdria psicosocial (ERIKSON, 1972), facto que hoje comeca
a revestir grande acuidade.

Para obstar is implicagdes disruptivas dos fendmenos refe-
ridos, das guais a delinquéncia é um exemplo flagiante, ha que
implantar estratégias de apoio juvenil, dirigidas ao futuro,
enquanto participagio no processo produtivo e concretizagio
material do projecto, e, simultaneamente, enquanto espago
psicdgeno de expressdo da personalidade (ABREU, 1985; MIRANDA-
-SANTOS, 1972; NuttiN, 1980). Esta sensibilizagio ao futuro,
atendendo a que o projecto ocupacional s6 é poténcia de realizagdo
de si, se o futuro por potencialidade realizivel em si, torna-se
cada dia mais prioritdria. A aceleragio do tempo social e a
sobrevalorizagio da dimensdo do devir (1) comegam a «condi-
cionar» a assertividade comportamental em termos de uma
-«necessidade» da ressonéncia psicolégica da temporalidade futura.
Deste modo, as estratégias psicosociais de epoio juvenil acima
referidas, deverdo ser, em nossa opinifo, vectores basicos numa
mais ampla «estratégia da futuridade» (TOEFLER, 1970).

Todo sste contexto da vivéncia juvenil e do seu acesso ocupa-
cional 4 adultez tem sido ja objecto de andlises da ciéncia psico-
logica. O conjunto de investigagdes e de teorias que se designou
por Psicologia Vocacional (CRITES, 1969), vem desde hd algumas
décadas postulando diversas estratégias de intervengdo.

Iniciado este movimento cientifico num enquadramsnto
predominantemente profissiologico e adaptacionista, caracteri-
zado pela equagdo homem-fungdio, como é exemplo a obra pio-
neira de Parsons (1909), tem, entretanto, avancado em dominios
mais personolégicos de matizes diversos — teorias psicodindmi-
cas, teorias da decisdo, teorias do desenvolvimento, etc. — que
produziram estratégias praticas de intervengdo aos niveis do dia-
gnoéstico vocacional, da consulta psicologica e da informagdo
mesoldgica.

(1) O impacto do futuro no quotidiano é cada vez maior. Exemplos
sd0 obras como — The Study of the Future: An Agenda for Research, impressa
pelo Governo dos E.U.A., ou organizagdes como — World Future Society
(TOEFLER, 1984, pp. 482-483).
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Ultimamente, procurando integrar aspectos vérios das diver-
sas estratégias de intervengfio, comegaram a surgir a partir dos
anos 70 (Campos, 1980) programas de orientagio escolar e pro-
fissional organizados segundo objectivos especificos.

Dinamizados por psicélogos, autoadmnistrados ou inse-
ridos nos curriculos, atendendo ao processo normal de crescimento
ou a situagdes de crise, os programas de desenvolvimento voca-
cional t&m vindo, em nosso entender, a constituirem-se progres-~
sivamente como verdadeiras metodologias de intervengdo siste-
mética no contexto decisional que afecta a juventude. Estes
programas cuja concretizagdo pritica compete necessiria e
exclusivamente, quanto a nés, aos psicélogos (SANTOS, 1985a)
poderdo, pois, instituirem-se como uma das contribui¢des da
ciéncia psicoldgica para a «estratégia da futuridade».

[I. APRESENTACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
VOCACIONAL VIAGEM NO TEMPO NUMA PERSPECTIVA DE
ARTICULACAO DO PROJECTO INDIVIDUAL NO TEMPO
HISTORICO-CULTURAL

E no contexto que acabamos de descrever que se insere o
programa de orientagio vocacional, Viagem no Tempo
(SanTos, 1985b) (2), que passaremos de seguida a apresentar.

Parece-nos, em consonincia com o exposto atrs, que este
programa se pode integrar na «estratégia da futuridaden por
duas razdes. A primeira é porque articula varias estratégias
de desenvolvimento vocacional que permitem o «manejo» do
controlo interno da temporalidade futura, e da sua concretizagio
objectal, instcumental e relacional, o que constitui um processo
nuclear na aquisicdo da maturidade vocacional (Super, 1982).

A segunda razio é porque, distanciando-se do «codigo ocultox

(2) O programa Viagem no Tempo, destinado ao desenvolvimento
vocacional de alunos do 9.° ano de escolaridade, ¢ utilizado na formagio
de futuros psicologos-conselheiros de O.E.P. (facto que pesou na sua dimensio
experimental e exploratéria), sendo aplicado em algumas Escolas Secundarias
de Coimbra.
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— «toda a civilizagio tem um cddigo oculto, um conjunto de
regras ou principios que percorrem todas as suas actividades
como um desenho repetido» (TOEFLER, 1984, p. 49) — caracte-
ristico do contexto social presente, ou seja, da segunda vaga
(op. cit., pp. 25-125), vai parcialmente de encontro is tendéncias
dltimas da «estratégia da futuridade». Afastando-se deste con-
jumto de principios da conduta, mas, no entanto, ndo avangando
coerentemente outros valores (dai a parcialidade de conjungdo
com a «estratégia da futuridade»), como, por exemplo, se poderia
supdr relativos a uma terceira vaga (op. cit., pp. 127-360), o
conteudo das comunicagdes operadas entre o psic6logo ¢ os jovens
estard mais centrado no trabalho de construgio do homus psy-
chologicus, condi¢io primeira para um reinventar nio anénimo
do futuro psico-sécio-cultural numa perspectiva de evolugdo.

" Ou seja, atendendo & importincia da articulagio do tempo
individual com o tempo histérico-cultural (e 3 sua reformulagio
continua) no processo de desenvolvimento da identidade
(ERIKSON, 1972), o programa privilegiou este processo segundo o
paradigma seguinte:

isento de normas e modelos sociais (MAISONNEUVE, 1975,
Pp. 55-69) que regulam o comportamento através da instituicdo
de largos padrédes valorativos, e pretendendo favorecer nos jovens
uma representagdo de si extremamente personalizante e enraizada
psicologicamente e, por essa razio, menos determinada social-
mente. ) )

Deste modo, a articulagdo do projecto individual no tempo
historico-cultural estara mais liberta do peso e da inércia do cdédigo
social vigente, podendo os jovens definindo-se pela individuali-
dade, mais liberta e¢ genuinamente, definirem o novo homem
e a nova cultura de uma maneira mais criativa, caso percepcionem
a mudanga como necessidade’

E, pois, neste enquadramento que poderfamos denominar,

comparativamente aos «free-culture tests», de «free-social», que
descreveremos o programa Viagem no Tempo, em 0posi¢io 4o
cddigo social descrito pelo modelo heuristico de Toefler (1984).

Iniciaremos esta descrigio do programa comegando por
referir desde j4 a oposigiio ao principio da estandardizacdo (op. cit.,
pp. 50-52). Na intervengfio que se postula no programa hi, em
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termos de uma epistemologia da acgdo, um conceito que atravessa
toda a sua dindmica; é o conceito de implicagdo. A dindmica
ndo é a da aplicacio técnica estandardizada, mas solicita-se a
«intervengdo pessoal, o empenhamento» (ABREU, 1981, p. 672).
Ao orientador é pedida a plasticidade de situar os seus compor-
tamentos nos contextos psicosociais onde actua, ‘mais do que
«taylorizar» as suas acg¢Oes num tecnicismo desubjectivante.

" Também no «manual do orientador» do Dossier d’Orientation 1

(PELLETIER et al., 1972) a margem de liberdade, o territdério con-
cedido & criatividade do psicologo-conselheiro vem contrariar
esse principio da estandardizacio, em que a igualizagio dos
métodos nfo torna mais objectiva a intervengio, pois ao preten-
der-se «universal» esquece a diversidade humana.

A atitude do psicologo pretende favorecer, deste modo, que
os jovens se concebam como individuos activos e selectivos,
pessoas com capacidade de decisdo, irredutiveis a objectos passivos
e «tecnizdveis», mas dotados de potencialidades de criagio e de
inovagéo.

O segundo principio relativamente ao qual este programa se
afasta é o da especializagdo (TOEFLER, 1984, pp. 52-54). Embora
ndo possamos discordar da necessidade de uma divisdo do tra-
balho psicoldgico, ndo poderemos, no entanto, comsidera-lo de
um ponto de vista atomistico. Por esta razdo, existe uma inter-
disciplinariedade nas tarefas contidas no programa, que apela
para uma certa polivaléncia de ac¢do dos psicologos-conselheiros.
Sendo o nticleo do programa a dindmica de grupo centrada num
nivel desenvolvimentista relativamente A maturidade vocacional
(SUPER, 1982), num nivel de expressdo do conceito de si (SUPER,
1963a) e num nivel diferencial (psicométrico e  mesolégico),
segundo a leitura de Pelletier e colaboradores (1979) da teoria
de Super, ndo se deixaram, de qualquer modo, de considerarem
outros campos. Atendendo a generalizagdo da problematica
da escolha a outras areas do comportamento e aos seus disfuncio-
namentos, 0 programa inclui também estratégias de consulta
psicolégica de pendor mais clinico (BOHOSLAVSKY, 1977). Aten-
dendo ainda & inserg¢do institucional do programa em Escolas
Secundarias, tomou-se em aten¢do a necessidade da acgdo psico-
social nas condi¢des organizacionais (SaNTos, 1985a).
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Colocam-se, assim, diversas actividades em simultaneidade:

— a dinimica de grupo de acentuado cariz psicodramatico;
em que o grupo funcionando num registo de multiplicidade e de
diversidade de transacgGes pessoais, de reflexos e ecos, permite
a cada aluno desenvolver uma maior consciencializagio da sua
imagem a partir das hetero-imagens (BLAJAN MARcus, 1971);

— um conjunto de tarefas de desenvolvimento (HAVIGHURST,
1953) ordenadas segundo o modelo da maturidade vocacional de
Super (1982) e, atandendo as atitudes de planeamento de carreira
& exploragdo de carreira, ¢ as competéncias cognitivas da tomada
de decisdo e da informagdo sobre o mundo do trabalho, que estdo
representadas no Career Development. Inventory (C.D.L.). (SUPER
et al., 1981);

— uma metodologia de expressdo de imagens de si, com base

na grelha de avaliagio do «self-concept» (SUPER, 1963a), cons-

tituida pelas meta-dimensdes da clareza, abstracgdo, elaboragio,
convicedo e confianga, realismo, auto-estima ¢ estabilidade;

—a aplicagdo de varios instrumentos psicométricos em
regime de auto e hetero-exploragio, e informagfio escolar e
profissional; ’

—uma estratégia clinica (BOHOSLAVSKY, 1977) em termos’

de consulta psicoldgica (p.e., a problematica dos lutos ocupa-
cionais);

— por fim, a dinamizagio institucional.

Como se constata, o programa sendo especializado, nfo se
torna especializante, nem remete o sujeito- para uma sequéncia
de especialistas, privilegiando uma relagdo polivalente com o
psicologo-conselheiro e deste com a. situagdo de intervengHo.

Igualmente o Dossier d’Orientation I (PELLETIER et al., 1972)

nfo remete para uma estanquecidade das matérias, e integra a
intervengdo num plano mais lato de crescimento pessoal (PEL-
LETIER et al., 1979).

Em oposicdo a uma relagiio fragmentada (o orientador, o
pedagogo, o clinico, o técnico de informagdo, etc.), postula se
neste programa uma relagio «gestaltica», que possa transmitir ao
jovem uma imagem de si como um fodo, 0 que se torna extraor-
dinariamente importante para o processo de elaboragio da
identidade.
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Sincronizagdo (TOEBFLER, 1984, pp. 54-56) é o terceiro prin-
cipio com 0 qual o programa estd em dissondncia. Explicita-
mente, ou induzido de um modo latente, esti sempre presente
nas diversas sessdes do programa um apelo a «viagem interior»,
4 organizagdo dos tempos interiores, para que o tempo ocupacio-
nal seja assumido como vivéncia personalizada e ndio como
aderéncia mecanizada. Para que a realidade ocupacional cor-
responda a uma realidade vivida num processo de individuagfio
e nio de modelagdo societal, hd que experienciar, cognitiva e
imaginariamente, nesta fase de exploragio juvenil esses tempos
interiores.

Pretende-se, entdo, que 0 jovem se percepcione como capaz
de definir os seus tempos (horarios, periodos de vida, etc.), estando
apto a se distanciar/conectar autonomamente dos modelos sin-
cronos de vida.

A concentra¢do (op. cit., pp. 56-58) é o quarto principio
de que o programa se afasta. Caso este fosse planeado de acordo
com o principio em causa, 0s jovens seriam considerados fatal-
mente na sua produgdo especifica: o «aglomerado» dos comporta-
mentos adolescentes enquanto tal. Isto é, enquanto factos mera-
mente aditivos e articulados mecanicamente, «ensimesmados»,
fechados & interacgfio presente na sua historia pessoal e a poténcia
do seu projecto, enfim, fechados a relagdo e 4 relatividade.

Numa aproximagfio a epistemologia da Fisica, dirlamos que
o programa nio considera o individuo enquanto sujeito esttico
¢ fechado nas suas formas actuais, como os objectos da Fisica
de Newton, mas considera-o activo e em relagdo, como os objectos
da Fisica de Einstein (Campos, 1976, p. 188).

Reflexo deste paradigma & a opgfo tedrico-pratica pela qual
o programa enveredou — a teoria desenvolvimentista de Super,
que-exprime a fusdo crescente da Psicologia do Desenvolvimento
na Psicologia Vocacional — ¢ de que sd3o exemplos a tematizagio
do estadio das operagbes formais realizada por Piaget (1973),
caracterizando-o como a idade dos possiveis, o destaque dado
por Havighurst (1953) as tarefas de desenvolvimento caracteristicas
de cada escaldo etario, nomeadamente da adolescéncié, e, por
lltimo, entre outros contributos; a caracteriza¢io da adolescéncia
como o estddio exploratério realizada por Biihler (1933). Estes
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contributos permitiram que se pudesse caracterizar vocacional-
mente a faixa etdria abrangida pelo programa como o estddio
de exploragdo (SUPER, 1963b). Exploragio que permitiu, por sua
vez, imprimir ao programa uma dinimica lidica centrada em
resolugdo de problemas, dadas as afinidades entre os fendmenos
(PELLETIER et al., 1979). Exploracdo que no Dossier d'Orienta-
tion I (PELLETIER et al., 1972) foi convertida, segundo o modelo
de Guilford da estrutura intelectual, em exercicios de produgdo
divergente.

Observa-se, pois, que no programa nio existe uma «con-
-centragdo» do individuo nos seus comportamentos tipicos, numa
«mono-producdo» exclusiva, mas pelo contririo, procura-se
«des-centra-lo» e projectd-lo num processo interactivo de desen-
volvimento e exploragio de si, em que este se sinta mais movente.

-Um principio préximo deste é o da centralizagdo (TOEFLER,
1984, pp. 60-64). O programa esti-lhe em oposicdo porque
subentende uma concepgdo relacional da pratica psicoldgica na
Escola. Perante um ecosistema «fabril» (ABREU er al., 1982),
o psicologo terd de se assumir prioritariamente como um «cata-
lisador» das relagdes interpessoais, dinamizando a comunicagio
organizacional ao servico de cada uma das personalidades.
Aplicando este modelo & pratica da orientagfo, actividades
como, por exemplo, as visitas de estudo, que poderiamos conside-
rar 4 «primeira vista» como banais, constituem um meio de
articular professores, pais, alunos, psic6logos, profissionais numa
dindmica de reciprocidade e de hetero-percepgdo, capaz de aumen-
tar o grau de sintonia das comunicagdes produzidas por cada
um destes elementos. O sentido da Escola pode, desta maneira,
ser (re)feito por todos, ao servigo do projecto individual.

O programa acentua, portanto, uma descentraliza¢gdo do
poder cientifico e da autoridade técnica do psicologo. A cisdo
«oral» entre um «consumidor» (aluno, Escola, etc.) e 0 «produtor»
(psicologo) deixa de existir. Caminha-se para a ultrapassagem
da esquizoidia que constituem os dualismos antagdénicos como
o de cliente-terapeuta. Entre o «produtor» e o «consumidor»
instaura-se um processo de criagio mituo; cria-se um «pro-
-sumidor» (TOEFLER, 1984), sem que cada uma das partes perca
a sua especificidade.

~
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Nio distinguindo um «centro» ¢ uma «periferia», o programa
Viagem no Tempo procura, assim, colocar 0 jovem numa posigio
nio centralizada numa extrema «oralidade» introjectiva, mas
aberto 3 interacgdo na e pela relagdo.

Por ultimo, hé a referir a oposi¢do ao principio da maximi-
zagdo (op. cit., pp. 58-60), que coloca a eficiéncia das intervengdes
na dependéncia directa de critérios estritamente quantitativos.
Esta ¢ uma questio que nos remete para o campo da avaliagio
das intervengdes.

Contrariando este principio, o programa foi estruturado
formalmente segundo uma racionalidade de descrigdo dos objecti-
vos gerais e parciais (sessdo a sessfo), permitindo a andlise da
«congruéncia entre 0s contetidos e os processos», na expressdo de
Pelletier e Noiseux (1972, p. 6). Esta organizagio pretende
atingir, através do confronto com os dados fornecidos pelo Career
Development Inventory (SUPER ef al., 1981), uma avaliagdo pessoal
¢ grupal do significado das tarefas executadas no programa.

Mais do que definir-se pela medida absoluta e isolada de
«graus» de maturidade, procura-se favorecer no jovem uma visdo
articulada da evolugdo da diversidade de aspectos constituinte
da sua propria unidade, em fungio do significado que ¢le atribuiu
as tarefas do programa.

[Il. CONCLUSAO: A CIENCIA PSICOLOGICA COMO FACTOR
DE PERSONALIZACAO DO TEMPO FUTURO

Apresentado sucintamente o programa Viagem no Tempo,
parece-nos que podemos caracterizd-lo pela sua especificidade
personalizante, pelo menos face ao modelo heuristico de Toefler,
onde os vectores da economia e da tecnologia surgem como o0s
reguladores sociais basicos. Vectores estes que ao se transmiti-
rem 3 relagio pedagdgica modelaram a Escola em «fabrica»
e os adolescentes em «objectos» (ABREU er al.,, 1982), criando
uma situagio esclerosante comparativamente a0s progressos
econdmicos e tecnoldgicos em si, pois os esquemas de organizagio
que encerram ndo sdo transferencidveis para o comportamento
humano.
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Por esta razdo se evitaram estes vectores na organizagdo

do programa, tendo por intengfio contribuir para que os jovens.

se definam essencialmente como pessoas, facto que por tio basico
é, por vezes, esquecido! Pela interacgfio psicoldgica, «despo-
luindo» a relagfio das normas, modelos e esquemas de reprodugiio
da «ordem» social ou das «ideologias normativas» de substituigdo,
pretendeu-se oferecer ao livre trabalho de elaboracdo da identi-
dade pessoal (essa «ordem» interior precedente) dos futuros
«actores sociais» as condigdes «ergondmicas» ideais.

Porque o tempo, é sempre e antes de mais, psicolégico, a Psi-
cologia, numa perspectiva de operador social personalizante,
sobre a qual acabimos de reflectir, deverd considerar-se como
um eixo fundamental relativamente 3 futuridade que se anuncia,
¢ o0 que poderiamos concluir.

EpuarRDO JOAO RIBEIRO DOS SANTOS

Assistente da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra

BIBLIOGRAFIA

ABREU, M. V.— «Psicologia escolar ¢ formacdo de professores», Biblos,
Coimbra, LVII, 1981, pp. 657-675.

ABREU, M. V. et al. — «O Psicologo na Escola. Dos modelos de organiza-
¢do escolar aos modelos de pratica psicologica», Jornal da Sociedade
das Ciéncias Médicas, Lisboa, Tomo CXLVI, 1982, pp. 219-227.

AEREU, M. V. — «Orientagdo Escolar ¢ Desenvolvimento da Personalidade»,
Cadernos de Consulta Psicoldgica (o psicologo na orienta¢do escolar
e profissional), Porto, Ed. Servigo de Consulta Psicologica e Orienta-
¢d0 Vocacional da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa-
¢d0 da Universidade do Porto, n.¢ I, 1985, pp. 95-101.

Brajan-Marcus, S. — «Les modifications de 'Ilmage du corps au cours de

la Thérapeutique Psychodramatique», Psychothérapies, Paris, n.° 4,
1971, pp. 13-18.

Psicologia e Futuridade 149

BOHOSLAVSKY, R.— Orientagio Vocacional. A estratégia clinica (trad.),
Sdo Paulo, Martins Fontes, 1977

BUHLER, C. — Der menschliche lebenslauf als psychologisches problem, Leipzig,
Hirzel, 1933.

BuioLbp, C.— Vide Pelletier, Noiseux e Bujold, 1979.

Campos, B.P. — Educacio sem Selec¢do Social, Lisboa, Livros Hori-
zonte, 1976. :

Cawmpos, B. P. — «A Orientagdo Vocacional numa Perspectiva de Intervengio
no Desenvolvimento Psicologico», Revista Portuguesa de Pedagogia,
Coimbra, Ano XIV, 1980, pp. 195-230.

CrITES, J. — Vocational Psychology, New York, Debraw-Hill Book Com-
pany, 1969.

ERIKSON, E.— Adolescence et Crise. La quéte de [lidentité, Paris, Flam-
marion, 1972.

HAVIGHURST, R..J. — Human development and education, New York, Long-
mans Green, 1953.

MAISONNEUVE, J. — Introduction & la Psychosociologie, Paris, P.U.F., 41974,

MIRANDA-SANTOS, A.— Expressividade e Personalidade. Um século de
psicologia, Coimbra, Atlantida Editora, 1972.

NOISEUX, G. — Vide Pelletier ¢ Noiseux, 1972.

Noiseux, G. — Vide Pelletier, Noiseux e Bujold, 1979.

NUTTIN, J. — Motivation et Perspectives d’Avenir, Louvain, P.U.L., 1980.

PARsons, F. - Choosing a Vocation, Boston, Houghton Mifflin, 1909.

PELLETIER, D. e NOISEUX, G. — Dossier d’Orientation I, Montréal, McGraw-
-Hill, 1972. '

PELLETIER, D., Noiseux, G. e BuioLp, C. — Desenvolvimento vocacional e
crescimento pessoal: enfoque operatorio (trad.), Petropolis, Vozes,
21979.

PIAGET, J. e INHELDER, B. — La Psychologie de I’ Enfant, Paris, P.U.F., 51973.

Santos, E. — «Orientagdo Vocacional: a complexidade de um campo ou a
especificidade unica da intervencdo do psicologo», in Cruz, F.
et al. (eds.), Intervengio Psicologica na Educacdo, Porto, A.P.L.P.,
1985a, pp. 431-438. ‘

Sanrtos; E.— Viagem no Tempo. Programa de Orientagcio Vocacional.
Servigo de Orientagdo Escolar e Profissional da Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educacio da Universidade de Coimbra, 1985b.

ScHEURMANN, E. (ed.) — O Papalagui. Discursos de Tuiavii, chefe de tribo
de Tidvea nos mares do Sul (trad.), Lisboa, Ed. Antigona, 41984.

Super, D. — «Self-concepts in vocational development» in SUPER, D. et al.,
Career Development: Self-concept theory. Essays in vocational
development, New York, College Entrance Examination Board, 1963a,
pp. 1-16. i



150 Eduardo Jodo Ribeiro dos Sanios

Super, D. — «Vocational development in adolescence and early adulthood:
Tasks and behaviors», in SUPER, D. et al., Career Development:
Self-concept theory. Essays in vocational development, New York,
College Entrance Examination Board, 1963b, pp. 79-95.

SUPER, D. — «A theory of vocational development», in PeTERS, H. J. ¢ HAN-
seEN, J. C. (eds.), Vocational Guidance and Career Development,
New York, The MacMillan Company, 1971, pp. 111-122.

SuPER, D. et al. — The Career Development Inventory, Palo Alto, California,
Consulting Psychologists Press, 1981.

Super, D. — «Um novo modelo pritico de avaliagio dos individuos em
orientagdo escolar e profissional», Revista Portuguesa de Psicologia,
Lisboa, n.os 17/18/19, 1982, pp. 119-133.

ToEFLER, A. — Choque do Futuro — do apocalipse a esperanca (trad.), Lis-
boa, Ed. Livros do Brasil, 1970.

TOEFLER, A. — A Terceira Vaga (trad.), Lisboa, Ed. Livros do Brasil, 1984.

RESUMO

O presente artigo consta de uma reflexdo sobre a importincia dos
programas de desenvolvimento vocacional como estratégias psicoldgicas para
o crescimento pessoal, face & complexa futuridade social.

Apresenta-se ainda como exemplo o programa Viagem no Tempo.

RESUME

Le present article se veut une réflexion sur I'importance des programmes
de développement vocationnel comme stratégies psychologiques de croissance
personnelle, face a la complexe futurition sociale.

Il y est encore presenté, a titre d’exemple, le programme Viagem #o
Tempo («Voyage dans le Temps»).

SUMMARY

This article is essentialy a reflection about the importance of vocational
development programs as psychological strategies for the personal growth, in
face of the complex social futurity.

It is also presented as an example the program Viagem no Tempo
(«Voyage in Time») (*).

®* O preseute artigo.deu entrada na Redacgdo da Revrsta Portuguesa
de Pedagogia no dia 27 de Setembro de 1985. :
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