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RESUMO

Esta tese de mestrado procura reflectir criticamente sobre a concep¢do actual de
envelhecimento activo e a maneira como esta poderd manifestar-se na ocupacdo do
tempo na reforma pelos individuos. O tema do envelhecimento activo tem ocupado um
dos lugares cimeiros nas agendas mundiais, nomeadamente da Organizacdo Mundial de
Saide, do Banco Mundial ¢ da Comissdao Europeia. Tém, também, vindo a ser
proferidas diversas estratégias politicas e desenvolvidas medidas de intervengao social
que procuram traduzir uma nova imagem da velhice e suscitar outras leituras e préticas
sobre a realidade. O envelhecimento populacional e o0 aumento do peso socioecondémico
(e politico) dos mais velhos, a escala mundial, t€m impulsionado fortes debates e
resolucdes sobre a sustentabilidade financeira dos Estados sociais e sobre a necessidade
de garantir a coesdo social. Enquanto se disputam estratégias, a populacdo ocidental
vive, actualmente, um novo tempo de reforma: mais longo, com mais ofertas de
ocupacdo, com cada vez mais desafios para permanecerem activos, fisica e
intelectualmente. Para melhor compreender as actuais vivéncias das pessoas na reforma
€ necessdrio conhecer as suas trajectérias, as oportunidades e constrangimentos que
marcaram todo o seu percurso de vida. Assim, procurando aprofundar o tema em
estudo, esta investigacdo apresenta alguns relatos biograficos de pessoas reformadas que

vivem no centro da cidade do Porto.



ABSTRACT

This master's thesis aims to critically reflect on the current conception of active ageing
and how it may manifest itself within an individual's time management during
retirement. The theme of active ageing has been one of the foremost concerns of major
global institution's agendas, namely the World Health Organization, the World Bank
and in the European Commission. In a quest to convey a new image of ageing and to
simulate different points of view a variety of political strategies have been implemented
and various measures of social intervention have been taken. The ageing population and
their increasing socio-economic (and political) weight, around the world, have promoted
intense debates and resolutions about the financial sustainability of the Welfare States
and on the need to ensure social cohesion. While strategies are being disputed, Western
society currently lives in a new era in retirement: which is longer, with ever more
attractive occupations and with increasing challenges to remain physically and
intellectually active. To better understand the current retirement experience it is
necessary to comprehend peoples paths, the opportunities and the constraints that
marked their entire life's course. Therefore, in a search for a better understanding of the
subject matter, this research presents some biographical statements of retired people

who live in the city of Porto.
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INTRODUCAO

O trabalho de mestrado que aqui apresento procura reflectir sobre a forma como
envelhecemos actualmente e sobre o lugar que os mais velhos ocupam nas preocupacoes
sociais e politicas dos nossos dias. O que dizem as trajectdrias de vida dos sujeitos sobre
as ocupagdes que adoptam na reforma? Que mudangas foram introduzidas no
quotidiano das pessoas com a incorporacdo crescente de um novo paradigma de
envelhecimento activo? Que transformacdes sociais operaram este novo entendimento
semantico e ideoldgico sobre o envelhecimento? E o que €, afinal de contas, isto de
envelhecer? Estas foram algumas das questdes que me despertaram o interesse
necessario para prosseguir numa investigacdo socioldgica sobre o tema Envelhecimento

Activo: Trajectorias de Vida e Ocupacoes na Reforma.

Este trabalho subdivide-se essencialmente em trés partes: tedrica, empirica e
metodolégica. A primeira parte respeita a apresentacio e a reflexdo sobre o estado da
arte neste tema. Inicio esta consideracdo tedrica problematizando a actualidade das
preocupacdes com o envelhecimento sustentdvel e recorrendo, para isso, a leitura de
alguns dos documentos estratégicos da Organizacdo Mundial de Sadde, da Comissao
Europeia e do Banco Mundial e dos estudos de autores como Alan Walker, Iver Moller,
John Friedmann, Klaus Frey, Pedro Hespanha, Nuno Pestana, Richard Sennett e Rik
Van Berkel. Efectivamente, o tema do envelhecimento tem vindo a gerar amplos
debates académicos e politicos nos dias de hoje. As principais preocupagdes orientam-
se, em primeiro lugar, para as consequéncias do envelhecimento populacional na
viabilidade financeira dos Estados-Providéncia e, em segundo lugar, para a necessidade
de revisdo dos principios de cidadania e de coesdo social das sociedades cada vez mais
envelhecidas. O modelo de jovialidade e de produtividade que norteou os padrdes de
desenvolvimento ocidentais dos ultimos dois séculos parece incapaz de responder as
necessidades criadas pelo crescente peso social e politico dos mais velhos.
Acompanhando este potencial de transformagdo, também a orientacdo das politicas
sociais, nacionais e europeias, tem apostado nas medidas de activagcdo e de capacitacdo
em detrimento das politicas mais passivas e assistencialistas. Estes incitamentos sociais,
demogréficos e politicos t€m suscitado a consolidagdo de um novo paradigma de
envelhecimento activo: com cardcter compulsivo, sentido de utilidade social e impulso

para a independéncia. Assim, a nova ideologia proposta para o envelhecimento parece,



antes de tudo, procurar ajustar-se mais ao modelo de desenvolvimento vigente, centrado
no crescimento econémico, € menos na necessidade de promover a coesdo social e

contrariar os desequilibrios econdmicos e sociais.

Algumas das mudancas estruturais que ocorreram nas ultimas décadas fazem adivinhar
transformagdes nas oportunidades e nas vivéncias do tempo de reforma. Recordo, por
exemplo, o aumento da esperanca média de vida, a alteracdo dos modelos familiares, a
sobrevalorizacdo do trabalho, a maior escolarizacdo da populacdo, os fortes apelos a
activacdo (pelo trabalho, desporto e lazer) e o surgimento de mais e novas ofertas de
consumo para a populacdo mais velha. Simultaneamente, este impulso politico e
cultural para a activacio deixa em aberto uma possivel renovacao conceptual da velhice.
E, justamente, na segunda parte do capitulo tedrico, dedicado as trajectdrias de vida e
organizacdo do tempo na reforma, que procuro indagar sobre as oportunidades e os
riscos que enfrenta a populacdo reformada, nesta nova paisagem social de
envelhecimento activo. Porque, em boa verdade, envelhecemos todos os dias e ndo
apenas depois de entrarmos na reforma. Assim, neste mestrado, tornou-se fundamental
adoptar uma perspectiva de curso de vida para melhor entender os constrangimentos e
as opcoes dos sujeitos na vivéncia do seu tempo de reforma. Refiro-me, por exemplo, a
filiacdo geracional, as memdrias histdricas, aos percursos ocupacionais, familiares, de
lazer e de trabalho que caracterizam, conjuntamente com as oportunidades e os desafios
do presente, os universos de representacdo e de identidade individual e social das
pessoas. O reconhecimento desta dimensdo temporal mostra-se fundamental para a
andlise das descontinuidades do ciclo de vida e dos seus marcos -culturais,
nomeadamente o da entrada na reforma. A luz de autores como Catarina Gomes,
Claudine Attias-Donfut, Maurice Halbwachs, Myriam Leleu, Susana Viegas e Xavier
Gaullier, € problematizado, neste capitulo, o sentido que este novo paradigma de
activacdo confere as trajectdrias biograficas individuais. O primado do envelhecimento
activo, conotado com a ideologia contemporanea de hiperactividade e jovialidade
desafia os mais velhos para a necessidade de reinvencdo pessoal na reforma. Por um
lado, invoca-se a criatividade na reconstru¢do de um novo projecto de identidade e de
ocupacdo na reforma e, por outro, exprime-se uma visdo incompleta do envelhecimento
que tem por base a eminéncia da activacdo, da independéncia e da utilidade e que

negligencia outros valores e condi¢des para a vivéncia da reforma.



A segunda parte desta tese de mestrado apresenta a andlise das narrativas biograficas
recolhidas junto de dez pessoas reformadas do centro da cidade do Porto. Os retratos de
envelhecimento interpretados neste capitulo evidenciam a relacdo entre as oportunidades
e opcdes tomadas nos percursos individuais e as experiéncias singulares de vivéncia da
reforma por cada um destes sujeitos. Para a explanacdo mais detalhada desta andlise
foram utilizadas cinco entrevistas. Com a primeira entrevista procuro evidenciar uma
perspectiva institucional sobre a populacdo no contexto em estudo. Este relato permitiu,
antes de mais, aproximar as vivéncias singulares de cada histéria ao panorama social,
cultural e politico em que decorrem, nomeadamente através das respostas das
instituicdes locais. A interpretacdo das narrativas seguintes permite, essencialmente,
destacar quatro padrdes de conexdo entre as trajectdrias de vida e as ocupagdes na
reforma das pessoas entrevistadas. O tempo recuperado, o tempo parado, o tempo
recriado e o tempo continuo respondem a quatro universos de significado socioldgico
encontrados no contexto da amostra populacional deste estudo. A leitura destes retratos
de envelhecimento, indagados entre as trajectérias de vida e as ocupacdes na reforma,
procura, justamente, responder ao desafio com que me lancei nesta tese. Desta andlise
resultam, antes de mais, reflexdes, interpelacdes e algumas pistas sobre o impacto que
os percursos de vida individuais assumem nas ocupacdes desempenhadas na reforma,
num contexto actual de incitacdes para cumprimento da ideologia de envelhecimento

activo.

Por fim, na terceira dimensdo estrutural deste trabalho sdo exploradas as escolhas
epistemoldgicas que orientaram toda a pesquisa e apresentadas as técnicas de recolha da
informacao empirica. O caminho metodologico adoptado privilegiou uma abordagem
qualitativa e intensiva da problemdtica em estudo. A partir de um ponto de vista
interpretativo, optei pela observacao aprofundada de algumas entrevistas biogréficas, na
tentativa de valorizar o significado destas experi€ncias singulares numa leitura social
mais alargada do tema das trajectérias de vida e ocupacdes na reforma. Este ponto de
vista subjectivo que perfilho torna evidente que o trabalho de mestrado aqui apresentado
responde a uma interpretagdo possivel da realidade em estudo e que deixa por explorar

outras dimensoes e reflexdes sobre a mesma tematica.



CAPITULO TEORICO

ENVELHECIMENTO SUSTENTAVEL

1. Envelhecimento demografico: uma historia de sucesso ou uma crise?

A maneira como envelhecemos espelha as estratégias de desenvolvimento e de
qualidade de vida de uma sociedade. O acesso a prestacdo de cuidados de saide, de
lazer, de apoio social, de providéncia econdmica, mas também as oportunidades de
participacdo, o reconhecimento do valor do idoso, o poder de tomada de decisdo, os
espacos de socializacdo, sdo reveladores dos principios de inclusdo e de exclusdo da
nossa sociedade e dos modelos de desenvolvimento vigentes. O crescente
envelhecimento da populagdo, no contexto nacional, mas também Europeu e Mundial, e
o consequente aumento do peso social, financeiro e politico da populacdo mais velha
obrigam a repensar os modelos de sustentabilidade sociais, quer do ponto de vista da
viabilidade financeira dos Estados Providéncia, quer da revisdo dos principios de coesao

sociais.

As répidas mudangas na configuragdo demogréfica da populagdo mundial, no sentido do
seu crescente envelhecimento, t€ém levantado amplas discussdes sobre se estamos
perante uma crise ou uma oportunidade, no actual modelo de desenvolvimento social e
econémico (CCE, 2006; OMS, 2000a). Os desafios que se colocam actualmente sdo
impulsionados pelo aumento da proporcao de pessoas com mais de 55 anos em relagdo
ao decréscimo verificado no nimero de nascimentos. Estas alteracdes devem-se,
essencialmente: (i) as quebras na taxa de fertilidade, por for¢a da introducdo dos
métodos contraceptivos, da crescente paridade na distribui¢cdo dos papéis de género,
com impacto no acesso das mulheres ao ensino e ao mercado de trabalho e, também,
pela alteracdo dos modelos familiares associados a uma crescente procura de qualidade
de vida, provisdo econdmica e acesso ao consumo (/bidem); (ii) e ao aumento da
longevidade, alcancado pelos avangos médicos e tecnolégicos e pela melhoria das
condi¢des de higiene e de alimentacdo (Ibidem). Como se justifica que as conquistas
feitas pelo tdo desejado aumento da esperanga média de vida se transformem numa

preocupacgio?



O envelhecimento da populacdo € evidente nos resultados apresentados pelos estudos
demogréficos actuais e nas projec¢des que se fazem a curto e a médio prazos. Na
Europa dos 25, espera-se que, do ano 2005 ao ano 2050, o nimero de pessoas com
idades compreendidas entre os 65 e os 79 anos aumente 44,5% e que a populacdo com
mais de 80 anos aumente 171,6% (CCE, 2006). O mesmo estudo indica uma evolucao
inversa da densidade populacional nas faixas etdrias dos 15 aos 24 anos e dos 25 aos 39
anos, com valores negativos de -24,3% e -25% respectivamente (Ibidem). Ao nivel da
esperanca média de vida a nascenca, em Portugal, esta mudanca traduz-se no aumento
de 6,2 anos de vida para os homens e de 5,6 anos para as mulheres, conforme pode

verificar-se nos gréficos seguintes.
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Grafico 1. Projecgdes para a evolugdo da densidade populacional da Unido Europeia entre 2005 e 2050,
por segmentos etarios da populagdo, considerando 25 paises membros. Dados do EUROSTAT de 2004.
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Grifico 2. Projeccdes sobre a evolucdo da esperanca média de vida dos homens, a nascenga, entre 2004 e
2050, nos 25 paises da Unido Europeia. Dados do EUROSTAT de 2004.
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Grifico 3. Projeccdes sobre a evolucdo da esperanca média de vida das mulheres, a nascenca, entre 2004
e 2050, nos 25 paises da Unido Europeia. Dados do EUSROSTAT de 2004.

No entanto, o envelhecimento populacional ndo € uma condi¢do exclusivamente
europeia. Pelo contrério, enquanto que na Europa esta evolu¢do comecou a fazer-se
desde o inicio do século passado, nos paises em desenvolvimento, as alteracdes
demograficas dao-se actualmente de forma mais acentuada e abrupta (OMS, 2000a;
OMS, 2005; Banco Mundial, 1994: 1-2). Segundo os dados da Organizacdo Mundial de

Saide, de 2002, cerca de 70% das pessoas com mais de 60 anos vivem em paises em



desenvolvimento, o que equivale a 400 milhdes de pessoas, prevendo-se que chegue aos
840 milhdes em 2025 (OMS, 2005: 10-11). A proporcao de populagdo mundial com 65
ou mais anos aumentou de 5,3% para 6,9%, de 1960 a 2000 e projecta-se um aumento
de 15,6% até 2050. Segundo o Servi¢co de Estudos sobre a Populagdo (2002: 188), o

ritmo de crescimento da populacdo idosa € 4 vezes superior ao da populagao jovem.

A populacdo mais velha vive cada vez mais anos e com melhor qualidade de satide.
Retardam-se e curam-se cada vez mais doencas, alargam-se € melhoram-se os servicos
de prestacao de cuidados de saude e sociais aos idosos. Fala-se, actualmente, dos idosos
muito idosos ou uma quarta idade’, para designar as pessoas com 80 ou mais anos que
representam a parcela da populagcdo que regista 0 maior ritmo de crescimento europeu.
Em Portugal, segundo os dados do INE e dos Inquéritos Nacionais de Saidde —
INSA/INE (Alto Comissariado da Satde, 2008) a populagdo com 85 e mais anos quase
duplicou entre 1991, representando 1% da populacdo total, e 2007, com um peso de
1,7%. As projeccoes do INE prevéem que, em 2040, esta populacdo atinja os 3,8% de

residentes no pais.

As preocupagdes que resultam destes nimeros advém do facto de ao envelhecimento
populacional associarem-se custos financeiros nos dominios da saide e das pensodes de
reforma. No que concerne ao campo da saude, os actuais desafios resultam da
transformagao dos padroes de doengas, com o incremento do nimero de doencas
cronicas (cancro, depressdo, problemas cardiacos) e o maior risco de incapacidade
permanente (HIV, problemas de visdo e audicao) (OMS, 2005). Apesar dos ganhos em
tempo de vida, a propor¢do de anos que se pode esperar viver sem nenhum tipo de
incapacidade de longa duracdo vai diminuindo com a idade. Em Portugal, segundo o
Alto Comissariado da Saide (2008), registou-se, entre 1999 e 2006, a prevaléncia da
diabetes e da hipertensdo. Com isto, crescem os custos com os medicamentos € com 0s
cuidados de saide em geral. No que concerne os custos associados as pensoes de
reforma, verifica-se uma relacio directa entre estes e o aumento do niimero de pessoas

com mais de 65 anos. As consequéncias do acréscimo destes custos passam pelo

'O conceito de idosos muito idosos é a denominagio proposta pela Comissio das Comunidades
Europeias (CCE), em 2005, no livro verde “Uma nova solidariedade entre geracdes face as mutacdes
demograficas” e o conceito quarta idade remonta a 1992, também proposto pela CCE. Para mais

informagdes, ver subcapitulo “Envelhecer numa sociedade vigorosa”.



aumento do indice de dependénciaz. Segundo os dados do EUROSTAT, de 2004, a
evolucdo deste indice em Portugal serd de 24,9% em 2004 para 58,1% em 2050,
acompanhando a média da Unido Europeia de 24,5% para 52,8%, respectivamente

(CCE, 2000).
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Grafico 4. Projeccoes sobre a evolu¢do do indice de dependéncia, em 25 pafses membros da Unido
Europeia, entre os anos 2004 e 2050. Dados do EUROSTAT de 2004.

Estes valores apresentam algumas das principais preocupag¢des com a sustentabilidade
das financas publicas, decorrentes do envelhecimento da populagdo. Um estudo recente
da Comissdo Europeia, sobre os “custos decorrentes do envelhecimento da populagdao”
(2006), coloca Portugal na lista dos paises cuja sustentabilidade das financas publicas a
longo prazo é de risco alto, a par do Chipre, Eslovénia, Grécia, Hungria e Republica
Checa. As informagdes divulgadas ao publico t€ém, na verdade, entoado de forma
alarmista, falando-se em ‘“bomba-rel6gio das pensdes de reforma” ou na “bomba-
relégio demografica” (Ibidem), ou na “crise da era do envelhecimento” (Banco
Mundial, 1994). Novos debates e decisdes politicas tém surgido no decorrer destas
preocupacdes. Serd, no entanto, possivel transformar-se o risco para a sustentabilidade
social e financeira dos Estados numa real oportunidade para a revisdo do modelo de

desenvolvimento vigente?

> O indice de dependéncia indica-nos qual o ricio entre o nimero total de pessoas mais velhas que,
geralmente, ja se encontram fora do mercado de trabalho (com 65 e mais anos de idade) e o nimero de

pessoas em idade activa (dos 15 aos 64 anos).




2. Orientacao das politicas sociais para um envelhecimento activo

Procurarei destacar, ao longo deste capitulo, de que forma as esferas de participacao
social, econdmica, politica e cultural dos mais velhos poderdo contribuir para a
discussdo sobre o aprofundamento da democracia e a disputa de espacos de poder e de
participacao nas sociedades ocidentais, a0 mesmo tempo que despontam, em Portugal e
Europa fora, novos debates em torno da promog¢ao de um envelhecimento activo. O
alargamento do conceito de cidadania, a reivindicac@o de direitos iguais para todos e o
combate a exclusdo continuam a constituir desafios para a democracia e para a sua
afirmacdo, enquanto projecto politico inclusivo e participado. Fala-se, actualmente, do
“enfraquecimento do paradigma da representatividade social da sociedade” (Touraine,
2005), da afirmacgao das “democracias de baixa intensidade” (Santos e Avritzer, 2003) e
da saturacdo dos sistemas de proteccdo social (Hespanha, 1999). Mas que projectos
politicos e sociais resultam deste debate? Quais sdo, na verdade, os espacos de
participacdo que encontramos nas sociedades ocidentais actuais e que medidas os

impulsionam?

Assistimos, actualmente, a tentativa de mudanga de paradigma na abordagem das
questdes relativas ao envelhecimento, ainda que, aparentemente, esta seja mais
motivada pelas vontades politicas de resposta a queda dos sistemas de solidariedade
social do que pela transformagdo das representagdes sociais e culturais que se fazem dos
mais velhos nas sociedades ocidentais actuais, como veremos. Na verdade, até ha pouco
tempo, o processo de envelhecimento estava associado a ideia de dependéncia, de
doenca e de insuficiéncia e representava, antes de mais, um percurso de retirada e/ou
exclusdo do mercado de trabalho. Este € o modelo protagonizado pelos icones juvenis
das sociedades da producdo, que motivam o impulso para a mudanca, compulsdo pelas
novas tecnologias e sobrevalorizacdo do trabalho, assim como justificam algumas
medidas politicas de incentivo a reforma antecipada. Longe de se ter ultrapassado este
registo que marca as légicas de maximizacdo da producdo das sociedades ocidentais
actuais, introduzem-se novas preocupagdes com a constatacdo das alteracoes
demogréficas e o seu significativo peso no tecido social e politico e o receio de colapso

dos sistemas de sustentabilidade social e financeiros, decorrentes da ndo renovacdo da

populacdo em idade activa (CCE, 2005).



Comecou, assim, recentemente a reafirmar-se a vontade de inclusido dos trabalhadores
mais velhos® no mercado de trabalho, com estratégias de adaptacdo dos postos de
trabalho, reciclagem e reconversio de conhecimentos e qualificacoes e medidas
politicas que penalizam, agora, as reformas antecipadas e bonificam o prolongamento
no mercado de trabalho (CCE, 2006). No entanto, atendendo ao contexto actual de
mudanca, o que representam efectivamente estas medidas de incorporacdo e
participacdo (pelo trabalho) das pessoas mais velhas? Quais os contributos desta anélise
para a leitura do estado de democracia e de cidadania actual? Partindo das questdes
introduzidas, irei explorar algumas reflexdes em torno: (i) da transformagao dos espacos
de participacdo, (ii) da tendéncia das politicas sociais para a activagdo e, por fim, (iii)

dos novos impulsos de participagdo dos mais velhos nas sociedades ocidentais actuais.

Novos lugares de participagdo e representacdo democrdtica parecem brotar num
contexto de mudangca. A maxima do individualismo, que nos temos habituado a ver
debatida entre tedricos ou a consolidar-se nas praticas quotidianas, sugere o
esmorecimento de alguns dos espacos colectivos de participagdo e das solidariedades
espontaneas que estavam enraizadas num certo sentido de comunidade (Sennett, 1993).
Os estados democraticos actuais, segundo Alain Touraine, parecem recuar perante os
interesses do mercado capitalista e da modernizacdo econdémica e, em nome da
liberdade do sujeito, voltarem-se cada vez mais para os interesses particulares dos
actores sociais no mundo das trocas de mercado e para a defesa da individualidade e
identidade cultural de cada um (Touraine, 1998). Desta forma, os espacos de
reivindicacdo pela constru¢do de projectos individuais e de autonomia das identidades

pessoais afirmam-se em detrimento de uma vontade colectiva.

Na verdade, a nocdo de individualismo -caracteristico de um novo modelo de
modernidade, de que nos fala Alain Touraine, é corroborada por Richard Sennett, na sua
obra sobre o Declinio do Homem Piiblico (1993) e na afirmacdo da personalidade
romdntica, ansiosa pelo respeito dos sentimentos individuais. Esta preocupagdo pela
intimidade e procura intensa dos beneficios psicoldgicos poderd ser, no entanto, mais

uma armadilha do que uma libertagdo, afirma o autor (1993: 17). A participacdo no

’ De acordo com as designacdes utilizadas pela Comissio Europeia, por trabalhadores mais velhos
entendem-se todos aqueles que t€m idades compreendidas entre os 55 e os 64 anos, por seniores quem

tem entre 65 e 79 anos e por muito idosos as pessoas com 80 ou mais anos (CCE, 2005: 3)
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espaco publico é esvaziada, na mesma medida em que se impulsionam as visdes
intimistas de constru¢do de densas histérias de vida particulares. Ao espago publico, por

sua vez, sdo reservados os momentos de voto, nas elei¢des.

A representacdo dos espagos publicos, impessoais e vazios de interac¢do comunitéria,
sdo, para Richard Sennett, a exacerbacdo de uma nova cultura urbana, cosmopolita e
capitalista. O homem cosmopolita é, na verdade, o homem publico perfeito (idem: 33).
Ele acompanha a mudanca e mostra-se despreocupado com a diversidade e com
ambientes que desconhece. No entanto, o urbanismo capitalista impessoal da sinais de
fraqueza perante a crenca na comunidade de pequena escala e o desejo de culturas
territoriais de proximidade. Fala-se cada vez mais no desenvolvimento local, na
afirmacdo de culturas étnicas e da recuperacdo dos recursos enddgenos de um

determinado territorio.

O aparecimento de comunidades dentro das cidades serd, de acordo com a leitura desta
obra, uma tentativa de recriacdo das relacdes sociais e de resposta a frustracdo dos
valores psicologicos desajustados face ao cosmopolitismo urbano (idem: 363). Este
crescente vazio social e este avanco das subjectividades sdo, na perspectiva de Alain
Touraine, uma viragem de paradigma que se desloca da representacdo social da
sociedade para a representacdo dos actores e dos sujeitos (Touraine, 2005). A
explicacdo da integracdo da sociedade e adaptagcdo desta a mudancga, por for¢a do seu
cardcter puramente social de auto-transformacdo, tem vindo a enfraquecer-se, assim
como a enfraquecer algumas formas de colectivismo (idem: 65). Este paradigma,
alimentado pelo modelo de moderniza¢do europeu, deu lugar a um descontentamento
com o social e a valoriza¢ao do individual e do subjectivo, na mesma medida em que o
mundo econdémico atinge novas proporcdes. As esferas de interven¢do do mercado
deixam de se restringir aos valores de troca de bens e de servicos € passam a operar
também com os dominios da cultura e do social. As sociedades sdo cada vez menos
controladas politicamente e os interesses capitalistas e das redes financeiras
internacionais ganham terreno, tal como a ideia do individualismo democrético,
reflectido e consciente. As pessoas desconfiam do poder politico e reivindicam o direito
a sua subjectividade, a identidade e ao consumo. Assim, “o sujeito ndo € s6 o que diz

eu, mas o que tem a consciéncia do seu direito de dizer eu” (Touraine, 2005: 114).



Os contextos urbanos e cosmopolitas parecem favorecer situagdes de exclusdo para
todos os que se afastam das légicas de participacao nos sistemas laborais e de consumo.
Os ritmos urbanos, o individualismo e a indiferenca sociais, a exacerbacao da juventude
e a sobrevalorizacdo do trabalho como motor da sociedade pdem em evidéncia a
incapacidade social para lidar com outras formas de participagao. Este podera ser o caso
do isolamento das pessoas mais velhas, afastadas dos sistemas de producido e
reservadas, quando muito, a papéis de participagdo sem visibilidade e reconhecimento
no espago publico. Significa, também, o défice de praticas de sociabilizacdo, a
descentralizac@o face ao sistema de valores vigentes e, necessariamente, o afastamento

do poder de decisdo e de influéncia.

Uma das incongruéncias deste modelo de relacdes individualistas € que o
reconhecimento das diferengas e das subjectividades particulares se mostra incapaz de
incorporar outros modelos de participacio social que ndo os do trabalho e do consumo.
Fomenta-se, antes de mais, a participacdo nos dominios oferecidos pelo mercado e
menos nas formas de acc¢do colectiva e reivindicam-se identidades particulares mais do
que direitos universais. Esta tese levanta a problemdtica sobre qual o lugar que a
sociedade actual reserva para os mais velhos que se encontram fora do mercado de
trabalho. E que formas de participacao poderdo estes encontrar no espaco democratico

dos nossos dias.

Estas observagdes remetem, necessariamente, para o interior da discussdo democratica e
da democracia participativa. As sociedades ocidentais, desde a segunda metade do
século XX, tém vindo a apostar em préticas de democracia de baixa intensidade que
protagonizam um modelo de concep¢do hegemdnica de democracia, a0 mesmo tempo
que experimentam a degradacdo de algumas das suas légicas democrdticas (Santos e
Avritzer, 2003). Por um lado, (i) discute-se a directriz implicita na relacdo entre o
procedimento e a forma, a partir de onde se reconhece a hegemonia de uma forma tinica
de organizacdo politica, baseada numa forte preocupa¢do com os procedimentos e as
regras de tomada de decisdo. Por outro, (ii) o papel da burocracia na vida democratica
surge como indispensdvel ao desenvolvimento e gestdo do Estado Moderno, cada vez
mais complexo. E, finalmente, (ii1) a via representativa das democracias de larga escala,

apoiada nas maximas da autorizacdo e do consenso, deita por terra a viabilidade dos
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caminhos participativos, ao mesmo tempo que exclui da esfera do debate publico os

grupos minoritarios que nao se véem representados (ibidem).

Sao as concepgdes contra-hegemodnicas, na proposta dos autores Boaventura de Sousa
Santos e Leonardo Avritzer, que vém afirmar que a “democracia constitui uma nova
gramética histérica” (idem: 45) e que ndo deve ser tratada como mero procedimento
burocratico ou institucional de organizacdo e harmonizacdo social. Pelo contrdrio, as
teses defendidas apoiam-se, antes de mais, no alargamento do campo politico e de
cidadania pela disputa de diferentes visdes do mundo e da democracia. S6 a introdugao
de vérios actores sociais, nomeadamente aqueles que normalmente ficam excluidos dos
processos representativos dos modelos de democracia hegemoénicos, pela via da
participacdo, € que poderd permitir a pratica democrética e reconhecer a pluralidade
humana. Mas que politicas sociais t€ém, na verdade, impulsionado esta pratica

democratica?

Os processos e espacos democréticos que se veiculam nas sociedades ocidentais actuais,
no contexto europeu e em particular em Portugal, sdo reveladores da recente deslocagcao
da natureza passiva das politicas sociais actuais, para um modelo de actividade e de
empowerment das comunidades. A promocdo de estratégias de activacdo surge num
momento de reestruturagdo das reformas dos Estados sociais europeus, devido a uma
conjuntura estrutural com que os governos se deparam: a globaliza¢ao econémica (com
a pressdo para 0s governos nacionais criarem um clima economicamente atractivo); as
alteracoes demograficas (com o envelhecimento da populacao e as fortes mobilizagdes e
migragdes internacionais); as alteracdes do mercado de trabalho (com o desemprego de
longa duracdo, a polivaléncia e a flexibilizacdo); e, finalmente, o processo de
individualizacdo e diferenciagdo, numa sociedade cada vez mais complexa e
imprevisivel (Berkel e Moller, 2002). Simultaneamente, este é também um periodo de
debilidade do Estado-Providéncia, de saturacdo dos sistemas de protec¢do social e de
fraca incorporagdo das ideologias de cidadania social (Hespanha e Matos, 2000). Nesta
medida, as politicas de activacdo propdem-se a promover a participa¢do dos individuos,
antes de mais, no mercado de trabalho e nos processos de empregabilidade, contrariando
a ideia de dependéncia face aos incentivos sociais € a Iniciativa das instituicdes
publicas. As politicas sociais dirigidas as populacdes mais velhas vdo ao encontro das

linhas que tém orientado a generalidade das politicas sociais em contexto europeu.
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Para a incorporagdo destas medidas em Portugal foram decisivas as directivas e
recomendacdes da Comissdo Europeia, nomeadamente com a Estratégia Europeia para
o Emprego (EEE)* e a Estratégia de Lisboa’, no reforco da viragem de paradigma nas
politicas sociais a favor da introdu¢do de mecanismos de activacdo e da promocao da
coesdo social num mercado de trabalho mais inclusivo (Hespanha, 1997). No que
concerne a questdo do envelhecimento, estas orientacdes passam, essencialmente, pela
promocao de incentivos que permitam o prolongamento das pessoas no mercado de
trabalho e garantam a empregabilidade dos trabalhadores mais velhos. Desta forma, o
objectivo que protagonizam € o combate a discriminacdo etdria no mercado trabalho, na
medida em que defendem a promocao de condi¢des que favorecam a adaptabilidade dos
postos de trabalho para todos os trabalhadores, a formacdo ao longo da vida e a
autonomia dos individuos (Naegele e outros, 2006; Walker, 1998). No entanto, embora
se evidencie uma dimensdo emancipatdria nestas propostas no que concerne a
preocupacdo pela integracdo social e a igualdade de oportunidades face ao factor idade,
por outro lado, como nos dizem Pedro Hespanha e Ana Raquel Matos (2000), sobre as
politicas sociais de activagdo no caso portugués, estas teses reforcam o principio de

compulsdo ao trabalho e a ideologia da obrigacdo.

Assim, se por um lado as inten¢des de implementacdo de processos de activagdo
parecem promover o aumento da participacdo e autonomia das pessoas e a melhoria das
suas qualifica¢des, por outro, subjazem a estas medidas respostas eficazes ao aumento
das despesas publicas e combate da dependéncia das politicas assistenciais, de que as
perspectivas neo-liberais acusam o Estado-Providéncia (Hespanha e Matos, 2000).
Estdo também implicitas 16gicas de responsabilizacdo dos individuos pela sua insercao,
de dever social perante a situagdo de assisténcia e com cardcter punitivo e sancionatorio.
Assim, estas medidas correm o risco de se revelarem, ao contrdrio do que prometem,
politicas inibidoras do exercicio dos direitos do cidaddo, desresponsabilizadoras do
papel social do Estado e perpetuadoras de situacdes de desigualdade e fragilizacdo dos
publicos mais vulnerdveis. Sdo, essencialmente, politicas sociais que pretendem
responder mais as consequéncias do que as causas da crise de sustentabilidade dos

Estados-Providéncia.

* O documento original em: http://ec.europa.eu/employment_social/news/2004/apr/egl2004_en.html

> O documento original em: http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/pt/ec/00100-r1.p0.htm
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O conceito de envelhecimento activo, nesta dptica, tem-se sobretudo consubstanciado e
difundido através das orientacdes estratégicas tracadas pela Comissdo Europeia e das
politicas publicas e sociais dos respectivos Estados Membros. Tém vindo, desta forma,
a ser elaborados varios relatérios e recomendagdes que colocam as politicas de
envelhecimento activo dentro das prioridades estratégicas europeias. Apds o breve

6 < . e . .
levantamento de alguns destes documentos”, é possivel verificar os seguintes registos:

1. Em 1990, € criado o Observatério Europeu do Envelhecimento e dos Idosos que

define quatro dreas-chave de actuacdo: (i) a questdo da idade e do emprego; (ii)
os rendimentos e os padrdes de vida; (iii) os cuidados de satide e sociais e (iv) a

integracdo social.

2. Em 1993, decorre o Ano Europeu dos Idosos e da Solidariedade entre as

Geracdes, cuja preocupacdo-chave se centrou na discriminacdo etdria contra os

trabalhadores idosos na UE.

3. Em 1995, durante a presidéncia francesa do Conselho Europeu, € publicada a

Resolucdo sobre o Emprego de Trabalhadores Idosos, que destaca dois

principios-chave: (i) a necessidade de adaptacdo da formacao profissional e das
condi¢des de trabalho as necessidades dos trabalhadores idosos e (ii) a
necessidade de se tomarem medidas para evitar a exclusdo destes trabalhadores
no mercado de trabalho e para que todos eles disponham de recursos financeiros

suficientes.

4. Em 1998, a Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de

Trabalho publica o relatério de investigagdo do ‘Combate as Barreiras Etdrias no

Emprego’ e o ‘Dossier Europeu de Boas Préiticas na luta contra as barreiras

etérias’, resultado de um estudo europeu iniciado em Abril de 1994. Resultam
destes documentos, entre outras, as seguintes recomendacoes: (i) a adaptacado das
entidades empregadoras a mudancas horizontais e ndo verticais no final de

carreira; (i) o incentivo a actuacdo dos trabalhadores mais velhos como

® Foram consultados vérios documentos de referéncia sobre as politicas europeias e nacionais sobre o
envelhecimento activo, como: CCE, 2002a; 2002b; 2005; 2006; Kok, 2004; Pestana, 2004; Walker, 1998.
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mentores ou consultores dos mais jovens; (iii) o envolvimento dos trabalhadores
mais velhos nas discussoes acerca das barreiras etarias no mercado de trabalho;

(iv) a eliminacdo de barreiras etdrias no recrutamento.

Em 1999, da-se o Ano Internacional dos Idosos, de onde resulta o comunicado

da Comissdo Europeia com as seguintes preocupacdes: (i) a necessidade de se
integrar, na gestdo dos recursos humanos das empresas € nas politicas sociais
dos Governos, a promoc¢do da aprendizagem ao longo da vida, assim como a
criacdo de novas oportunidades que contrariem a saida antecipada do mercado
de trabalho pelos trabalhadores mais velhos e (ii) a necessidade de proporcionar
maiores garantias ao nivel dos sistemas de seguranca social através da
implementacdo de taxas de actividade e emprego mais elevadas e de medidas de

protec¢do social que respondam eficazmente as evolucdes demogréficas.

Em 2000, na Estratégia de Lisboa, os lideres europeus assumem o compromisso

de, até 2010, a Unido Europeia se tornar “na economia baseada no conhecimento
mais dindmico e competitivo do mundo, capaz de garantir um crescimento
econdémico sustentdvel, com mais e melhores empregos, € com maior coesao
social e respeito pelo ambiente” (Kok, 2004: 5). Do ponto de vista das
recomendacdes-chave para a promog¢do do envelhecimento activo, € discutida a
necessidade de (i) atribuir os incentivos adequados, do ponto de vista legal e
financeiro, para os trabalhadores trabalharem mais tempo e para os
empregadores contratarem e manterem os trabalhadores mais velhos; (ii)
aumentar a participac¢do na aprendizagem ao longo da vida para pessoas de todas

as idades e (iii) melhorar as condi¢des de trabalho e a qualidade do emprego.

Em 2001, € publicado o relatério do Conselho Europeu de Estocolmo que

estabelece como meta para os Estados-Membros da Unido Europeia o
crescimento em 50% da taxa de empregabilidade no grupo etario dos 55 aos 64

anos, a concretizar até 2010.

Em 2002, € publicado o relatério do Conselho Europeu de Barcelona, com a

meta de aumento médio de 5 anos de idade para a entrada dos trabalhadores na

reforma, a concretizar até 2010, pelos Estados-Membros.
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9.  Em 2003, a Direc¢do Geral de Emprego e das Relacdes de Trabalho do Governo

Portugués publica o estudo “Trabalhadores Mais Velhos. Politicas Publicas e

Préticas Empresariais™, da autoria de Nuno Nébrega Pestana, nos Cadernos de

Emprego e Relagdes de Trabalho. Este estudo inclui o levantamento e inquérito
a 6000 empresas nacionais sobre politicas, préticas, atitudes e representagdes das

empresas sobre os trabalhadores mais velhos.

10. Em 2005, € editado o livro verde “Uma nova solidariedade entre geracdes face

as mutacdes demograficas” com as seguintes recomendacoes: (1) impulsionar o

crescimento demogréfico, nomeadamente com medidas de apoio a natalidade e a
um recurso controlado da imigracdo, (ii) proporcionar o equilibrio entre as
geragdes, através da divisao de beneficios entre as vdrias faixas etdrias, (iii) e
alterar as formas de transi¢c@o entre os periodos de actividade e inactividade, para

jovens e velhos.

11. Em 2006, a Comissao Europeia publica uma comunica¢do sobre “O futuro

demografico da Europa. Do desafio a oportunidade”. Neste estudo, partindo do
impacto do envelhecimento populacional sobre o mercado de trabalho, sobre a
produtividade, sobre o crescimento econdmico e sobre as finangas publicas,
tracam-se possiveis respostas para estes desafios que passam pelo
prolongamento dos percursos profissionais, o aumento da competitividade e
produtividade, a melhor integracdo de imigrantes qualificados e a reformulagdao
das politicas de seguranga social de forma a incentivar o prolongamento da

entrada na reforma.

O paradigma da activagdo tem vindo a sugerir o trabalho em vez da renda e dos
subsidios e a participacdo em vez da protec¢do. A participacgdo no trabalho remunerado
¢, assim, promovida como a forma de participacdo que melhor permite a plena
cidadania (Berkel e outros, 1999). E inevitdvel a analise de que, cada vez mais, as
medidas fomentadas, no ambito das politicas sociais, incidem essencialmente em
mecanismos de promog¢do da empregabilidade, antes de qualquer outra estratégia de

inclusdo pela participacao social.



A verdade € que, na actual abordagem das politicas sociais de activacdo, se garantem
mais os direitos dos trabalhadores do que os direitos dos cidaddos. E a custa desta
evolucdo de perspectivas que se tem vindo a adoptar o conceito de workfare para se
compreender a deslocacdo da responsabilidade da proteccdo social do Estado para o
mercado. As pessoas passam a beneficiar de tantos mais apoios sociais quanto maior for
a sua participa¢do no mercado de trabalho formal, numa clara redugdo dos seus direitos
sociais. Desta forma, a inclusdo faz-se, cada vez mais, pela via do trabalho remunerado,
visto que a inclusdo pelo sistema de seguranga social € cada vez menos desejavel

(Berkel e outros, 1999).

Entre as novas orientagcdes das politicas sociais € o enraizamento das representacdes
culturais, vao-se disputando outras condi¢des para o envelhecimento da populagdo. Em
Portugal, assim como um pouco por toda a Europa, os mais velhos sdo agora
incentivados a permanecer no mercado de trabalho através de medidas de bonificagdo e
penalizacdo da seguranca social’. Estas politicas ignoram todo um quadro de referéncia
cultural e social, que no passado recente elas proprias ajudaram a construir com as
medidas de apoio a reforma antecipada, e que desvalorizam a prestacdo dos
trabalhadores mais velhos em detrimento da incorporacdo de quadros técnicos mais
jovens e escolarizados. As medidas de compensacao para as empresas reintegrarem ou
manterem estes trabalhadores também nfo se tém mostrado suficientesg, se atendermos

a elevada taxa de desemprego de longa duracdo que se regista na faixa etdria dos 55 e

7 A partir de 2007, em Portugal, entra em vigor o novo acordo da Seguranga Social que introduz algumas
mudangas no sistema de protec¢do social. No que concerne ao impacto destas medidas para os mais
velhos, o novo acordo: (i) bonifica as pessoas que permanecam no mercado de trabalho, apesar de ja
terem reunidas as condicdes para o acesso a reforma; (ii) aumenta a taxa de penalizacdes das reformas
antecipadas; (iii) introduz o “factor de sustentabilidade” que adequa o sistema de pensdes a evolugdo da
esperanca de vida da populagdo, favorecendo uma maior permanéncia dos trabalhadores no mercado de
trabalho na mesma medida em que a esperanca média de vida aumenta; (iv) incentiva a flexibilizac¢do a
favor do aumento da idade real da reforma através do refor¢o da protec¢do para os trabalhadores com
longas carreiras contributivas (Lei n°4/2007 de 16 de Janeiro e Decreto-Lei n® 187/2007 de 10 de Maio).

¥ Como medida de apoio 2 contratacdo de trabalhadores mais velhos, foi estendido o regime de apoios
financeiros a contratagdo de jovens e desempregados de longa duracdo aos trabalhadores com idade
superior a 45 anos (Portaria n° 196-A/2001 de 10 de Margo de 2001). Também, um dos instrumentos de
incentivo a empregabilidade de trabalhadores com mais de 65 anos e 40 anos de carreira contributiva
passa pela “reducdo substancial da taxa contributiva a suportar por empresas e trabalhadores” dos 34,75%
para os 26,2% (ficando 6,7% a responsabilidade dos trabalhadores e 19,5% da entidade patronal),

segundo o novo acordo da Seguranca Social, discutido em 2006.
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mais anos’. Desta forma, as politicas sociais de activacdo da empregabilidade dos
trabalhadores mais velhos mostram-se, antes de mais, penalizadoras para os proprios
trabalhadores que se véem obrigados a permanecer no mercado de trabalho ou em
situacdo de desemprego, a custa da negagcdo ou reducdo das suas reformas, sem,

contudo, contarem com o entusiasmo por parte das entidades empregadoras.

A cultura de juvenilidade da massa trabalhadora, de que falava hd pouco, aliada a baixa
escolaridade que as pessoas desta faixa etdria evidenciam, sobretudo no caso portugués,
e a acumulagdo de acréscimos salariais proprios de uma promocgao de carreira parecem
ndo favorecer a empregabilidade das pessoas em idade mais avancada. Esta situacdo
agrava-se se tivermos em consideracdo a reserva de trabalhadores mais jovens e
escolarizados que procuram ingressar no mercado de trabalho. Evidenciam-se, contudo,
algumas campanhas de “aculturacdo” que t€m procurado a valorizacdo do trabalho por
seniores ou trabalhadores mais velhos. Estas apresentam vantagens ao nivel de
“rentabilidade do investimento no capital humano; preven¢do de lacunas em matéria de
competéncias; maximizacdo do potencial de recrutamento; capacidade de resposta as
alteracdes demogréaficas; fomento da diversidade nos efectivos” (Walker, 1998: 6). A
implementacdo destas politicas sociais de activagdo, no campo do envelhecimento
activo, € muito recente em Portugal e, por isso, ainda ndo produziu resultados passiveis
de uma andlise rigorosa, no que concerne ao seu impacto sobre as taxas de desemprego
e de vulnerabilidade dos trabalhadores mais velhos. E possivel, no entanto, reflectir
sobre o caminho que se tem vindo a tracar sobre os espagos de participagdo e de

democracia nas sociedades ocidentais actuais e indagar sobre:

i. De que forma estas politicas de incentivo ao aumento da idade da reforma
poderdo ser efectivamente articuladas com a necessidade de incorporagdo do
nimero crescente de desempregados jovens, num mercado de trabalho
saturado?

ii. Em que medida a implementacdo de verdadeiras estratégias de fomento da

° Nuno Nébrega Pestana evidencia as dificuldades de reintegracdo dos mais velhos no mercado de
trabalho com evidéncia em dados estatisticos do INE, relativos ao ano 2001, onde se regista nas pessoas
com idade superior a 55 anos uma taxa de 65,8% de desempregados de longa duracdo (de 12 a 24 meses)
em contraposi¢do com os 20,8% de desempregados com idades entre os 20 aos 40 anos ou os 41,5% com
idades entre 35 e 54 anos (Pestana, 2003: 155).
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equidade na redistribui¢ao dos valores das reformas poderia traduzir-se num
factor de sustentabilidade, mais sustentdvel que o proposto no novo acordo
de reforma da seguranca social?

iii. Poderia o principio de flexibilizacdo da idade da reforma responder mais a
uma opcao de projecto individual do que a imposicao das politicas sociais,
que oscilam mais de acordo com as urgéncias econémicas do que com

projectos sociais articulados?

Cada vez mais o valor do trabalho assume centralidade no debate das questdes relativas
a exclusdo e a inclusdo. A participagdo no mercado de trabalho permite ndo s6 o acesso
a um saldrio como, também, a uma actividade, a estruturacdo e gestdo do tempo, ao
acesso a proteccao social, a redes de sociabilidade e a uma identidade (profissional)
(Berkel e outros, 1999: 98). Fora do mercado formal de trabalho, que praticas de
participacao assumem as pessoas mais velhas e a que reconhecimento identitdrio e grau
de valorizacdo correspondem? Pode a participacdo em actividades ndo remuneradas

permitir um pleno sentido de cidadania?

A Organiza¢cdo Mundial de Saide (OMS) tem vindo a propor um entendimento sobre o
envelhecimento activo que integre os varios dominios da vida pessoal e social e que
contrarie a tendéncia para uma visao redutora, direccionada unicamente para a vertente
da empregabilidade. Nesta perspectiva, por envelhecimento activo entende-se ‘“‘um
processo de optimizacdo das oportunidades de satide, participacdo e seguranga, com O
fim de melhorar a qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem” (OMS, 2002:
12). A proposta da OMS sugere que a activa¢ao implica uma participagdo ao longo da
vida, nos dominios sociais, econdmicos, culturais, espirituais e civicos € nao apenas a
capacidade para a pessoa permanecer fisicamente activa ou participar no mercado de
trabalho (ibidem). A énfase desta andlise é colocada no dominio da participagdo total e
contraria, abertamente, as perspectivas que apenas abrangem o mercado laboral, numa
Optica de dever social. Assim, por um lado, entende-se que um verdadeiro processo de
activacdo dos mais velhos passa pela promocao da sua participagdo nos mais diversos
dominios da vida pessoal e social, a0 mesmo tempo que deve respeitar as preferéncias e
capacidades de cada um, nomeadamente na sua vontade de ndo participar, se for o caso.
Cidadania activa, na perspectiva desta segunda tese, deve implicar, antes de mais, o

exercicio de poder, capacidade de decisdo, participacdo no exercicio de governacao das
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comunidades, voz activa sobre os mais variados dominios econdémicos, sociais €

politicos.

As propostas de activagdo do envelhecimento, que tenho vindo a explorar ao longo
deste trabalho, quer nas recomendacdes da Comissao Europeia e respectivos Estados
Membros, quer nas teses da OMS, remontam a um novo entendimento sobre o
envelhecimento que se tem afirmado, desde a segunda década do século XX, e ao qual
se associam as teorias da actividade (Marques e Carlos, 2006; Fonseca, 2005). E
também na década de 1960 que surgem as primeiras sistematizacoes tedricas sobre o
envelhecimento e a velhice, a par da criacdo de associagdes e escolas geridtricas e
gerontoldgicas (/bidem). Os modelos tedricos da altura, com cariz essencialmente
universalista e com incidéncia no valor da ac¢do individual, entendiam que o
pressuposto da actividade garantia, por si s6, maior beneficio, satisfacdo, felicidade e
bem-estar aos individuos. Um envelhecimento bem sucedido estaria, desta forma, ao
alcance de qualquer um, desde que fosse garantido o cumprimento das recomendacdes
de actividade propostas e um estilo de vida adequado. A esta teoria da actividade
apontam-se: (i) o pressuposto de homogeneidade do grupo a partir de um unico
elemento, o geracional; (i1) o principio de privatizacao e culpabilizacdo das pessoas pela
conducdo e sucesso do seu processo de envelhecimento; (iii) a ocultacdo e
desvalorizacdo de outras realidades que muitas vezes acompanham o envelhecimento,
como a doenga, maior dependéncia e incapacidade fisica ou mental; (iv) a obsessao

pelos modelos de rejuvenescimento e de actividade (Ibidem).

A estas primeiras proposicdes tedricas de activacdo seguiram-se novas propostas de
defini¢cao de envelhecimento bem sucedido ou activo, que remetem, essencialmente,
para a capacidade de resposta aos desafios do processo de envelhecimento, em
conformidade com o contexto individual e social de cada pessoa e da sua cultura
(Fonseca, 2005: 288-289). As novas teorias propdem-se responder a algumas das
principais falhas apontadas aos primeiros modelos apresentados, nomeadamente
adoptando uma natureza pluridimensional, procurando respeitar a individualidade de

cada um e o enquadramento macro de desenvolvimento social.

Assim, o exercicio da democracia e de uma cidadania activa passa, cada vez mais, pelo

direito a ter direitos, o direito a subjectividade e as identidades pessoais. Avancga-se,

| 21



mais do que nunca, no reconhecimento da ac¢do livre de cada um, alargam-se os canais
de informacdo, os publicos que acedem ao conhecimento e ampliam-se os campos de
reivindicacdo de direitos. No entanto, a0 mesmo tempo que se ampliam os espacos de
liberdade e direito particulares, reduz-se o alcance da acc¢do e responsabilidade
colectivas. As politicas sociais tendem a deixar cair o principio de universalidade da
protec¢do social e incentivam, pelo contrério, as ofertas selectivas do mercado privado.
A emergéncia da privatizacdo dos direitos sociais € do exercicio de cidadania, naquilo a
que Alain Touraine chama de “individualismo democratico” (2005), tem motivado o
recuo das responsabilidades sociais (e culturais) do Estado e da democracia e, também
desta forma, a marginalizacdo de formas de participacao social alternativas aos modelos
de activacdo e de producdo. Fora destes canones de participacdo encontram-se 0s
publicos mais marginais aos processos de consumo e trabalho, como os mais velhos
(também os desempregados, pensionistas, pessoas portadoras de deficiéncia, culturas e
etnias minoritdrias e outros), que se afastam, cumulativamente, dos espacos de poder e

decisdo e do exercicio democratico.

Os principios de actividade que tém, desta forma, norteado quer as propostas
conceptuais de envelhecimento quer as politicas sociais reflectem, em geral, as
estruturas de pensamento e os modelos de desenvolvimento do nosso tempo, ainda que
a custo de alguma alienacdo. Desta forma, nos actuais espacos de participacao sociais e
de democracia desvalorizam-se as prdticas que sdo marginais aos objectivos de
produtividade, individualismo e consumo, que se protagonizam a par da afirmacdo de

um outro sentido de cidadania, fragil e diminuto.

3. Envelhecer numa sociedade vigorosa

A sociedade dos nossos dias depara-se com um grupo cada vez mais numeroso de
pessoas mais velhas e idosas fora do mercado de trabalho, de boa saide e com uma
esperanca média de vida que tende a aumentar nas proximas décadas. Esta realidade,
sem antecedentes na histéria da humanidade, remete-nos para duas dimensdes de
andlise: (i) a renovagdo do conceito de velhice e (ii) o exercicio de coesao social numa

sociedade activa e vigorosa.
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A primeira dimensdo de andlise refere-se ao processo de construcdo social da velhice.
Na verdade, o envelhecimento acontece desde o momento que nascemos: as células
degeneram e a cada dia acrescentam-se experiéncias e conhecimentos novos. O tempo
passa por cada um de forma irreversivel, desde o primeiro segundo de vida. Apesar
disto, quando falamos em envelhecimento remetemos o nosso pensamento de imediato
para uma fase especifica do ciclo de vida: o que se segue a reforma. A entrada na
reforma tem vindo a representar no ciclo de vida das pessoas, da histéria do século XX
e XXI, a saida do mercado de trabalho e da participagcdo activa na esfera publica. Este
ritual de passagem tem marcado de forma simbdlica o inicio da velhice, tal como a saida
do periodo escolar e entrada no mercado do trabalho marcam o comego da fase adulta,

no ciclo de vida de cada um (Gaullier, 1999).

Actualmente, nem a passagem da vida profissional para a reforma se faz de forma
linear, nem as representagdes da velhice respondem aos mesmos codigos simbdlicos
que tradicionalmente se associavam a reforma. As pessoas reformadas esperam-se cada
vez em melhores condi¢des de saide, o periodo de reforma tende a ser mais longo e sao
inimeras as fontes que aliciam os mais velhos a participar activamente em esferas de
lazer, voluntariado e mesmo no mercado de trabalho. O préprio ritual simbdlico de
passagem — a reforma — tem vindo a sofrer fortes oscilacdes, dispostas pela negociacdo
e decisdes politicas. Se nas dltimas décadas do século passado uma leva de pessoas
reformou-se com aproximadamente 57 anos de idade, na chamada reforma antecipada,
actualmente e nos proximos anos, espera-se que a idade de reforma se possa estender

. - 10
para os 70 e mais anos de idade .

Pode entender-se, desta forma, a velhice como uma constru¢ao social condicionada por
determinantes culturais e politicos, apropriados e construidos pelas pessoas no contexto
de um determinado tempo e espago sociais. A propria denominagdo desta franja da
populacdo tem variado ao longo da histéria social dos ultimos tempos, sobretudo
atendendo a tdo rdpidas transformacdes do ponto de vista bioldgico, social e psicolégico
na forma de viver o ciclo de vida de cada um. Vadrias expressoes t€m sido utilizadas para
definir a populacdo mais velha. De acordo com o questiondrio europeu “Idades e

Atitudes”, realizado em 1992 pela Comissdo das Comunidades Europeias, o termo

1% Segundo 0 novo acordo da Seguranga Social (Lei n°4/2007 de 16 de Janeiro e Decreto-Lei n® 187/2007
de 10 de Maio).
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“cidadaos seniores” era o preferido pelo Reino Unido, Alemanha e Irlanda, “pessoas
maiores” foi a expressdo adoptada pela Espanha, “pessoas de idade” pelos italianos e
“pessoas idosas” pelos portugueses (INE, 2002: 189-190). Motivado pela longevidade e
bom estado de saide da populagdo com mais idade e pela crenga no desajustamento de
algumas destas expressoes, o termo “pessoas mais velhas” passou a ser o melhor aceite
na Unido Europeia, de acordo com o referido estudo (Ibidem). No entanto, resultado da
proposta apresentada no livro verde da Comissdo Europeia “Uma nova solidariedade
entre geracoes face as mutagdes demograficas”, em 2005, esta franja da populacdo passa
a subdividir-se em trés categorias: trabalhadores mais velhos (55 aos 64 anos), seniores

(65 aos 79 anos) e muito idosos (80 ou mais anos)“.

O conceito de velhice tem sofrido, desta forma, sucessivos ajustamentos as novas
dinamicas sociais, resultantes do aumento da esperanca média de vida e da melhoria das
condi¢des de saide da populagdo mais velha. No entanto, para a determinacdo do
estatuto do ‘idoso’ concorrem também factores politicos e sociais. E inequivoca a
influéncia que, actualmente, a saida do mercado de trabalho tem no processo de
representacdo e percep¢do do comeco de um percurso de velhice. As tendéncias
dominantes das sociedades ocidentais implicam uma temporalidade social regulada pelo
trabalho. As trajectérias de vida sdo profundamente marcadas pela participacdo no
mercado de trabalho e os rituais a ela associados: o de preparagdo e formacao (infancia
e juventude), o de entrada e participacdo (vida adulta) e o de retirada (velhice). O
trabalho assume, assim, centralidade na regulacio social e nos percursos identitdrios. Da
mesma maneira, a participacao/afastamento no/do mercado de trabalho determina os
eixos a partir dos quais se estabelecem os parametros de (des)insercao e coesdo sociais.
Assim, a partir da segunda dimensdo de andlise, problematizo o lugar que a coesao
social assume numa sociedade onde as situacdes de dependéncia e de ndo participacdao
no mercado de trabalho coexistem com os valores capitais da actividade, independéncia

e vitalidade.

Habituamo-nos a trajectérias de vida marcadas pela realizacao e reconhecimento através

da profissao e onde a forma de participacdo na esfera publica se d4, na maior parte das

" Outros termos antecederam a estes. A proposta feita pela Comissdo das Comunidades Europeias, em
1992, denominava de ‘terceira idade’ o grupo com idades compreendidas entre os 50 e os 74 anos e

‘quarta idade’ para aqueles com 75 e mais anos.
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vezes, quase exclusivamente através do trabalho. A transi¢do para a reforma significa
muitas das vezes o fim de uma participagdo publica na sociedade, a recolha para o
privado, a desvinculacdo face as preocupagdes colectivas. No entanto, implicados pelas
maximas da actividade, independéncia e vitalidade, que guiaram o seu percurso de vida
e se anunciam também depois da reforma, sdo os reformados também eles envolvidos
em actividades de “utilidade social”, que devem promover o seu envelhecimento activo

e realizacdo, agora, pessoal (Gaullier, 1999).

A preocupacdo em tornar o tempo produtivo permite estabelecer um paralelo entre o
percurso de participacdo no mercado de trabalho e o percurso de participacdao noutras
actividades de “utilidade social” durante a reforma. Vdérios autores, como Myriam
Leleu'? (1998) e Xavier Gaullier" (1999) tém utilizado o termo “utilidade social” para
denominar as actividades que devem criar vantagens, ser uteis. Entre elas, encontram-se
o voluntariado, o associativismo, a formagdo (universidades da terceira idade,
programas do INATEL,...) e as actividades de bem-estar e de lazer (desporto, spa,
turismo sénior,...). A novidade desta terminologia, condicente com a ideologia do
envelhecimento activo, ndo estd no desempenho de actividades por si sO, pois nas
décadas anteriores também conhecemos pessoas mais velhas e idosas “activas” e
dindmicas. As actividades de utilidade social referem-se especialmente as de esfera
publica. Ainda nos dias de hoje, a custa das redes de solidariedade e reciprocidade
familiares e de vizinhanca, sdo os mais velhos que asseguram muitas das vezes as
tarefas de cuidado dos mais novos e dependentes, os trabalhos do campo e os
domésticos'*. Estas tarefas circunscrevem-se, no entanto, ao dominio privado e, tal

como ao longo da histéria das mulheres, o trabalho de bastidores, ainda que tenha um

2 Myriam Leleu é uma sociéloga francesa, especializada em gerontologia pela Universidade da
Califérnia. Autora de diversas publicacdes e estudos na drea do envelhecimento, tais como “Dépendance,
précarité, et exclusion comment améliorer la qualité de la vie au domicile de personnes agées” (2003),
“Misere et insolence de la vieillesse” (1998) e “La dépendence serd-t-elle la méme pour les nouveaux
vieu?” (1997).

" Xavier Gaullier ¢ um sociélogo francés, investigador no Centre National de la Recherche Scientifique
(CNRS) de Franga, especializado nas areas do envelhecimento e dos tempos sociais e ciclos de vida.
Autor de diversas publicagdes nestas temdticas, entre as quais “Le Temps des retraites” (2003), "Le cycle

de vie instauré par la société industrielle se défait peu a peu" (2003), “Les temps de la vie, emploi et

retraite” (1999), “Politiques sociales, emploi et gestion des ages” (1990), “La Deuxiéme carriere” (1988).

' Ver com mais pormenor os dados estatisticos apresentados no subcapitulo “Organizacio do tempo

numa perspectiva de curso de vida”.
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cardcter reprodutivo fundamental na economia nacional e doméstica, € invisivel e
claramente desvalorizado, em detrimento das actividades produtivas, publicas e

formais'.

O alcance original do termo ‘actividade’, tal como o aplicamos nos dias de hoje, passa:
(i) pelo seu cardcter compulsivo, (ii) sentido de utilidade social e (iii) impulso para a
independéncia. Uma sociedade obcecada com o trabalho, rentabilizacio méxima da
produtividade e da eficiéncia, projecta um envelhecimento a sua imagem: um
envelhecimento activo e produtivo (Viegas e Gomes, 2007). Também estas actividades
devem ser de utilidade social para que possam ser valorizadas e conferir sentido a vida
depois da reforma. Um percurso de aproximadamente 40 anos de identidade profissional
procura o seu lugar na sociedade, através de um desempenho reconhecido e condicente
com os valores vigentes. Para uma participagdo plena na sociedade, os individuos
devem fomentar a sua independéncia econdémica e social. Contudo, acompanhando os
parametros de desenvolvimento actuais, também na velhice se deverd procurar

actividades que fomentem a autonomia e a emancipacgao social e financeira (Ibidem).

No entanto, os principios de actividade, independéncia e vitalidade que reiteram um
envelhecimento activo sdo redutores perante a diversidade social e marginalizam uma
parte substancial da realidade. Como diz Myriam Leleu, “apesar de todas as tentativas
para permanecerem lteis e apesar de todos os belos discursos, a sua imagem [dos
reformados] permanece negativa por culpa da sua inactividade profissional e da sua
relativa dependéncia financeira'®” (Leleu, 1998: 67). A via das actividades de utilidade
social ndo €, segundo a autora, veiculo de integragdo social para os mais velhos. Estes
valores continuam a promover o trabalho profissional remunerado, a competitividade e
a independéncia em detrimento de qualquer outra actuacdo ou qualidade. Desta forma,
este caminho permite apenas a concretizacdo de actividades de baixo reconhecimento
publico, de segunda categoria na hierarquia de valores e de comprometimento

superficial (Ibidem).

"> Os conceitos de trabalho produtivo e reprodutivo sio desenvolvidos no subcapitulo “Organizacio do
tempo numa perspectiva de curso de vida”.

' Tradugdo livre da autora a partir do texto original: «Malgré toutes ses tentatives de se rendre utile et
tous les beaux discours, son image reste négative du fait de son inactivité professionnelle et de sa relative

dépendance financiere» (Leleu, 1998 : 67)
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A sociedade vigorosa atribui graus de importancia e valor diferenciados aos seus
cidaddos. Pensar criticamente no significado de utilidade social permite compreender
que um conjunto substancial de pessoas e de dimensdes da realidade social sdo
desvalorizados: os velhos, os incapacitados, os desempregados, a arte, a cultura, o lazer,
a vida doméstica, o trabalho em dominio privado (Gaullier, 1999: 243). Esta perspectiva
reduz o conceito de cidadania e mais uma vez afirma o trabalho como elemento
integrador e excludente na regulacdo da vida social. Também a dependéncia (fisica,
social ou econdmica) € vista, por si s6, como factor de impossibilidade de participagao
social. Ignora-se que a dependéncia € uma situagdo recorrente € inerente a condicdo
humana e nio excepcional (Silva, 2006). Em diferentes momentos da nossa vida somos,
de alguma forma, sujeitos dependentes de outros: na infancia, na juventude, na doenga,

no desemprego, na velhice.

O caminho para a coesdo social que a sociedade vigorosa tem vindo a promover cria,
muitas vezes, expectativas falsas sobre os desempenhos individuais e oferece vias
limitadas para a integracdo e para o reconhecimento social. Na interpretaciao de Gaullier
“a perspectiva dominante actualmente é a de uma sociedade liberal dindmica mas que
desenvolve desigualdades e precariedade e privilegia um homo economicus competitivo

e abstracto'””

(Gaullier, 1999: 148). Mais uma vez, é entendido, pelo autor, que a
desvinculagao dos individuos do mercado de trabalho implica privacdes que se poderao
dar ao nivel de uma maior vulnerabilidade econdémica, da perda de reconhecimento
social e do afastamento das esferas de influéncia publica. Este processo de
marginaliza¢do tem vindo a ser apelidado de ageism, que alguns autores portugueses

traduziram para idadismo (Fonseca, 2004).

O termo ageism € utilizado para denominar as atitudes, prdticas ou politicas
discriminatdrias e estereotipadas sobre as pessoas mais velhas, que podem exercer-se de
forma explicita ou implicita (Butler, 1977). Este conceito foi utilizado pela primeira
vez, em 1969, pelo gerontologista americano Robert Butler (Ibidem). Os

comportamentos discriminatdrios sobre a populagdo mais velha podem observar-se, por

"7 Tradugdo livre da autora a partir do texto original: “La perspective dominante 2 1’heure actuelle est
celle d’une société libérale dynamique, mais qui développe les inégalités et la précarité, et privilégie un

homo economicus performant et abstrait* (Gaullier, 1999 : 148)
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exemplo, nas dificuldades de contratacdo ou de promocdo na carreira dos trabalhadores
mais velhos, na linguagem e nas atitudes que os infantilizam, na negligéncia e nos
abusos cometidos por prestadores de cuidados (familiares ou institucionais), nos
esteredtipos e nas generalizagdes de inutilidade, de incapacidade intelectual e fisica, de
dependéncia e de ndo contributo dos mais velhos para a sociedade (Ibidem). Estas
terminologias utilizadas desde as dltimas décadas do século XX, afigurando as crengas e
as atitudes dominantes perante a populacdo mais velha, poderdo modificar-se no quadro

das transformacdes demograficas, sociais e politicas actuais.

A maior representatividade da populacdo mais velha, e o seu consequente peso social e
politico na sociedade, a longevidade da reforma e a melhoria das condi¢des de sadde, a
par das novas ofertas segmentadas de mercado (na prestagdo de servigos, lazer, turismo
e apoio geridtrico) parecem abrir novas possibilidade de identidade na velhice. A
influéncia de uma ideologia dominante ancorada nos preceitos da activagdo e da
emancipacdo tem-se manifestado, nos dltimos anos, como mote para varios novos
projectos de promocdo de envelhecimento activo, mais assentes nos principios de
emancipag¢ao, de cidadania e de participac¢do (Viegas e Gomes, 2007: 42). A auséncia de
modelos de envelhecimento passados, que reflictam as dindmicas de desenvolvimento e
ideologias actuais, significa a abertura de horizontes de possibilidades de envelhecer:
novos focos de participacdo e ocupacdo do tempo, outros percursos e experiéncias de
velhice. Serdo, no entanto, o aumento da representatividade da popula¢do mais velha, a
mudanca de praticas de sociabilidade, o alargamento das formas de participacdo e de
ocupacdo social na esfera publica capazes de desencadear a emergéncia de novos
modelos de sociedade e de cidadania, capazes de rever os seus padroes de utilidade

social?

4. Relacao (de solidariedade) entre geracoes e sustentabilidade

Uma das principais razdes que tem motivado o volume de debates recentes sobre o

envelhecimento da populagdo mundial tem decorrido das preocupacdes com a equidade

intergeracional, ndo tanto do ponto de vista ambiental ou demografico mas,

particularmente, com a distribuicdo da receita publica entre membros activos e nao
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activos dentro de uma sociedade. Portanto, ndo € de estranhar que, associados ao tema
do envelhecimento populacional, se debatam: “Promover a solidariedade entre as
geracoes” (CCE, 2007), “O futuro demogréifico da Europa” (CCE, 2006), “Uma nova
solidariedade entre as geracdes face as mutacdes demograficas” (CCE, 2005), “The
impact of ageing populations on public finances” (CPE, 2003). Desta forma, tém sido
alvo de estudos, a propdsito da relagdo entre as geracdes: por um lado, (i) o
enfraquecimento significativo do sistema de transferéncia de valores e crengas
intergeracional e familiar, com a perda de autoridade e de reconhecimento dos mais
velhos; por outro, (ii) a preocupacdo com a sustentabilidade e a equidade entre geracoes;
e, por fim, (iii) as tentativas de recuperacdo, por vezes desajustadas, do papel da
solidariedade intergeracional e familiar, na maioria das vezes para compensar as

fragilidades do papel do Estado na protec¢ao social.

Operam-se na sociedade de hoje fortes mudangas que obrigam a repensar os lagcos de
solidariedade que tradicionalmente vigoravam na histéria do século passado. No
dominio das estruturas familiares, estas estdo agora menos numerosas, os individuos

»18 & menos as tradicoes,

mais deslocalizados, estdo mais sujeitas ao “amor romantico
espera-se capacidade de consumo e de educacdo avancada para os filhos, co-existem
trés ou mais geragdes familiares, as mulheres assumem lugar a tempo inteiro no
mercado de trabalho e as familias, em geral, estdio mais absorvidas pela vida
profissional. Os agregados familiares coesos e funcionais sdo, agora, muitas das vezes
substituidos pelo saber dos profissionais e das instituicdes, como as escolas, os lares e
os hospitais (Illich, 1977). A fugacidade do tempo e as expectativas face a um futuro

capaz no consumo e no sucesso profissional poderdo tornar-se incompativeis com o

papel ancestral da familia como cuidadora dos seus.

A este proposito, Richard Sennett, nos seus estudos sobre a vida urbana, observa a
inquietude e a tensdo presente nas familias modernas que encaram o conflito entre
geragdes com culpabilidade e, assim, para o compensar, procuram restabelecer uma

“solidariedade mitica” nas formas de vida familiares (Sennett, 2001a). Recursos

'8 O amor romantico ou o amor puro sio conceitos explorados nas obras de Anthony Giddens a propésito
da transformacgdo das relacdes de intimidade que sdo, actualmente, mais influenciadas pela satisfacdo
emocional, pelo prazer e pelos lagos afectivos e menos pelos condicionalismos externos, econémicos ou
culturais (Giddens, 2001: 82:92).
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tecnoldgicos mais sofisticados, a par de estruturas sociais mais complexas, provocam
uma certa alienagdo e retraimento social por parte dos individuos e, de alguma forma,
justificam, segundo o autor, uma busca incessante da intimidade e da identidade pessoal

(Ibidem).

“(...) [Estas] sdo manifestacdes concretas dos individuos que procuram o mito da
solidariedade nas suas vidas, uma solidariedade nascida da inaptidao para aceitar a
ambiguidade e as penalidades do desconhecido™ (Ibidem: 114)

As sociedades mais complexas dos dias de hoje descaracterizaram algumas das formas
de relacionamento e de solidariedade tradicionais e abrem caminho a novas formas de
intimidade e de entreajuda. Nesta matéria, os riscos que associados a velhice — riscos no
sentido das preocupagdes evocadas actualmente — passam por: compreender se oS
termos actuais de solidariedade e de intimidade sdao capazes de responder a
vulnerabilidade dos mais velhos face a pobreza, a doenga e ao isolamento; saber se a
densidade da vida social e familiar reservou lugar para os idosos; e que principios de

equidade se garantem entre as geracoes.

A problemética da equidade intergeracional é uma questio tdo abrangente que podera
ser vista sob variadas perspectivas, desde a ambiental, a demografica, a econémica, a
social... Estudiosos de diversas dreas e agentes politicos tém-se debrucado
recentemente no debate sobre se as geragdes ocidentais vindouras poderdao continuar a
usufruir do mesmo modelo de desenvolvimento, crescimento econémico € de consumo
que caracterizaram especialmente a segunda metade do século XX e os anos que se
conhecem do século XXI. Anunciam-se, desde ha alguns anos, preocupagdes com 0s
riscos ambientais, o degelo, a escassez de dgua, a saturacdo dos sistemas de consumo
energético e econdmico, superiores a capacidade de produ¢do mundial, a sobrelotagdao
da populagdo mundial, etc (Friedmann, 1996). Embora a maioria destes danos tenham
sido provocados (e os seus proveitos usufruidos) por uma parte minoritdria da
populacdo mundial, os resultados dar-se-2o a escala planetaria e sd@o as geracdes mais

jovens e as que ainda estdo para vir as que mais sentirdo os seus prejuizos.

' Tradugio livre da autora a partir do texto “(...) son manifestaciones concretas de individuos que buscan
el mito de solidaridad en sus vidas, una solidaridad nacida de una ineptitud para aceptar ambigiiedades y
las penalidades de lo desconocido” (Sennett, 2001a: 114).
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No entanto, apesar destes temas terem vindo a ocupar um crescente tempo de antena nos
assuntos de preocupacgdo publica e politica, € sobre o sistema social de reformas que se
tétm tomado mais e mais profundas resolugdes governamentais € comunitdrias e
problematizado as relagdes de equidade geracional nesta matéria. Uma das formas de
protec¢do aos mais velhos, estabelecida em Portugal como direito desde finais do século
XIX (Santos, 2001: 314), € dada pelo sistema de reformas, assente nos pressupostos da
contribuicdo de impostos pelos membros activos (trabalhadores inseridos no mercado
formal de trabalho) e da redistribui¢do publica pelos membros inactivos (reformados,
desempregados, criancas, gravidas, pensionistas, etc.). De acordo com o envelhecimento
da populacdo e a previsdo de ndo renovacdo da populacdo em idade activa®, que se
espera que aconteca entre 2010 e 2050 (Carrilho e Gongalves, 2004), tém-se
despoletado tensdes entre as geragdes, chegando mesmo a evocar-se uma ‘“‘conspiragao
grisalha” por parte das geragdes mais velhas (Mendes, 2005). Fernando Ribeiro Mendes
21 anuncia, no seu livro, os pressupostos, também conhecidos no livro verde da
Comissao Europeia de 200522, sobre os conflitos de sustentabilidade financeira entre as
geracdes. O autor fala mesmo da conspiragdo de um grupo etdrio “grisalho” que, a luz
de tempos dureos e sem se preocupar com um futuro que ndo serd o seu, usufruiram de
carreiras profissionais s6lidas e de reformas garantidas e, assim, ignoraram “os efeitos
quantificados do envelhecimento sobre os encargos sociais, traduzidos nos défices
crescentes das financas dos sistemas publicos de pensdes” (Ibidem: 7). Esta situagao
leva a assung¢do, segundo o autor, de que “a simples contencdo da despesa com pensoes
ao ritmo do crescimento do PIB ndo ird alterar decisivamente a situacdo futura”
(Ibidem). Esta conspiragdo assaltaria, segundo esta tese, 0s mais novos que seguem em
percursos profissionais precdrios e incertos, ou mesmo com dificuldade em ingressar no

mercado de trabalho, e que arcardo uma divida que ndo podem pagar, sujeitando-se a

0 indice de renovagdo da populacio mede a capacidade de substitui¢do da populacio em idade activa.
Normalmente este indice € medido através do quociente entre o nimero de pessoas com idade entre os 20
e 0s 29 anos e o nimero de pessoas com idade entre os 55 e os 64 anos.

2l Fernando Ribeiro Mendes ¢é economista, especializado em politicas sociais. Preside, actualmente, a
Associacdo Portuguesa para a Responsabilidade Social das Empresas (RSE Portugal), é docente do ISEG
e ja exerceu diversos cargos politicos, nomeadamente o de Secretdrio de Estado da Seguranca Social
(1995-99). Relacionado com o tema das politicas sociais para a reforma, publicou a obra “Conspiragdo
Grisalha. Seguranga Social, Competitividade e Geracdes.” (2005) e os artigos ‘“Pensdes. Sem ilusdes”
(2006), "Desafios para um novo conteido das politicas sociais na sociedade contemporanea" (2001) e
"Do Desemprego Estrutural aos riscos do Envelhecimento" (2000).

22 . . . ~ N ~ P
Intitulado “Uma nova solidariedade entre as geragdes face as muta¢des demograficas”.
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nao usufruir dos sistemas de reparticao no seu tempo de reforma, mas para os quais ja
contribuem. Esta €, em sintese, a grande preocupacdo que tem alarmado o publico e
justificado uma série de medidas politicas sobre a reforma da seguranga social, o refor¢o
das politicas sociais de activacdo, as crescentes privatizagdes e ofertas privadas de
servicos de proteccao social, a orientagdo das estratégias de interven¢do comunitarias e
nacionais, nomeadamente, para a recuperacdo de formas de solidariedade

. L 23
intergeracionais entretanto esmorecidas™.

Importa aqui perceber de que maneira o tema da solidariedade intergeracional se
relaciona com o da sustentabilidade financeira dos Estados-providéncia. Tem-se muitas
vezes confundido o conceito de ‘solidariedade’ com os principios que se estabelecem
nos sistemas de pensdes publicos e ao abrigo dos quais os activos contribuem com 0s
seus impostos para a reforma dos mais velhos, quando, na verdade, como nos diz
Gaullier, estes constituem-se enquanto direitos e obrigagdes (Gaullier, 1999: 123-124).
As fragilidades do Estado-Providéncia, por via da demissdo de parte das suas
responsabilidades sociais, continuam a garantir o suporte das redes informais
(familiares, vizinhais) de solidariedade na resposta as caréncias sociais, a prestacio de
cuidados (Hespanha e Portugal, 2002) e, mesmo, o renascimento da figura dos avos
(Segalen, 1995). Ainda que a cultura de proximidade dos paises mediterranicos favoreca
as densas redes de suporte familiar e informais, sdo os recuos do sistema de protec¢ao
estatal que as tornam obrigatérias e contribuem para a vulnerabilidade de muitos
individuos e familias, dependentes das capacidades de provisdo das solidariedades

primadrias.

Virios autores, como Hespanha (1995), Attias-Donfut (1995) e Gaullier (1999), tém
vindo a argumentar que as tendéncias de suporte minimalistas e liberais dos Estados-
providéncia Europeus, tal como em Portugal, tém reforcado (e forcado) uma sociedade
de solidariedades, a custo de alguma precariedade social. Vérias teses (dos autores
Attias-Donfut, 1995; Gaullier, 1999) t€m, assim, vindo a levantar hipéteses no sentido

de contrariar a entoacdo alarmante sobre os riscos do envelhecimento populacional na

3 , . ~ . . ~ . . .

3 A titulo de exemplo, a Associagdo Vida — Valorizag¢do Intergeracional e Desenvolvimento Activo tem
desenvolvido diversas actividades e projectos na drea da promog¢do das solidariedades intergeracionais,
em contexto nacional, tais como as acgdes de formacdo “Didlogo entre-geracdes: contar, escrever e ler” e

“Desporto Intergeracional” e o Projecto Europeu MATES (Mainstreaming Intergerational Solidarity).
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sustentabilidade social e financeira dos sistemas de proteccao estatal e sobre a crise na

relacdo entre as geracoes.

No actual contexto de envelhecimento populacional e de preocupacdo politica com a
sustentabilidade dos modelos de desenvolvimento e crescimento vigentes, assiste-se,
por um lado, as tentativas das politicas nacionais e europeias de ajustamento deste
fenémeno ao seu projecto de crescimento econdémico e tecnoldgico, de forma a garantir
a permanéncia competitiva no mercado global®*. Por outro lado, este modelo mostra-se
incapaz de dar resposta a necessidade de promover a coesdo social, combater os
desequilibrios econdémicos e sociais e fazer face ao esgotamento dos recursos naturais.
As propostas de prolongamento da empregabilidade sénior, a tendéncia para a
privatizacao das respostas sociais (servi¢os de apoio aos idosos, seguros de satude e de
reforma) e a oscilagao das politicas sobre a reforma procuram mais o enquadramento do
envelhecimento populacional nas ldgicas de actuagdo de tendéncia liberal e

economicista do que a promo¢do de um modelo alternativo e verdadeiramente

sustentdvel, ndo s6 financeiramente mas também do ponto de vista social e ecoldgico.

Um modelo de desenvolvimento que privilegie o crescimento econémico, a produgdo, a
competitividade e a longevidade da vida profissional, tendem a negligenciar um
desenvolvimento sustentdvel a médio e longo prazos que responda as necessidades de
coesdo social e de equidade intergeracional. O modelo do “racionalismo econémico”,
apresentado por Max Weber (Weber, 1996), libertado dos bloqueios espirituais (e
morais) de outros modelos, procura essencialmente a rentabilidade em detrimento de
outras formas de conduta ou de bem-estar. A sociedade moderna tem acreditado no
progresso tecnoldgico, cientifico e econdmico, caracteristico dos modelos capitalistas
ocidentais, enquanto fonte geradora do bem-estar de uma sociedade. Esta visdo tem, no
entanto, demonstrado originar diferentes formas de “mal-estar social” (Amaro, 2004).
Os progressos ocidentais alcancados nos dominios econémico, cientifico e tecnoldgico
ndo se tém generalizado a maioria da populagao mundial, tém gerado novas formas de
pobreza e de exclusdo social e tém explorado intensivamente os recursos naturais e

energéticos (ibidem). A sociedade jovial, altamente produtiva e competitiva, parece

** Com medidas que privilegiam o incremento da produtividade dos mercados nacionais e europeus e a
empregabilidade da populacdo mais velha e sénior. Ver listagem de documentos de referéncia no

subcapitulo “Orientacdo das politicas sociais para um envelhecimento activo”.
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incapaz de incorporar a populagdo mais velha no seu modus operandis e o Estado é
negligente na resposta as suas necessidades, cuja responsabilidade tende a delegar nos

proprios sujeitos, no sector privado ou em organizacdes privadas sem fins lucrativos.

A promocg¢ao do bem-comum e do bem-duravel nesta abordagem liberal e economicista
¢ deixada ao cuidado da auto-regulacdo do mercado e da livre consciéncia (ou
concorréncia) dos empresarios e dos consumidores (Frey, 2001). Klaus Frey entende
que a privatizagdo das responsabilidade perante o bem-estar, destas e das préximas
geragOes, privilegia a garantia por uma situacdo favordvel na competicdo globalizada
em detrimento dos interesses da comunidade, da preservacdo dos seus recursos e da
garantia de equidade social (Idem: 5). Segundo o autor, as estratégias de crescimento
econdmico e capitalista descuram os principios de solidariedade com as geracdes
futuras e com os contemporaneos € nao incorporam um horizonte de planeamento a
longo prazo. Klaus Frey distingue trés concepgdes de desenvolvimento sustentavel: (i) a
abordagem economico-liberal do mercado, que acredita no mercado como forca
reguladora do desenvolvimento, (ii) a abordagem ecoldgico-tecnocrata que procura que
os interesses da comunidade sejam regulados pelo Estado e pelas suas institui¢des e, por
fim, (ii1) a abordagem politica de participacdo democritica que acredita na sociedade
civil, movimentos e organizagdes, como motor de promoc¢do do desenvolvimento
sustentdvel da sociedade contemporanea. Esta udltima tese propde uma verdadeira

mudanca de paradigma face aos modelos conduzidos pelo mercado ou pelo Estado.

“(...) a abordagem politica de participacdo democritica procura conscientemente o
conflito com as elites dominantes e parte da necessidade de alteragdes das
condi¢des de poder existentes, do desenvolvimento de novos mecanismos de
formacdo de vontade politica em defesa dos grupos politica, social e
economicamente desprivilegiados da sociedade, o que exige o desdobramento
efectivo e a resolug@o dos conflitos sdcio-ambientais.” (Idem: 14)

John Friedmann € um dos autores que mais se destaca na defesa de um projecto de
desenvolvimento alternativo assente na expressao da sociedade civil, activa e

empoderada®, no seio de uma democracia participada (1996). O autor ndo nega a

» Expressdo actualmente utilizada como equivalente ao conceito inglés “empowerment”, que d4 nome ao

livro de John Friedmann (1996). Este conceito € utilizado na obra para significar a capacidade de dar voz

| 34



possibilidade de crescimento econdémico, desde que apropriado. Ou seja, um
desenvolvimento alternativo pressupde que o crescimento econdmico seja estabelecido
tendo em conta os custos sociais € ambientais para a sociedade, actual e vindoura, e,
logo, que seja acompanhado pelos principios e praticas de preservagdo ambiental e de
igualdade e equidade entre as geragdes (Ibidem: 36). A sua proposta de
desenvolvimento alternativo também ndo nega o papel regulador do Estado, desde que
ndo seja excessivamente burocrético ou totalitdrio. O Estado deverd, pois, governar de
forma dialogante, reconhecendo a opinido e a autoridade da sociedade civil e prestando
contas da sua actuacdo, e descentralizada, através de uma governacao local e de

proximidade (Idem: 37).

Uma das ideias defendidas por Friedmann, com particular interesse para esta tese, € a de
que as unidades domésticas’®, como parte activa e produtiva da sociedade civil,
dispdoem de poder social, politico e psicolégico fundamentais para o seu
empoderamento e participacido no processo de desenvolvimento alternativo (Idem: 34).
O caricter publico e produtivo das unidades domésticas confere-lhes um significado
verdadeiramente alternativo ao que lhes € comummente atribuido na nossa sociedade. O
seu cardcter publico advém dos poderes que dispdem: o poder social, relativo ao acesso
a informacao, técnicas e recursos financeiros e a participagdo em organizagdes sociais; o
poder politico, relativo a capacidade de dar voz e actuar como colectivo, através do
voto, da participagdo em assembleias, partidos, movimentos sociais e outros grupos de
interesse; € o poder psicoldgico, adquirido aquando da percepcao individual do seu
poder social e politico, na esfera publica. Esta ideia remete-nos para a percep¢do da
forca social e politica das populagdes mais velhas no enquadramento demogréafico
actual. Por for¢a do seu peso numérico, o empoderamento das populacdes mais velhas,
no campo da participacdo social e politica, poderia significar a expressao colectiva dos
seus interesses no seio da actual sociedade vigorosa e, consequentemente, O seu
afastamento de uma posi¢cdo marginal no processo de desenvolvimento. O cardcter

produtivo considera as unidades domésticas como economias de pequena dimensdo, a

aos sectores da populag¢do mais vulnerdveis, do ponto de vista do poder social, politico e psicoldgico, de
forma a tornar possivel a sua participagao efectiva.

% Segundo o autor, “a unidade doméstica pode ser definida como um grupo residencial de pessoas
vivendo sob 0 mesmo tecto e comendo da mesma panela”, que podem estar ou ndo ligadas por lacos de

sangue, mas que t€ém em comum obriga¢cdes mituas (Fiedmann, 1996: 33-34).
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partir de onde se tomam decisdes, se organizam formas de cooperacdo e de
solidariedade, se constroem modos de vida, ainda que em contexto privado. Esta
questdo € de extrema importancia na andlise da participacdo dos mais velhos na
sociedade dos nossos dias. Como lembra a Organizacdo Mundial de Satide “os mais
velhos continuam a contribuir para a sociedade enquanto trabalhadores remunerados e
nao remunerados, consumidores, voluntdrios, prestadores de cuidados aos seus filhos e
netos” (OMS, 2000a: 4). Segundo esta tese’, os mais velhos ndo perderam, na
sociedade moderna, o seu caracter activo e participante. Ainda que os seus contributos
possam fazer-se de forma informal, ndo remunerada e em contexto privado, estes sao

agentes produtivos, na leitura do projecto de desenvolvimento alternativo de Friedmann.

“Riscos e consequéncias devem ser equitativamente suportados em vez de
empurrados para as geracgOes futuras. Precisamos, portanto, de um discurso que
faca a pergunta proibida dos limites do crescimento. Para isto, necessitamos de
mais que critérios puramente «racionais». Devemos também empenhar os
sentimentos das pessoas: o discurso tem que fazer uma inflexdo ética. Em dltima
andlise, a sustentabilidade coloca uma questdao que diz respeito a natureza da boa
sociedade” (Friedmann, 1996: 135-136)

A oscilagdo das politicas de reforma, ora adoptando regimes de pré-reforma ora optando
pelo prolongamento da empregabilidade sénior, aliada as tendéncias de privatizacdo das
respostas sociais e a marginalizacdo dos mais velhos no processo de construcao de uma
sociedade sempre vigorosa, parece responder mais as necessidades do mercado
competitivo alimentado pelas tendéncias liberais, do que as necessidades de respeito
pelas liberdades e identidades individuais e colectivas e pela equidade social. Sao os
desafios da coesao social, da solidariedade, da sustentabilidade e da diversidade que
motivam o surgimento de novos conceitos associados ao desenvolvimento, tais como o
desenvolvimento sustentdvel, local, participativo, humano, social e integrado (Amaro,
2004: 40). Estas novas vertentes de desenvolvimento consideram, como diz Roque
Amaro, simultaneamente, os dominios do social, do econémico, do politico e do

ambiental, as necessidades actuais e as das geracdes futuras, o global e também o local,

" Traduzido pela autora do texto original “older people continue to contribute to society as paid and
unpaid workers, as consumers, as volunteers, as contributors to well being of their children and
grandchildren” (OMS, 2000a: 4).

** E, também, de acordo com os dados estatisticos recolhidos e apresentados no subcapitulo “Organizagio

do tempo numa perspectiva de curso de vida”.
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o endogeno e o exdgeno, a razdo e a emocdo, e o reforco dos principios de acgdo
participada (Ibidem). O dominio da participagdo requer para estes autores (Amaro,
2004; Frey, 2001; Friedmann, 1996) um processo comunicativo e dialogante na tomada
de decisdes publicas, através da formagdo de opinido e de vontades politicas na

sociedade civil.

Desta forma, termino este capitulo por indagar: (i) se os discursos fatalistas sobre a
equidade intergeracional que t€m justificado os sucessivos recuos de protec¢do social
ndo estardo, antes de mais, a mascarar as tendéncias de liberalizacdo dos estados; (ii) se
a problemdtica da desigualdade na reparticdo social entre as geragdes ndo serd tao
importante quanto a desigualdade na reparticdo das reformas dentro uma mesma
geragdo; (iil) se o retraimento no suporte social dos mais velhos estard, na mesma
medida, a ser compensado com beneficios para as geragdes mais jovens, ou se
simplesmente significa menos para toda a gente; (iv) se as oscilacdes entre as politicas
de reforma, por antecipacdo ou prolongamento, ndo respondem mais as necessidades de
sustentabilidade dos principios competitivos e financeiros dos regimes liberais do que as
necessidades de sustentabilidade da coesao e equidade sociais destas e das proximas
geragoes (v) e, por fim, se os fracassos que se antecipam para a continuidade na garantia
das reformas futuras nao assentam, sobretudo, na dificuldade em reconhecer, antes, o
insucesso do actual modelo de desenvolvimento, assente no insustentavel crescimento

econdmico e de consumo.
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CAPITULO TEORICO
TRAJECTORIAS DE VIDA E ORGANIZA(;AO DO TEMPO NA

REFORMA

1. As especificidades geracionais

A actualidade do tema do envelhecimento tem vindo a sugerir que a presente geracdo de
septuagendrios e octogendrios (a data de 2009) constitui-se de tal forma excepcional na
histéria das dltimas décadas, que lhe tem sido merecido os titulos de geracdo sanduiche
(Attias-Donfut, 1995; Leleu, 1998), geracdo charneira ou de geracdo pivot (Gaullier,
1999). Estas denominacdes tém surgido a propdsito da ‘juventude’ destes idosos e do
caminhar pioneiro no mais longo processo de velhice, sem precedentes nas geracdes
idosas do passado e, pelo que se adivinha, nas geracdes vindouras. Desta forma, quais
sdo as especificidades que t€ém evidenciado a pertenca geracional deste grupo de

individuos de 70 e de 80 anos? O que os distingue de outras geracdes idosas?

A delimitacdo de uma gerag¢do, enquanto grupo que garante um minimo de permanéncia
e unicidade na partilha de memodrias e de imagens colectivas, é profundamente
imprecisa. Esta perspectiva de andlise socioldgica, trabalhada por diversos autores (Pais,
1998; Attias-Donfut, 1995), tem procurado entender a marca dos constrangimentos e
das dinamicas histdricas e sociais que se operam ciclicamente nos comportamentos e
nos valores sociais. Assim, para além do interesse na evolucdo genealdgica ou
demogréfica das geragdes, ou cohortes”, importa também considerar as representacdes
sociais e os valores colectivos que se imprimem num determinado tempo social, ora

reproduzindo as tradi¢des culturais ora provocando mudanga social.

A forma de experimentar o lazer e a ocupacdo dos tempos, os valores associados ao
trabalho e a familia, as oportunidades ou os determinismos face as escolhas do futuro de
cada um, mostram marcas distintas em cada geracdo e, assim, estruturam diferentes

realidades sociais. E, desta forma, a mudanca de universos representacionais que

* Uma cohorte significa um grupo de sujeitos de uma populacdo que t8m em comum um determinado

periodo de vida, normalmente a data do seu nascimento.

| 38



evidencia um processo de renovacdo de geracoes (Pais, 1998: 26). Assim, ao estudar as
actuais geracOes de pessoas mais velhas, ndo posso deixar de considerar as influéncias
temporais, vividas num periodo histérico e social singular, por um determinado grupo
de pessoas que sdo colectivamente influenciadas por essas experiéncias e formas de

socializagdo comuns.

Dentro de uma mesma geracdo encontramos, no entanto, profundas disparidades de
acordo com o capital social, o capital econémico, o género, etc. A heterogeneidade de
trajectdrias pessoais exprime diferentes vivéncias sociais dentro de um tnico espago de
tempo. Nao querendo ignorar esta diversidade, sdo, contudo, um conjunto de valores e
representacOes relativamente homogéneas que conferem sentido de identidade social a
uma geracdo (Donfut, 1988). Segundo Claudine Attias-Donfut®’, é a consciéncia de
partilha de uma histéria social que determina a pertenca geracional de um grupo de
pessoas, uma vez que «uma geracdo ndo tem existéncia social independente, ela é,
sobretudo, heterénima, o que ndo impede, bem pelo contrdrio, a emergéncia de uma
consciéncia de geracdo, como elemento da consciéncia do tempo, ou de uma marca

socio-histérica que assinala a sua especificidade»’' (1988: 185-186).

Quando me preocupei, neste trabalho, em observar os comportamentos de um grupo de
pessoas, que tem como indicador comum a idade e a freguesia onde vivem, interessou-
me conhecer em que medida esta geragao transportou para o seu tempo de reforma um
conjunto de valores e de pressupostos que, embora se exprimam de forma heter6nima,

imprimem referéncias socio-temporais comuns.

% Claudine Attias-Donfut é uma socidloga francesa, especializada nas 4reas do envelhecimento, do lazer,
das politicas sociais e das geragdes. Dirige dois dos mais significativos organismos franceses na area da
investigagdo sobre o envelhecimento: a CNAV e a DRV. E co-redactora da revista "Retraite et Société" e
membro do comité de redac¢@o da revista"Gérontologie et Société". Autora de diversas obras e artigos
destas temadticas, entre os quais Le nouvel esprit de famille (2002), Le siecle des grands-Parents. Une
génération ici et ailleurs (2001), Grands-parents: la famille a travers les générations (1998),
Générations et dges de la vie (1991), Sociologie des générations: L'empreinte du temps (1988).

' Tradugdo livre da autora a partir do texto original : «la génération n’a pas d’existence sociale
autonome, elle est fondamentalement hétéronome, ce qui n’exclut pas, au contraire, I’émergence d’une
conscience d’une génération, élément de la conscience du temps, ni I’empreinte socio-historique qui en
marque la spécificité» (Attias-Donfut, 1988 : 185 -186).
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“Em termos socioldgicos, pertencer a uma geracdo ou suceder-lhe ndo € ter a
mesma idade ou ser mais ou menos jovem, mas possuir uma contemporaneidade de
ideias, de influéncias, de saberes, de filiagdes identitdrias, de valores.” (Pais, 1998:
27)

A geracdo deste estudo, apelidada de geracdo pivot pelo autor Xavier Gaullier (1999),
vive actualmente um periodo de reforma pioneiro na histéria. E uma geracdo “velha”
para o mercado formal de trabalho mas que ainda goza de longos anos de esperanca
média de vida. Esta geracdo tem ao seu dispor, por um lado, um conjunto vasto e inédito
de servigos e de ofertas para a ocupagdo do tempo na reforma mas, por outro lado, ndo é
socialmente reconhecida numa sociedade que tende a negligenciar outros modos de

participacdo que ndo sejam os da via do trabalho assalariado (Ibidem).

2. A histéria do percurso de uma geracao

As pertencgas geracionais sdo profundamente marcadas pelos acontecimentos sociais,
politicos e econdmicos da sua histéria. A construcido simbdlica de um tempo social é
feita através da influéncia das marcas histdricas e ideoldgicas colectivas nos percursos
individuais. Todos os grupos tém a sua histéria e constroem a sua identidade através de
uma memoria colectiva (Halbwachs, 1968). Halbwachs foi um dos autores que mais
contribuiu para a compreensdo do significado da memdria colectiva, dizendo que os
diversos grupos que compdem a sociedade sdo capazes, a cada instante, de reconstruir o
seu passado uma vez que partilham entre eles uma unidade suficiente de crengas sociais
e de pontos de vista (Halbwachs, 1994: 289). As imagens colectivas que perduram num
grupo permitem-lhes, segundo o autor, a reciprocidade de pensamentos e de

expectativas e, por isso, a criagdo de um tempo colectivo (Idem, 1968: 92).

A cada geracdo partilham-se acontecimentos, opinides e valores que alicercam
memorias e histérias comuns que, por sua vez, influenciam e se constroem a partir dos

percursos individuais. E por isso que o autor defende que “toda a histéria da nossa vida

1”32

faz parte da histéria geral”™” (Halbwachs, 1968: 37). Estas imagens comuns, perfilhadas

32 Tradugdo livre da autora a partir do texto original de Maurice Halbwachs, onde se 1&: « Nous dirons

plus exactement encore: mémoire autobiographique et mémoire historique... La premiere s’aiderait de la
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nas memorias autobiograficas e colectivas, surgem de forma singular em cada geragao,

de forma irrepetivel na histéria, mas fazendo parte dela e, por isso, também,

participando no seu futuro.

As actuais geracOes septuagendrias € octogendrias, sobre as quais se debruca o tema

deste trabalho, identificam-se com um conjunto de saberes, de valores e de

acontecimentos particulares na histéria. Os pensamentos e os caminhos que tomaram ao

longo do seu curso de vida e nos dias de hoje relacionam-se intimamente com a histéria

do seu tempo, da sua geracdo. Destaco, a titulo ilustrativo, uma série de eventos

referentes ao percurso de vida dos entrevistados, aos valores e aos pensamentos que

vigoravam nessas épocas € que serdo, quantas vezes, lembrados ou subentendidos nos

seus testemunhos, mais a frente.

Nas primeiras décadas do século XX, Portugal é um pais fortemente ruralista,
econdmica e tecnologicamente atrasado, vivendo sobretudo da agricultura, da
silvicultura e da pesca. A industria portuguesa € essencialmente transformadora e
estd muito dependente do exterior (Costa, 1983).

Portugal conhece, nessa altura, um acréscimo do peso numérico e social da classe
operéria, sobretudo nas cidades de Lisboa e do Porto. Sendo que, em 1925, esta ja
representava 25% da populagdo, sobretudo devido ao éxodo do campo para as
cidades, motivado pela fuga da populagdo agricola a miséria que se vivia nos
campos. Ainda assim, nas trés primeiras décadas, a maioria da populacdo
portuguesa continua a viver fora das cidades (Costa, 1983).

Nos anos 20 e 30, vive-se com profunda escassez de géneros, muito desemprego e
inflacdo elevada (Costa, 1983: 567-607). Nesta altura, aspira-se a ordem e a
eficdcia governativa (Saraiva: 2003).

E neste contexto que, em 1926, se dd o golpe de estado militar que vai dar inicio a
uma longa ditadura de 48 anos, vindo Oliveira Salazar a ascender ao poder em
1932. Um ano depois, aprova-se uma nova Constitui¢do (corporativa) — o Estado
Novo —, no mesmo ano em que Hitler conquista o poder na Alemanha. Poucos
anos depois, sdo criadas as organiza¢des nacionais Mocidade Portuguesa e a

Legido Portuguesa e nasce o partido unico Unido Nacional. (Williams, 1989a)

seconde, puisque apres tout 1’histoire de notre vie fait partie de I’histoire en général » (Halbwachs, 1968:

37)
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O Estado Novo fica conhecido pela restricdo do poder do parlamento, pelo
controlo da imprensa, das liberdades democraticas e de comunicagdo (Saraiva:
2003). A ideologia que disseminava era baseada nas médximas do nacionalismo,
democratismo e historicismo, aludindo a um projecto nacional que ia combater a
degradacdo, o clientelismo e a corrup¢do e defender os valores tradicionais da
civilizacdo ocidental e crista (Costa, 1983).

Vive-se no auge dos movimentos nacionalistas, da poesia saudosista e da
consciéncia cultural portuguesa (Saraiva, 1983)

Portugal assume uma posi¢ao particular no quadro de guerra europeu, procurando
a preservacdo da paz e da independéncia, embora, fornecendo volframio para
ambas as partes da guerra (Saraiva, 1983).

Em 1930, Fatima assume-se como um local catdlico de relevo no contexto
europeu, apds o reconhecimento das “apari¢cdes” de Nossa Senhora de Fatima de
1917, pelo bispo de Leiria. (Williams, 1989a)

Em 1935, existem em Portugal 30% de analfabetos, na mesma década em que se
publicam vdrias obras de Fernando Pessoa, de Ferreira de Castro e de José Régio e
em que € realizado o primeiro filme de Manoel de Oliveira “Douro, Faina
Fluvial”. (Williams, 1989a)

A partir dos anos 50 surge um sistema de forcas empresariais industriais,
bancdrias e financeiras que vém a alcancar uma forca crescente. Enquanto que
entre 1938 e 1960 o produto agricola cresceu cerca de 30%, o produto industrial
aumentou 100% (Castro, 1983). Por seu lado, o rendimento agricola rondava os
7,5 contos/ano, enquanto que o rendimento na inddstria estava na casa dos 21
contos/ano. (Ibidem)

O crescimento da populacdo industrial continua a despoletar movimentos
migratorios do campo para a cidade e a oferecer possibilidades de mobilidade
social e de acesso ao ensino. O Estado Novo, alids, incute esta ideia do self made
man, que apela a possibilidade das pessoas alcangcarem o sucesso através do seu
préprio esforco, reforcando a ideologia do trabalho como motor de mobilidade.
(Costa, 1983)

Em 1953, inicia-se o primeiro de trés Planos de Fomento em Portugal (Williams,
1989b)

Em 1956, juntamente com outros paises, Portugal entra para a ONU (Williams,

1989b)
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= Nas décadas de 60 e 70, torna-se evidente a concentragdo urbana, as novas
condi¢des de alojamento proporcionadas pelas cidades, o aumento do emprego
feminino e a redu¢do do nimero de camponeses nas familias. (Costa, 1983)

= A partir da segunda metade de 60, desenvolvem-se o0s transportes, as
comunicacdes e despoletam os fendmenos da globalizacio do capital e da
expansdo das grandes empresas transnacionais (Castro, 1983). Nessa década, o
pais € marcado pela forte emigracdo da populacdo para Franca, Alemanha,
Luxemburgo e Suica, estimando-se que, entre 1960 e 1974, tenham emigrado
cerca de 1 600 000 pessoas (Ibidem).

= Apds a tomada de posse das forcas de oposi¢cdo ao governo, vive-se algum
turbilhdo motivado pelo sentido anti-burgués e revoluciondrio e com reflexo na
expropriagdo das grandes propriedades e no regresso dos retornados das ex-
coldnias (Saraiva: 2003)

= Com esta “Revolu¢do dos Cravos”, de 25 de Abril de 1974, alcanca-se o sufragio
universal, ddo-se as nacionalizacdes e a criacdo de uma nova classe politica,
marcada por uma relativa estabilidade politica e pelo rotativismo centralista, num
espirito de paz politica e de liberdade (Costa, 1983)

= S6 a partir dos anos 80 e das décadas seguintes € que Portugal passa a responder
politica, social e economicamente a uma Comunidade Europeia; vindo a aderir a

Comunidade Econémica Europeia (CEE) em 1986 e a moeda ‘euro’ em 2002.

Estas influéncias histéricas e ideoldgicas que marcaram o pais, sobretudo, dos anos 20
aos anos 60 do século XX, foram palco das aspiragdes, das motivagdes, dos percursos
escolares, profissionais, familiares e de vida das actuais geracdes idosas. Ilustram,
claramente, trajectos marcados pela vulnerabilidade a pobreza e a fome numa grande
franja da populacdo, pelas segregacdes sociais entre pobres e ricos, mulheres e homens,
negros e brancos, pela crenga no valor do trabalho, na progressdo na carreira € no
emprego para a vida. S3o, também, inequivocas as marcas da hegemonia e dogmatismo
nos valores religiosos € morais associados a familia, a pouca familiaridade com os
principios e praticas de liberdade e de igualdade e uma vida circunscrita a uma estreita
rede social, familiar e geogréfica. Estavam ainda a descoberto, ja4 na maturidade desta
geracgdo, o alcance dos progressos democraticos, as draméticas alteragdes e variedade de
estilos de vida, as consequéncias dos fomentos tecnolégicos e cientificos no

estreitamento das comunicacdes a escala do mundo e no melhoramento das condi¢des
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de saiude das populacdes. Viriam, ainda, a verificar-se a redimensdo dos conceitos de
rede e de globalizacdo, o aumento considerdvel da esperanca média de vida da sua
geracdo e das seguintes, a renovacao do mercado de trabalho, onde os mais velhos
deixariam de ter lugar, aquando da introdu¢do dos sistemas altamente computorizados e

da concorréncia escolarizada e especializada dos mais novos.

Uma consciéncia de geracio constréi-se, contudo, ao longo de todo o curso de vida. E
dificil balizar os limites temporais e sociais de uma geragdo. Como se determina o
nascimento de uma nova geracdo? Como coabitam duas ou mais geragdes e de que
forma se imiscuem valores e representacdes entre elas? Estardo as geragdes mais velhas
permedveis a interferéncias das mais novas? E de que forma estas interferéncias poderao

ser fraccionantes nas histdrias de vida particulares e na histéria da gera¢ao?

Nao h4 divida que o presente também participa na constru¢do de uma geragdo: ora
através da leitura que faz das memodrias do passado, ora aproximando, ainda que
também separando, valores, conhecimentos, crengas sociais entre os grupos, entre as
geragdes. A vida de uma geracdo nao € apenas determinada por uma histéria de passado
comum. As experiéncias do quotidiano também influenciam os destinos individuais e
colectivos de uma geracdo, imprimindo neles as novidades e os constrangimentos do
presente (Halbwachs, 1968). Na actualidade, por outro lado, confrontam-se e
estranham-se diferentes filiacdes culturais e valorativas, trazidas por um passado de

histdrias e percursos temporais e socialmente distintos.

Halbwachs referia, a este propdsito, que o passado era conservado no presente tal como
o presente se introduzia no passado (Idem: 78). A partir desta ideia, o autor indica que,
em primeiro lugar, as tradicoes e o passado permanecem profundamente vivas nas
sociedades actuais, através das recordacdes dos mais velhos, das instituicdes, enfim, de
toda uma bagagem histérica comum que subsiste em nds, no nosso grupo, na nossa
regido. As diferengas entre geragdes nao sdo, na verdade, rupturas efectivas com o
passado, elas transportam consigo as preocupacdes e os feitos antigos, confundindo-se

muitas das vezes com os do presente e conferindo, desta forma, continuidade.

“Eu ndo estarei assim tdo distante deles [dos meus pais e dos meus avds] tal como
eles ndo estardo muito distantes de mim; mas de acordo com a idade e com as
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circunstancias, somos atingidos pelas diferencas e pelas semelhancas entre as
geracdes que muitas das vezes se voltam para elas proprias, afastando-se umas das
outras, como se encontram e se confundem.” (Idem: 56)33

Em segundo lugar, o autor refere-se também a ideia de que € através do presente que
olhamos e explicamos o passado e as nossas crengas. Os conhecimentos e as ideias que
reconhecemos actualmente dao forma as memorias e a sociedade de ontem. E, desta
forma, as memorias colectivas que conferem identidade singular a uma determinada
geracdo partem dos pensamentos actuais e sdo, por isso, reconstrucdes que fazemos do

passado, aos olhos dos dias de hoje (Halbwachs, 1994: 296).

Reportando-me ao tema de estudo neste trabalho, ndo posso deixar de reconhecer a
importancia que os acontecimentos e os valores que preencheram a infincia e a
juventude das actuais geragdes de septuagendrios e octogendrios permanecem Vivos €
capitais nas escolhas e nos percursos que tomam agora aquando do seu tempo de
reforma. Por outro lado, a globalizacdo dos mercados e das culturas, o fortalecimento de
uma era de consumo, a fugacidade do tempo, dos bens e das relagdes, a emergéncia das
politicas sociais de activacdo e de empoderamento nao passam indcuos a estas geragoes,
apesar de ndo serem estes os motes que perfilham a sua identidade geracional. Pelo
contrério, € no distanciamento face as representacdes sociais e culturais das geracdes
idosas que despertam as novas geragdes, ainda que transportando uma bagagem

histérica comum.

3. Organizacao do tempo numa perspectiva de curso de vida

As abordagens que adoptam uma perspectiva de curso de vida consideram, nos seus
estudos, todo o percurso de vida dos individuos e o seu contexto intergeracional, em
detrimento de analisarem, de forma particular e desenraizada, um determinado periodo

ou acontecimento na histéria de vida das pessoas. O reconhecimento desta dimensao

3 Tradugido livre da autora a partir do texto original : «Je ne serai pas si loin d’eux [mes parents et mes
grands-parents], puisque mes parents ne sont pas si loin de moi; mais suivant 1’age et aussi les
circonstances, on est frappé surtout des différences ou des similitudes entre les générations qui tantdt se
replient sur elles-mémes et s’éloignent 1'une de l'autre et tantdt se rejoignent et se confondent»
(Halbwachs, 1968: 56).
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temporal, socio-historicamente marcada, serd fundamental na andlise das
descontinuidades do ciclo de vida e dos seus marcos culturais, nomeadamente o da
entrada na reforma. Na medida em que a linearidade dos trajectos — educagdo, trabalho,
reforma — € cada vez mais débil, torna-se relevante, neste estudo, perceber como se
reorganizam actualmente os tempos de reforma e em que medida estes sao determinados

pelos percursos de vida dos sujeitos.

Conforme tem vindo a ser justificado ao longo do capitulo, as escolhas e as ocupacodes
assumidas no tempo de reforma dos individuos resultam, simultaneamente, das opcoes
individuais e das condi¢des estruturais que marcaram toda a sua trajectéria de vida e
conferem, por caminhos mais ou menos acidentados, sentido a sua biografia. Assim,
uma perspectiva de curso de vida permite uma andlise integrada e contextualizada das
oportunidades e das escolhas dos individuos, assim como das influéncias que
determinadas estruturas institucionais e condi¢des histdricas tiveram na sua vida. H4 um
conjunto de referéncias individuais e colectivas que pertencem aos episodios da nossa
trajectdria e que orientam o presente e o futuro dos percursos individuais. O conceito de
self ou de identidade, da maneira que Anthony Giddens defende, implica uma coeréncia
entre o passado e a projeccdo que cada um faz do seu futuro através de uma
“monitorizacdo reflexiva da ac¢do” (Giddens, 2001: 70). A identidade como projecto
reflexivo € uma das caracteristicas motivadas por um contexto de modernidade tardia,
como diz o autor, que permite que as pessoas, em varios momentos da sua vida, se
possam confrontar consigo, com o caminho que estdo a tomar, reflectirem sobre ele e
construirem e reconstruirem a sua propria narrativa, pese embora 0s constrangimentos

das institui¢des e das estruturas sociais (Ibidem).

“Uma auto-identidade tem de ser criada e mais ou menos continuamente
reordenada sobre um pano de fundo de experiéncias cambiantes na vida do dia-a-
dia e das tendéncias fragmentadoras das instituicdes modernas.” (Idem: 171).

Na actualidade, as trajectérias de vida e a maneira como estas sdo conduzidas sdo cada
vez mais diferenciadas. As pessoas gozam, nos dias de hoje, de um campo de
oportunidades mais alargado do que no passado e estdo menos sujeitas aos
constrangimentos das estruturas e das tradi¢cdes. A conduta das suas histdrias de vida é

mais auténoma e orientada por uma pluralidade de estilos de vida (Ibidem). O tempo de
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continuidades — em que os trajectos educagdo, trabalho e reforma se faziam de forma
linear — dé lugar a um tempo de descontinuidades — que reorganiza, complexificando e
flexibilizando, as nocdes de tempo e de espaco. Num tempo de descontinuidades, as
novas formas de organizacdo do tempo de trabalho, de lazer, de estudo, de ocupacdo, ja
nao se prendem com légicas sequenciais de organizacdo tradicional do ciclo de vida e
dos tempos sociais mas respondem, antes, a uma diversidade de combinacgdes e
possibilidades individualizadas e em consonédncia com o percurso de vida de cada um

(Gaullier, 1999).

Os percursos de vida, cada vez mais intermitentes, percorrem agora os tempos de
formacdo, de assalariado e de inactividade de forma descontinua. Proporciona-se a
alternancia entre os varios momentos em diferentes fases da vida das pessoas, seja por
for¢a das mudangas culturais e das expectativas sociais, seja pela motivacdo das novas
politicas sociais e de emprego, ou pelos constrangimentos socio-econdmicos. O curso
de vida é, actualmente, atravessado por licencas de parentalidade mais prolongadas e
paritdrias entre mulheres e homens, pelos apelos a formacdo ao longo da vida,
nomeadamente através dos programas de novas oportunidades, pelo refor¢o das figuras
dos regimes de part-time e dos bancos de horas que flexibilizam os horarios de trabalho,
pelo crescente revezamento de empregos, pelo aumento da precariedade e da
volatilidade do trabalho e pelo prolongamento do tempo de entrada na reforma. Estes
percursos de vida, em tempo de descontinuidades, suscitam novas oportunidades e

novos riscos para a vivéncia da reforma no futuro.

A abordagem de uma perspectiva de curso de vida tem sido frequentemente utilizada

nos estudos recentes da Comissao Europeia, conduzindo algumas das suas orientacdes

L. o . ~ 4 Z ~
politicas em matéria de formacdo, trabalho e reforma®. E a preocupacdo com a

** Também a Organizacdo Mundial de Satide (OMS, 2000b) reconhece a importincia em adoptar uma
abordagem que abarque a totalidade do ciclo de vida das pessoas e, para isso, considera os determinantes
temporais, sociais e ambientais das experiéncias de vida de cada pessoa, de uma cohorte ou de vdrias
geracdes. Este enfoque permite perceber se, por exemplo, as experiéncias bioldgicas ou sociais vividas
durante a primeira parte da idade adulta interagem com outros factores bioldgicos e sociais em fases mais
avangadas da vida. Nesta dptica, a saide e a actividade na velhice sdo um sumadrio das circunstincias de
vida e das ac¢des levadas a cabo pelos individuos ao longo de todo o seu percurso. Esta abordagem da-
nos a oportunidade de perceber que as pessoas podem influenciar a forma como envelhecem, adoptando

estilos de vida sauddveis e mudancas no seu processo de envelhecimento. Por outro lado, também nos
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emergéncia de novas e diversificadas trajectérias de vida e de trabalho, associadas a
novos riscos, que impulsiona o projecto da Unido Europeia de debate sobre os usos do
tempo e as politicas de curso de vida, analisado, sobretudo, em torno da organizacao dos
tempos de trabalho e da sua relacdo com as biografias e escolhas pessoais. Entre os
documentos de referéncia da Fundac¢do Europeia para a Melhoria das Condigdes de

Vida e de Trabalho, destacam-se os estudos:

=  “Working time options over the life course: Changing social security structures”,
de 2005, coordenado por Ute Klammer e Saskia Keuzenkamp — que analisa, em
seis paises da Unido Europeia, o impacto das estruturas institucionais e dos
regimes de proteccao social sobre o nivel de participacdo e op¢des no tempo de

trabalho ao longo do curso de vida das pessoas.

= “A new organisation of time over working life”, de 2006, coordenado por
Gerhard Naegele e outros autores — que analisa as alteracdes nos modelos e nas
preferéncias no uso do tempo de trabalho e a sua relacio com medidas que

promovam a melhoria das condi¢des de vida.

=  “First European Quality of Life Survey: Time use and work-life options over
the life course”, de 2007, coordenado por Andlia Torres e Rui Brites — que
analisa, a partir de um inquérito aplicado em 25 paises europeus, a influéncia das
directrizes institucionais e das politicas nas escolhas individuais de uso do tempo

ao longo do curso de vida.

A abordagem dos usos do tempo ao longo do curso da vida ajuda-nos a entender como
os padrdes de uso do tempo mudam entre geracdes e ao longo do percurso de cada um.
A organizacgdo dos tempos de uma sociedade podera ser reveladora da qualidade de vida
que esta promove, evidenciar novas formas de organizacdo dos tempos, novas

aspiracoes nas trajectorias de vida das pessoas e as suas implicacdes sociais, politicas e

permite compreender que alguns dos acontecimentos, que decorrem no curso da nossa vida e que
influenciam o nosso estado de saide e a maneira como envelhecemos, ndo podem ser modificados pelo
individuo. E a partir desta perspectiva que a OMS define que o envelhecimento ndo diz respeito a uma
determinada idade mas € antes um processo que decorre ao longo da vida dos sujeitos, come¢cando mesmo

antes de nascermos e continuando ao longo do percurso de vida (OMS, 1999).
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econdmicas. A organizagdo e preferéncias no uso do tempo permite, por exemplo,
avaliar algumas das mudancas histéricas que ocorreram nos papéis de género e também
nas ocupagdes dos mais velhos. Um dos resultados do estudo realizado em 2007 pela
Comissao Europeia — First European Quality of Life Survey: Time use and work-life
options over the life course — indica-nos que parte das variagdes nos padrdes de usos do
tempo ao longo do curso da vida esta relacionada com factores institucionais, tais como
a estruturacdo do sistema de educacdo, a disponibilidade e os custos da prestacdo de
cuidados as criancas e dependentes, as condi¢des do mercado de trabalho, o sistema de

pensodes (Torres e outros, 2007).

Os estudos sobre os usos do tempo permitem uma ampla abrangéncia de andlise, ndo sé
no ambito da distribui¢do das tarefas entre diferentes grupos sociais e ao longo do curso
de vida, mas envolvendo também varidveis culturais, econémicas, politicas, sociais e
afectivas na interpretacdo das oportunidades e escolhas nos usos do tempo (Ibidem). A
recolha de dados com este fim tem vindo a ser feita por centros nacionais e
internacionais de estatistica, pela Comissdo Europeia e pelas Nagdes Unidas,
essencialmente através de métodos quantitativos de resposta a questiondrio e/ou
preenchimento de diérios de tempo. Podemos destacar trés dos mais relevantes estudos
sobre as preferéncias e as utilizacdes dos usos do tempo. O primeiro, referente ao
contexto europeu, € o ja referido estudo da Fundag¢do Europeia para a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho — First European Quality of Life Survey: Time use and
work—life options over the life course®™. O segundo trabalho destacado é de alcance
mundial e foi desenvolvido conjuntamente pela Divisdo de Estatisticas do Secretariado
das Nagdes Unidas e o Programa de Desenvolvimento das Nacdes Unidas,

denominando-se “A questdo de género na medi¢do do trabalho remunerado e nao

% Este estudo foi realizado na Europa dos 25 e, do ponto de vista metodoldgico, faz a andlise de dados
estatisticos recolhidos em 2003, recorrendo a uma tipologia strandardizada de acordo com o
Eurobarémetro (EB60.3 e CCEB 2003), enquadrando trés estadios distintos do curso de vida no trabalho:
1) a fase de entrada no mercado de trabalho e pré-parental, 2) a fase de trabalho e de parentalidade e 3) a
fase de esvaziamento e retirada do mercado de trabalho. O estudo utiliza um conjunto de questdes
estruturadas e indicadores com o intuito de analisar as preferéncias e op¢des de usos de tempo, tendo em

conta a importéncia, a disponibilidade, o uso e a satisfagdo dos individuos face as opcdes que tomam.
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remunerado”®. O terceiro estudo decorre em contexto nacional e é desenvolvido em
1999 pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), através da aplicacdo do Inquérito a
Ocupagdo do Temp037. Os resultados deste estudo, que € o mais recente em contexto
nacional dentro do tema da ocupagdo dos tempos, tém vindo a ser inlimeras vezes
utilizados noutros trabalhos, sobretudo nas areas de estudo do género, mas também dos

idosos™®.

Os métodos de medida dos usos de tempo foram introduzidos nos inicios do século XX
sobretudo com a preocupagdo social de conhecer melhor os usos da forca de trabalho
em contexto de industrializacdo e o seu efeito na sociedade (MrKic, 2008). Em meados
do século, ja4 se estabeleciam standards internacionais permitindo uma comparagdao
entre diferentes paises sobre os usos de tempo (Ibidem). Foram e continuam a ser, por
isso, uma forte ferramenta de monitorizagdo econdmica e social. O alcance destes
estudos € proporcionado pela abrangéncia de variadas dimensdes de andlise, como: o
trabalho remunerado e nao remunerado, a divisao de trabalho nas familias, a
caracterizacdo da vida familiar, a participacdo civica, os padroes de vida, as diferencas
de participacdo, entre mulheres e homens e em diferentes faixas etdrias, no mercado de
trabalho, na educagdo e nas actividades culturais. De forma a garantir alguma
comparabilidade entre os estudos, utilizam-se geralmente as classificacdes ja
estabelecidas sobre os usos do tempo, como o “Harmonized European Time Use
Surveys” (HETUS), criado em 2000 pelo Gabinete de Estatistica da Unido Europeia —
EUROSTAT e/ou o “International Classification of Activities for Time-Use Statistics”

(ICATUS), desenvolvido pelo Secretariado Estatistico das Nacdes Unidas, nos anos 90.

Uma das temadticas desenvolvidas a partir dos estudos sobre os usos do tempo tem sido a

divisdo do tempo por género, resultando em amplas reflexdes sobre a desigualdade entre

%% Este programa remonta ao ano de 1995 e foi aplicado a 14 paises em desenvolvimento em todos os
continentes, utilizando medidas de uso de tempo de acordo com o julgamento internacional de
classificagdes das actividades de usos do tempo (ICATUS) das Nacdes Unidas.

70 trabalho publicado diz respeito a estrutura e duracdo das actividades realizadas pela populagdo
portuguesa com 15 e mais anos, em todo o territério nacional, considerando o trabalho profissional, o
trabalho ndo pago em contexto doméstico, a solidariedade interfamilias e as préticas de lazer.

*® Podemos referir os estudos e as publicagdes realizados pela investigadora Heloisa Perista,
nomeadamente “Trabalho, familia e usos do tempo: uma questdo de género” (1999) e, mais recentemente,

“Velhice(s) e vulnerabilidades: mulheres idosas em Portugal” (2004).
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mulheres e homens na distribuicdo dos tempos de trabalho, de ocupacdo e de
responsabilidades domésticas e de prestacdo de cuidados a familiares dependentes. A
partir daqui, t€ém-se utilizado os conceitos de tempo/trabalho produtivo e tempo/trabalho
reprodutivo (OIT, 2009). O primeiro diz respeito ao tempo ocupado em actividades
profissionais remuneradas e o segundo ao tempo ocupado em actividades que, embora
ndo sejam remuneradas, geram lucro, pois geram servigos e trabalho doméstico e de
prestacdo de cuidados. Este tempo e trabalho invisiveis — o reprodutivo — desempenhado
maioritariamente por mulheres, pode ser medido através da contabilizacdo em horas e
divulgado nos resultados destes estudos. A semelhanga dos trabalhos sobre o género,
outras extrapolacdes podem ser feitas a partir dos levantamentos dos recenseamentos
sobre os usos de tempo, como, por exemplo, o que respeita os usos do tempo das
pessoas reformadas, nomeadamente aferindo o grau de participacdo destes em
actividades produtivas e reprodutivas na sociedade mas, também, percebendo e

caracterizando as alteracdes nos niveis de participacdo destes noutras esferas da vida

social.

Os resultados obtidos no primeiro e no terceiro estudos mencionados dao algumas pistas
de reflexdo sobre a caracterizacdo, preferéncias e escolhas das pessoas para a vivéncia
do seu tempo de reforma. O caso portugués apresenta algumas singularidades nos dados
obtidos. Desde logo, conforme se pode verificar no grifico 5, no momento
imediatamente anterior a reforma, a taxa de empregabilidade das/os portuguesas/es com
mais de 55 anos e menos de 64 anos de idade estd acima da média europeia, quer por
homens como por mulheres, equiparando-se a dos paises liberais. Nesta matéria, os
portugueses ja se tinham antecipado as directrizes que resultaram dos conselhos de
Barcelona e de Estocolmo que recomendavam que, até 2010, os paises membros da
Unido Europeia aumentassem a participacdo da populacdo com idade compreendida
entre os 55 e os 64 anos de idade no mercado de trabalho. Também Portugal mostra das
mais baixas taxas de desemprego desta faixa etaria (7,2 para os homens e 5,4 para as
mulheres) no panorama europeu e, sobretudo, quando comparado com os restantes
paises mediterranicos e continentais. Ainda que os dados sobre a empregabilidade dos
trabalhadores mais velhos possam ser equiparados aos dos paises liberais e paises
nordicos, ndo sdo as mesmas condi¢cdes socio-econdmicas ou culturais que os motivam
(Pestana, 2003). Pelo contrario, algumas teses indicam que os baixos saldrios da

populacdo portuguesa e as baixas reformas colocam esta populagdo em maior risco de
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pobreza e de vulnerabilidade e, assim, justificam a saida tardia do mercado de trabalho,
assim como também justificam a elevada taxa de empregabilidade feminina, quando os

factores culturais mais tradicionalistas e cat6licos sugeririam o contrario (I/bidem).

EU25 DEN FIN suU AU BEL GER FRA NL IRL  GBR GR T PT ES (o4 EST HUN LAT LTU POL SV SLO BUL ROM TUR

@ Homens O Mulheres

Grafico 5. Taxa de empregabilidade (em %) dos 55 aos 64 anos, em 25 Estados-Membros da Unido
Europeia. Dados relativos a 2003 (Torres e outros, 2007)
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Grifico 6. Taxa de desemprego (em %) dos 55 aos 64 anos, em 25 Estados-Membros da Unido Europeia.
Dados relativos a 2003 (Torres e outros, 2007)

DEN FIN SsuU AU BEL GER FRA NL IRL GBR GR IT PT ES (o4 HUN POL SVK

‘. Homens B Mulheres ‘

Grifico 7. Média da idade efectiva de entrada na reforma em 18 paises Membros da Unido Europeia.
Dados relativos a 2003 (Torres e outros, 2007)

Se por um lado as/os portuguesas/es sdo dos que apresentam mais elevadas taxas de
empregabilidade na faixa etdria dos 55 aos 64 anos, por outro lado, é Portugal o pais

que, neste levantamento, maior interesse manifestou de, aquando da reforma, parar
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completamente de trabalhar em vez de optar por regimes de transicdo mais suaves como
o trabalho em part-time antes da reforma. Os dados de 57% na opinido dos homens e
56% na das mulheres sdo esmagadores comparando com a média europeia dos 25 paises
inquiridos que € de 33% e 29% respectivamente. Posso sugerir que, nesta situagdo tal
como na apresentada no gréafico 5, a combinacdo de meio saldrio com meia pensdo de
reforma ndo seja economicamente atractiva num pais que apresenta uma maioria da
populacdo a auferir tdo baixos rendimentos e reformas claramente insuficientes.
Segundo o estudo publicado por Heloisa Perista, a propésito dos dados revelados pelos
inquéritos aos or¢camentos familiares portugueses 1994/95, a populacdo idosa constitui-
se como o grupo social mais vulnerdvel a situagdes de pobreza, evidenciando-se em
1995 que os agregados familiares com pessoas idosas sdo mais propensos a pobreza do
que os que ndo tém idosos. Assim, enquanto que 13,1% dos agregados familiares sem
idosos sdo pobres, ja 36,6% dos agregados com idosos sdo considerados pobres e no

caso dos agregados s6 com idosos s6s 56% sao pobres (Perista, 2004: 259).
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Grifico 8. Opgoes preferidas pelos homens no momento perto da entrada na reforma, por pais, em %.
Dados relativos a 2003 (Torres e outros, 2007)
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Grifico 9. Opc¢des preferidas pelas mulheres no momento perto da entrada na reforma, por pais, em %.
Dados relativos a 2003 (Torres e outros, 2007)

O inquérito a ocupagdo do tempo, realizado em Portugal, em 1999, pelo INE, da
algumas informacgdes valiosas sobre a distribuicdo das actividades profissionais,
domésticas, de lazer, entre outras, nas diversas faixas etdrias, nomeadamente pelos mais
velhos, de acordo com o género e com a situacdo perante o trabalho. Apesar de nos
encontrarmos ja a uma década de distancia do momento de aplicagc@o deste inquérito, os
resultados obtidos continuam a ser relevantes para a caracterizacdo dos espacgos de
participacdo das pessoas mais velhas apds a reforma e para o enquadramento desta
tese™. A partir dos indices apresentados, verificamos a pertinéncia de quatro aspectos
sobre a ocupacdo apds a reforma: (i) a distribuicdo do tempo em rotinas didrias e
semanais, (ii) a diferenciacdo das actividades por género, (iii) a preponderancia dos
trabalhos domésticos e de prestacdo de cuidados a familia nesta faixa etdria e (iv) a

auséncia de actividades de enriquecimento pessoal e de recriacdo do tempo.

Assim, € possivel constatar que a gestdo do tempo pelos mais velhos procura enquadrar-
se em rotinas didrias e semanais que, de alguma maneira, respondem aos hdabitos
adquiridos ao longo do percurso da sua vida. Embora o seu dia seja essencialmente
preenchido por tarefas sem condicionalismos exteriores e obrigatoriedade de hordrio,
durante a semana, 53,4% da populacido reformada levanta-se as 8h e aproveita os fins-
de-semana para maior descanso, com dormidas mais prolongadas (INE, 2001: 25). Para

as mulheres reformadas, tal como para as que estdo activas no mercado de trabalho, é ao

% O trabalho empirico da tese ndo se debrugaré na observacio de dados quantitativos.
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sdbado que gastam mais horas no desempenho de tarefas domésticas, com uma média
de 7h21. Também ao longo da semana se mantém rotinas. As actividades de froillet,
tarefas domésticas e cuidados a familia acontecem sobretudo da parte da manha e de
tarde predominam as actividades de lazer (Ibidem). A informagdo sobre as actividades
que estruturam o quotidiano dos mais velhos dd-nos pistas sobre os estilos de vida e o

bem-estar desta populacdo (Doimo e Derntl, 2006).

A diferenca no desempenho de papéis de género torna-se evidente na andlise das
actividades desempenhadas por mulheres e homens reformados. O acréscimo da
participacdo em trabalhos domésticos € significativo em ambos os géneros, quando
comparado com a populag@o activa no mercado de trabalho. No entanto, mulheres e
homens participam nestas actividades de forma distinta. Nos homens predominam as
tarefas de jardinagem, cultivo de hortas, cuidados a animais, construcdo e reparagdes,
com uma duracdo média didria de 3h, e nas mulheres as actividades de preparacdo de
refeicoes e de limpeza da casa, com duracdo média didria de 6h. De uma forma geral, o
desempenho de tarefas domésticas pela populagdo reformada é superior a da restante
populacdo inquirida, sendo que nos homens reformados acresce em 1h44 a dos homens
empregados profissionalmente € no caso das mulheres os trabalhos domésticos e os
cuidados a familia ocupam mais de 2h didrias do que nas mulheres empregadas (Idem:
24). As mulheres reformadas também ocupam uma média de 1h45 didrias para cuidados
a outras familias, para limpeza da casa, cuidar de criancas ou de adultos. A partir destes
dados, podemos compreender que a populacdo reformada, sobretudo a feminina,
desempenha um elevado volume de horas didrias de trabalho reprodutivo, ou seja, que
embora ndo seja remunerado é gerador de trabalho que ndo é lazer e que isenta os

préprios, os agregados familiares e a sociedade de encargos financeiros sobre estas

40
tarefas .

40 Sobre a prestacio de cuidados a outras familias ndo é possivel saber, a partir dos dados apresentados

por este estudo do INE, se se trata de trabalho remunerado ou ndo remunerado.
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Grifico 10. Duracdo média das actividades realizadas por grupo etario: dos 15 aos 24 anos; dos 25 aos 54

anos e dos 55 ou mais anos. Dados do INE, relativo ao “Inquérito a ocupagdo do tempo”, de 1999

Por outro lado, a ocupagdo da populacdo masculina reformada em actividades de
entretenimento, vida social, pratica de desportos, passatempos, jogos, leitura, ver
televisdo ou ouvir musica é claramente superior a da populacdo feminina que ocupa
uma média didria de 7h50 nestas actividades, em relacdo as 10h50 gastas pelos homens.
A primazia das actividades de recreagdo nos homens e das actividades domésticas e de
prestacdo de cuidados nas mulheres corrobora os papeis tradicionais de género que
conferiram ao longo da histéria ocidental os espacos publicos e de lazer aos homens e

os espacos privados as mulheres.
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Graficos 11 e 12. Duracio média das actividades realizadas pela popula¢do reformada, homens e

mulheres, e taxa de participacdo. Dados do INE, relativo ao “Inquérito a ocupacao do tempo”, de 1999.

Os resultados apresentados pelo inquérito do INE ndo evidenciam, no entanto, uma
recriacdo evidente nas formas de ocupacao e nos espacos de participagdo da populacdo
reformada. Poderia esperar que o trabalho profissional desse lugar ao desempenho de
nova(s) actividade(s) de valorizacdo pessoal. Contudo, o que os indices mostram € o
refor¢o das horas gastas em actividades de cuidado pessoal, domésticas, cuidados a
familia e lazer. Assim, fora do espaco doméstico ou de prestacdo de cuidados a outras
familias, as actividades que predominam sdo o visionamento de televisdao, que ocupa
uma média de 3h para homens e mulheres, o convivio e entretenimento com 1h30 e, no
caso dos homens, os passeios a pé e os jogos. A preferéncia por estas actividades €

proporcional a da populacdo empregada, com a excep¢do do desporto que é pouco
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expressiva na populacdo activa profissionalmente. Apenas os estudantes superam a
pratica de desporto apresentada pelos reformados. Por outro lado, o lazer passivo (fazer
festas ao cdo, pensar na vida, descansar) chega a ocupar, a 38,4% da populacdo
reformada, 2h didrias, o que € bastante significativo quando comparado com a restante
populacdo inquirida (Ibidem). A falta de expressividade de actividades recreativas e de
valorizagdo pessoal podera levantar algumas pistas sobre a (in)capacidade de reinvengao

da ocupacgdo do tempo apds a reforma.

Seria interessante, numa perspectiva de andlise ao longo do curso de vida, perceber
como evoluirdo, nas proximas décadas, os indices de ocupacao de tempo na reforma da
populacdo que, a data de 1999, permanecia activa no mercado de trabalho. Desde j4,
poderia indagar, por exemplo, sobre o aumento da participacdo dos mais velhos em
cursos proporcionados pelas universidades da terceira idade ou mesmo pelos centros de
novas oportunidades. A aplicacdo continuada e metddica dos inquéritos a ocupacio do
tempo facilitaria o apuramento dos estudos sobre a evolucdo dos espacos publicos e
privados de participagao da populagdo ao longo do seu percurso de vida, assim como a
andlise da adopcdo de diferentes estilos de vida de acordo com oportunidades e

contextos historico-sociais determinados.

4. Reinvencao do tempo social da reforma

Embora os actuais septuagendrios e octogenérios ndao tenham sido, em boa parte do seu
curso de vida, até a data de 2009, confrontados com algumas descontinuidades
enumeradas neste trabalho, sdo, no entanto, participantes e actuantes nas mudancas que
se operam neste periodo historico. Por isso, também o seu percurso ndo ficard inécuo a
estas influéncias. J4 foram referidas algumas das mudancgas estruturais que ocorreram
nas ultimas décadas e que fazem adivinhar transformacdes nas oportunidades e nas
vivéncias do tempo de reforma. Refiro-me, por exemplo, ao aumento da esperanca
média de vida, a alteracdo dos modelos familiares, assim como ao papel da mulher na
familia e na sociedade, a sobrevalorizacdo do trabalho, a uma populacio mais
escolarizada, ao surgimento de mais e novas ofertas de consumo para o publico sénior e

a fortes apelos a activagdo (pelo trabalho, desporto e lazer). A populacdo reformada

portuguesa parece estar a experimentar um novo periodo de reforma, mais longo, com
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mais sadde, com mais ofertas de ocupacdo mas, também, com maior tempo de
vulnerabilidade econémica e com um papel social desajustado a uma sociedade jovial e
hiperactiva. Assim, interessa perceber quais as oportunidades e os riscos que enfrenta a

populacdo reformada e a coeréncia das vivéncias da reforma no percurso da sua vida.

Para responder a este desafio, nos ultimos anos, tém surgido diversos mercados de
ocupacdo para a populacdo reformada, acompanhados de uma nova ideologia de
envelhecimento activo. O turismo sénior, as termas, as universidades da terceira idade, o
desporto sénior, sdao alguns dos exemplos de ocupa¢do que t€m vindo a ser
disseminados por empresas privadas, organizacdes sociais sem fins lucrativos e
organismos publicos de desenvolvimento local ou regional. Os mais velhos t€ém agora,
mais do que nunca, um leque de ocupacdes disponiveis para gerirem o seu dia-a-dia, na
perspectiva de permanecerem activos fisica e intelectualmente. O primado do
envelhecimento activo inscreve, desta forma, o processo de velhice na ideologia
contemporanea de hiperactividade e jovialidade. Esta postura, enquadrada nos
pressupostos de participacdo e de empoderamento que lideram os principios actuais de
intervencdo e de producdo tedrica nas areas do social, parece propor uma nova
identidade para o envelhecimento. Serdo, no entanto, as pessoas capazes de refazer o
seu percurso de vida através de uma nova projec¢do identitiria na reforma? E
conseguirdo os impulsos para a activacdo no envelhecimento combater as imagens

negativas da velhice que se alimentaram no dltimo século?

Os principios veiculados por esta nova ideologia do envelhecimento activo levantam
duas observacdes do ponto de vista da necessidade de reinven¢ao pessoal na reforma: (i)
a invocacdo a criatividade na reconstrucdo de um novo projecto de identidade e de
ocupacdo na reforma e (ii) a expressdo de uma visdo incompleta do envelhecimento que

tem por base o primado da activagdo.

A primeira observagdo levantada apoia-se na ideia de que os projectos de vida
desenvolvidos durante o percurso de trabalho dos sujeitos ficam comprometidos com a
sua entrada na reforma. Xavier Gaullier, através da sua obra “Les temps de vie: emploi
et retraite” (1999), analisa a reorganizacdo do ciclo de vida em torno das mudancas
ocorridas com o aumento do nimero de anos na reforma e a coeréncia na distribui¢ao

dos tempos de trabalho e de lazer ao longo do ciclo de vida e entre as geragcdes. A tese
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do autor, a este propésito, € que a reconversiao do pleno tempo de trabalho para o pleno
tempo de lazer levanta problemas identitarios para os sujeitos (Gaullier, 1999: 145).
Segundo Gaullier, as pessoas enfrentam, com a entrada na reforma, um novo tempo de
experiéncias de ocupacdo do tempo livre, sem precedentes na sua vida adulta. Em
detrimento da centralidade do valor do trabalho, € esperado que a entrada na reforma
impulsione, por si s6, o desempenho de actividades de lazer e de actividades ndo
produtivas, de forma a sustentar as performances activas de envelhecimento. Os
reformados iniciariam, assim, novos projectos de vida e de reconhecimento pessoal e

social fora dos canones vinculados pelo trabalho.

E a hegemonia do valor do trabalho que, desde a industrializacdo, define a distribuicio
dos tempos sociais ao longo do curso de vida, naquela a que Gaullier chama uma
sociedade adultocentrista (Ibidem: 172). A fase da juventude define-se pela sua
preparacdo para entrar no mundo do trabalho, a fase de vida adulta caracteriza-se pelo
momento de vivéncia central do trabalho e a fase da velhice coincide com a reforma do
mercado laboral. Os adultos usufruem, assim, no periodo das suas vidas dedicado e
definido pelo trabalho, do auge do reconhecimento pessoal e social. Esta fase da vida
das pessoas estd intimamente orientada para o trabalho, para a produ¢do. Assim, a vida
na reforma, liberta da participacdo no mercado de trabalho, recupera a centralidade do
sujeito e do tempo para si, o que, muitas das vezes, em vez de se traduzir numa
vantagem cria o vazio e a desorientacdo na vida das pessoas (Gaullier, 1999: 175-176).
A este propésito, o autor defende que o estimulo a ocupacdo pelas actividades
benevolentes e voluntdrias, portanto, de utilidade social, vém responder a uma
desorientagdo e incapacidade dos sujeitos em recriarem o seu tempo e a sua identidade
através de ocupacdes ndo produtivas e que contrariem o percurso investido nas ultimas
décadas da sua vida (Ibidem). As actividades de utilidade social recolocariam, desta
forma, o lugar do idoso na sociedade e promoveriam o seu reconhecimento e valia
sociais. No entanto, nem as actividades de utilidade social se substituem plenamente ao
trabalho nem se propdem como uma verdadeira alternativa de equilibrio entre os tempos

de trabalho e de lazer vividos ao longo do curso de vida (Ibidem: 178)

O percurso de trabalho absorvente, das geragdes septuagendrias e octogendrias actuais,
com um passado de fraco investimento no lazer, no desporto ou nas artes criativas, da

lugar a uma reforma nao sé dos ritmos de trabalho como também dos interesses e das
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ocupacdes em geral. O ritmo e o usufruto da vida parecem estar mal distribuidos ao
longo das trajectdrias das pessoas, marcadas pela entrada abrupta na reforma. Quer os
anos de permanéncia no mercado de trabalho quer os anos de vida na reforma deixam
brechas de potencialidades e de valorizagdo, ndo dando conta de uma plenitude de
possibilidades. Assim, por um lado, temos um longo periodo de vida absorvido pelo
trabalho e pelas suas rotinas, intercalado com o tempo de descanso semanal e, para
alguns, uma pausa anual para férias. O desporto, os hobbies e outras formas de lazer
fizeram-se na infancia e juventude. Chegados a reforma, aos 65,8 anos para os homens e
63,5 anos para as mulheres (grafico 7), os dias, as semanas e os anos deixam de estar
circunscritos aos ritmos, horarios e aspiracdes do trabalho e invocam a criatividade dos
individuos para novas formas de ocupacdo e de realizacido pessoal, claramente distintas

das motivagdes e op¢des que fizeram ao longo do seu curso de vida até entdo.

A reinveng¢do do tempo aquando da entrada na reforma implica um exercicio de
imaginacdo na reconstrucdo de rotinas e na renovacdo de projectos de vida, podendo
mesmo falar-se numa reconfiguracdo identitaria (Viegas e Gomes, 2007). A reforma
proporciona o confronto do sujeito com uma nova distribuicdo do tempo e o diluir das
ocupacdes estruturantes do seu passado profissional. Estas pessoas devem ser capazes
de reestruturar o seu dia-a-dia, a partir de formas de participacdo e de actividade que
confiram sentido para a sua vida. No entanto, a reforma nao € um momento que se possa
isolar das restantes experi€ncias de vida das pessoas, por for¢a da ideia de continuidade
e de coeréncia que tenho vindo a apoiar, a partir da adop¢ao das perspectivas de curso
de vida. A este propdsito, Bourdieu tem defendido a tese de que existe uma
correspondéncia entre as posicdes ocupadas pelos individuos ao longo da sua
trajectérias e as disposicoes que resultam da sua origem social e das experiéncias
incorporadas do passado (Bourdieu, 1997: 50). As escolhas tomadas sdo, assim,
orientadas pela posicao que o individuo ocupa num determinado “espaco de possiveis”,
sendo esta previamente condicionada pela sua disposi¢ao social (ibidem). Segundo os
principios de regularidade analisados pelo autor, o presente nio se circunscreve apenas
ao que acontece no imediato mas € também desencadeado pelas expectativas, pelas
memdrias e pelas experiéncias do seu curso de vida, ao que Bourdieu apelida de habitus
(Idem, 1998: 188). E, justamente, este habitus incorporado que predispde as pessoas
para determinadas escolhas, correspondentes com a sua trajectoria de vida, na qual se

incluem os episddios do passado, como também as esperangas para o futuro. O habitus
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€, pois, “essa presenca do passado no presente que torna possivel a presenca no presente
do porvir’ (Ibidem). No entendimento do autor, as trajectérias individuais tendem a
responder a regularidades. A origem social, as experiéncias e as expectativas sao,
essencialmente, condicentes ao longo de todo o percurso de vida. Assim, a luz deste
porvir'! Bourdiano, torna-se improvével ou pouco expectivel que os sujeitos sejam
capazes de reestruturar de forma inovadora o seu dia a dia aquando da entrada na

reforma, quebrando um percurso de hébitos incorporados.

A segunda observacao tracada funda-se na 6ptica de que a ideologia de envelhecimento
activo ndo responde a pluralidade de situagcdes e de projectos de envelhecimento e inibe,
por isso, uma acep¢io plural e real da velhice. Susana Viegas* e Catarina Gomes, no
seu livro “A identidade na velhice” (2007) falam das expectativas herdicas que se
depositam sobre a velhice. O envelhecimento activo assenta, na sua perspectiva, sobre
as provas de accdo e de vitalidade que caracterizam tradicionalmente o imagindrio da
juventude e agora se transportam para a velhice. A projeccio da identidade do
reformado no respeito por estes principios validard a sua participacdo no ethos do novo,

pois:

“E na medida em que os individuos se transcrevem na experiéncia da
contemporaneidade, mediante a sua adequagcdo ao ethos do novo (a qual é
proporcionada pelo cumprimento da ideologia do envelhecimento activo), que faz
com que as suas performances identitdrias se constituam como actos herdicos de
re-invengao pessoal” (Idem: 110)

Esta “re-invencdo” identitdria, no momento da velhice, implica um ‘“acto herdico” de
superacdo das imagens negativas da velhice, construidas socialmente e nas quais os
mais velhos foram socializados (Ibidem). O reconhecimento pessoal e social das

pessoas mais velhas depende da sua capacidade de demonstracdo de actividade,

*1'O porvir, na acepgio de Pierre Bourdieu, refere-se ao desenrolar expectdvel de uma histéria que se
prenuncia antes mesmo de acontecer e “‘se anuncia para um habitus predisposto a antecipa-lo” (Bourdieu,
1998: 189).

*2 Susana de Matos Viegas é antropSloga, pesquisadora e professora no Programa de Pés-Graduagio em
Antropologia Social e Cultural do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (ICS). Tem-se
dedicado, entre outros temas, ao estudo do envelhecimento, tendo publicado a obra A Identidade na
Velhice (2007) juntamente com Catarina Gomes e os artigos "Pessoas Presentes, Pessoas Ausentes.
Processos intersubjectivos de consciéncia do tempo no envelhecimento" (1996) e "A diversidade cultural

do envelhecimento: a construcdo social da categoria de velhice" (1988).
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renunciando outras narrativas mais centradas na sabedoria ou na contemplacdo. Este
modelo pode defraudar expectativas perante aqueles que nao se consigam adequar a um
ideal activo de envelhecimento. Este novo paradigma de envelhecimento, centrado no
primado da acg¢do, parece querer dissociar o tempo de reforma da velha imagem de
declinio e de dependéncia e fundar-se na ideia de uma reforma em bom estado de saide
e de usufruto dos tempos de lazer (Ibidem). Ao mesmo tempo que parece emergir uma
ideia positiva de envelhecimento, por outro lado, este modelo surge incompleto e em

negagao com outros projectos de vida e outras circunstancias de se envelhecer.

A ideia que fazemos da dependéncia e da actividade numa determinada sociedade
prende-se intimamente com o modelo de desenvolvimento e de cultura a que nos
habituamos. Numa sociedade vigorosa quer-se uma velhice activa, auténoma e centrada
na reconstru¢do de projectos de enriquecimento pessoais. Este modelo de
envelhecimento apresenta desde logo duas lacunas: (i) uma pelo défice de estimulo a
participacao e intervencao dos mais velhos na esfera ptblica e enquanto voz activa em
projectos de desenvolvimento colectivos e (ii) outra pela incapacidade de enquadrar o
idoso dependente num lugar de valor na familia e na sociedade, na perspectiva de que a

dependéncia € uma condicao inerente a todas as idades e fases da vida das pessoas.

A estruturacdo dos tempos sociais obriga a uma reinven¢do pessoal na reforma, na
expectativa que os sujeitos superem a centralidade do valor do trabalho e recentrem os
seus projectos pessoais em actividades de lazer e de tempo para si, de acordo com o
primado do envelhecimento activo e vigoroso. E necessdrio repensar a reforma mas,
também, a propria distribui¢do dos tempos sociais ao longo do curso de vida,
procurando um maior equilibrio entre os tempos e as identidades construidas através do
trabalho, do lazer, da familia e da vida social (Gaullier, 1999: 147). O que Gaullier
sugere, na verdade, é que s6 a harmonizacdo dos valores do trabalho e do lazer
evocariam uma verdadeira mudanca na vivéncia do tempo da reforma e na valorizagao,
individual e colectiva, dos mais velhos. Este novo horizonte de tempos sociais

revolucionaria igualmente a qualidade de vida durante o tempo de trabalho,

proporcionando uma efectiva conciliacdo com os tempos de lazer. Assim:
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“Ao valor hegemonico do trabalho suceder-se-iam, a pouco e pouco, as identidades
plurais, os valores diversificados e os tempos sociais multiplos” (Idem: 254)".

Gaullier defende uma sociedade pluriactiva em todas as idades e em volta da
valoriza¢do e reconhecimento pessoal e colectivo, quer da vida profissional, como da
pessoal e da social. S6 uma sociedade activa em todas as idades poderia dar conta da
conciliacdo dos objectivos econdémicos e dos sociais na resposta aos desafios de uma
sociedade cada vez mais envelhecida (Ibidem). Em sintese, para responder aos desafios
levantados neste capitulo, é importante equacionar: (i) o reequilibrio dos tempos de
ocupacdo social ao longo do curso de vida, para que outros valores além do trabalho
sejam capazes de promover a inclusdo social; (ii) a promog¢ao de uma sociedade para
todas as idades, onde todos possam intervir para a mudanca; (iii) a transi¢do dignificante
do trabalho para a reforma, implicando diversos actores nessa missao, nomeadamente as
entidades patronais e (iv) a possibilidade dos tempos individuais serem cada vez mais

geridos por op¢ao € menos por imposicao.

O trabalho aqui apresentado propde-se a reflectir sobre a relacdo entre as trajectdrias de
vida das pessoas e as ocupacgdes que estas adoptam na reforma. Mais precisamente, serd
analisada a reorganizacdo do tempo social pelos sujeitos aquando da sua entrada na
reforma, tendo em consideragdao uma relagdo de continuidade ou descontinuidade com o
seu percurso de vida, assim como a emergéncia de uma nova ideologia de
envelhecimento activo. Proponho-me desta forma indagar: qual o impacto do percurso
de vida dos sujeitos nas ocupacdes que adoptam na reforma, num contexto ideoldgico

actual de envelhecimento activo?

* Tradugio livre da autora a partir do texto original: «A la valeur hégémonique du travail succédent peu a

peu des identités plurielles aux valeurs diversifiées eu aux temps sociaux multiples».
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CAPITULO EMPIRICO

RETRATOS DE ENVELHECIMENTO

Dez narrativas biogrédficas prenunciam, na experiéncia singular de cada um dos seus
autores, diferentes conexdes entre as ocupagdes perfilhadas ao longo da vida e os
caminhos escolhidos na reforma. As oportunidades e as op¢des tomadas nos percursos
individuais relacionam-se intimamente com as disposi¢cdes assumidas pelos sujeitos
aquando da vivéncia da reforma. Desta forma, procurarei destacar, a partir das
narrativas analisadas, a insinuacdo de padrdes de conex@o entre as trajectdrias de vida e
as ocupacdes na reforma, nas pessoas entrevistadas. Para esta andlise, foram utilizadas,
essencialmente, trés dimensodes analiticas: (i) o valor do trabalho e o investimento
noutras actividades no percurso de vida dos sujeitos, (ii) a utilizagdo de espacos de
socializacdo aquando da reforma e (iii)) a maior ou menor aproximagdao dos

entrevistados ao paradigma do envelhecimento activo.

O passado de experiéncias (vida profissional, interesses, ocupacdes, familia) e de
oportunidades (origem social, proveniéncia geogréfica, género, periodo histdrico)
desencadeia, a luz do sentido de porvir bourdiano, uma relagdo correspondente com as
praticas presentes € as que se antecipam como as mais provaveis para o futuro. Desde
logo, estas disposi¢des subjectivas e objectivas, acumuladas no curso da vida de cada
um, orientam valoracdes distintas para o trabalho e um maior ou menor investimento
noutras actividades e interesses, que ajudam a determinar uma maior ou menor ruptura
causada pela reforma no percurso de vida dos sujeitos. A centralidade do valor do
trabalho, a satisfacdo com o percurso profissional e o empenho paralelo noutras
ocupagdes predispdem as pessoas para cisdes mais ou menos intensas na trajectdria
ocupacional e identitdria no momento de transicdo para a reforma. Na reflexdo sobre as
narrativas recolhidas distinguem-se algumas experiéncias. Por um lado, certas mulheres,
por forca da identidade cultural de género, sustentam as suas aspiragdes e investimentos
mais na familia do que no trabalho. Existem também outras pessoas que, em virtude das
influéncias familiares ou de pares, alimentaram e valorizaram, de forma consistente, ao
longo da vida, outras ocupagdes para além do trabalho. Nestes dois casos, a transi¢ao

para a reforma aparenta fazer-se de forma harmoniosa, sem romper com 0s percursos €
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as aspiracdes de vida. Por outro lado, identificam-se os ex-trabalhadores que fizeram
coincidir o seu projecto de vida com o projecto profissional e descuraram outros
interesses e actividades. Para estes, a transicdo para a reforma faz-se de forma abrupta,
rompendo com a realidade investida até entdo. Assim, o momento de saida do mercado
de trabalho cria uma ruptura nas trajectérias dos sujeitos que, para permanecerem em

actividade, precisam de reinventar interesses e novas formas de ocupacao.

A importancia da reforma na perspectiva de continuidade ou descontinuidade das
trajectérias dos sujeitos entrevistados depende das motivacdes criadas e, também, das
oportunidades desiguais que cada qual tem ao seu dispor. A predisposicdo para
reorientar os interesses € as ocupagdes para actividades alternativas ao trabalho, apds a
entrada na reforma, € tanto mais estimulada quanto mais diversificadas forem as fontes
de interesses e as ocupacdes desenvolvidos ao longo de todo o curso de vida e nao
apenas depois da transi¢ao para a reforma. O acesso cada vez mais democratizado a um
conjunto de direitos e de servicos disponiveis ndo invalida a tendéncia para a
confirmacdo do usufruto desigual de ocupacdes, bens e espacos de socializacdo. A
verdade € que, aqueles que no seu percurso de vida gozaram de variados interesses e
actividades tendem a encontrar maiores e mais diversificadas oportunidades de
ocupacdo depois da reforma. Esta questdo ndo se dissocia, claramente, da desigual
distribuicdo dos poderes econdmico, educativo, social e cultural. Ainda que se
encontrem, actualmente, na cidade do Porto, de forma muitas das vezes gratuita,
actividades e servi¢os vocacionados para a ocupacdo do tempo dos mais velhos ou da
populacdo em geral, nem todos os entrevistados acedem a estas ofertas, seja por
desconhecimento ou, simplesmente, por desinteresse. A utilizacdo dos espacos de
socializagdo pelas pessoas reformadas, a semelhanca do que se verifica com outras
franjas da populacdo, € feita de forma heterogénea, em fungdo dos capitais econdémicos,
sociais e culturais acumulados. Por exemplo, de acordo com as instituicdes locais
contactadas, as universidades da terceira idade e as ofertas de turismo sénior do
INATEL nao recebem o mesmo publico que os centros de convivio ou os passeios da
Junta de Freguesia ou da Camara Municipal. Claramente, a populagdo mais velha ndo

corresponde a uma franja homogénea da populaciao, ligada pelo factor idade ou geracgao.

O conjunto de interesses desenvolvidos e de oportunidades disponiveis ao longo do

percurso de vida de cada um facilitard uma maior ou menor proximidade dos sujeitos ao
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paradigma contemporaneo de envelhecimento activo. Entre as actividades que
incorporam estes principios de envelhecer activamente e de forma saudavel, encontram-
se 0 regresso aos estudos, a pratica de desporto, o turismo, a prestacdo de servicos
voluntarios ou a experiéncia de novos desafios. A ocupacao ttil dos tempos na reforma,
de acordo com os ideais protagonizados, revela uma certa conformidade com as
trajectdrias de vida orientadas para um conjunto diversificado de interesses e de préticas
que, por sua vez, resultaram do acesso a oportunidades que estimularam esta acgao.
Encontramos, assim, uma relagdo entre a predisposicdo para a ocupag¢do do tempo na
reforma de forma mais vigorosa e o impulso para a actividade ao longo de toda a
histéria de vida dos sujeitos. Pelo contrério, a transicdo para a reforma sem recurso a
este passado de incitamentos para a ac¢do prenuncia uma vivéncia do tempo sem lugar
para novos desafios e para a recriacdo de ocupagdes. Sao estes os “homens sem futuro”
de Bourdieu que, desapossados de toda a vida social e de terem uma missao ou um
projecto de futuro, circunscrevem os seus tempos mortos ao presente, ao tempo
finalizado, como fonte por si s6 de satisfacdo (Bourdieu, 1998: 199-200). Assim, a
existéncia de oportunidades formais de usufruto de actividades de ocupagdo para os
mais velhos ndo se traduz na incorporacdo efectiva deste modo de envelhecer na

generalidade da populacao.

As dimensdes analiticas aqui exploradas sdo o resultado da andlise das entrevistas
institucionais e biograficas recolhidas neste trabalho. Elas representam, portanto,
algumas experiéncias de vivéncia da reforma, no contexto da baixa da cidade do Porto,
e ndo esgotam a imensiddo de experiéncias possiveis de transicdo para a reforma. Por
um lado, os relatos institucionais permitiram aproximar as vivéncias singulares de cada
histéria ao contexto de respostas sociais e politicas que se operam pelas organizagdes
locais. A narracdo de um destes relatos, neste capitulo, recolhidos com intuito mais
exploratério do que analitico, oferecem possibilidades de conhecer os espacos publicos,
politicos, sociais e administrativos organizados, que respondem localmente aos
interesses e as necessidades da populacdo. Por outro lado, a andlise das biografias
recolhidas, segundo as dimensdes apresentadas, permitiu distinguir quatro padrdes de
conexdo entre a ocupacdo do tempo na reforma e as trajectérias de vida das pessoas.
Estes padroes, ou tipologias, nada mais sdo do que universos de significado socioldgico,

no contexto da amostra populacional inquirida e a luz da interpretacao deste estudo.
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Assim, a transicdo para a reforma da lugar a quatro tempos distintos: o recuperado, o
parado, o recriado e o continuo. O tempo recuperado evidencia uma transicdo para a
reforma assente no restabelecimento de antigos projectos de vida, ja desenvolvidos ou
iniciados no passado. Esta passagem implica, claramente, uma mudanca nas rotinas
didrias sem entrar em ruptura com o percurso tomado na histéria de vida. O tempo
parado verifica-se nas biografias com trajectérias com poucos estimulos para a accao.
No passado, as actividades e ocupagdes dos sujeitos foram pouco diversificadas e,
assim, estes ndo se mostram capazes de refazer o seu percurso aquando da reforma. Tal
como na situacdo de tempo recriado, a saida do mercado de trabalho anuncia uma
ruptura nos ritmos de vida e nas ocupacdes mas, neste caso, sem proporcionar
alternativas. Pelo contrdrio, o tempo recriado ¢ um dos padrdes encontrado nas
experiéncias mais renovadoras de vivéncia do tempo fora da ocupacado profissional. A
cisdo provocada pela reforma da lugar a descoberta de novos interesses e actividades
esmorecidos na trajectdria dos individuos. Contrariando as tendéncias de conservagao
dos comportamentos verificados no percurso de vida, a reinvencao do tempo na reforma
experiencia os ideais protagonizados pela ideologia do envelhecimento activo. Contudo,
a este padrdo associam-se trajectorias sociais, econdmicas e culturais privilegiadas que
prenunciam maiores e mais diversificadas oportunidades de recriacdo das ocupacdes na
reforma. Por fim, o tempo continuo surge associado a uma transi¢cdo harmoniosa do
trabalho para a reforma. Esta situac@o verifica-se nos entrevistados que mantiveram, de
forma consistente e comprometida, ao longo do seu percurso de vida, projectos,
actividades e interesses paralelos ou até de maior importdncia em relacdo ao

desempenho da profissao.

Assim, os universos de significacdo aqui identificados referem-se as reflexdes incitadas
pela leitura das histérias recolhidas, junto de dez pessoas reformadas que habitam na
baixa da cidade do Porto. Ao mesmo tempo que estas narrativas apresentam as
singularidades de cada trajectoria, de cada vida, elas também se ligam as historias de
outras pessoas, por forca de um vinculo geracional, geografico ou cultural, que
partilham. Na leitura destas narrativas procurarei apresentar campos de significado
socioldgico que retratem o envelhecimento e as conexdes possiveis entre as trajectorias

de vida e as ocupacdes desempenhadas apds a saida do mercado de trabalho.
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1. Uma muleta ou um trampolim na velhice: a perspectiva institucional

Maria de Lurdes Rito*, coordenadora do servico de accdo social da Junta de Freguesia
de Santo Ildefonso, no Porto, foi a primeira pessoa que entrevistei no ambito deste
mestrado. Esta entrevista teve uma dupla funcao: exploratdria e analitica. Por um lado,
as informacgdes e as opinides que recolhi permitiram-me um primeiro contacto com a
realidade local de vivéncia do envelhecimento, com a caracterizacdo da populacdo
reformada que viria a entrevistar ¢ com os servicos locais que sdo disponibilizados.
Assim, delimitei o tema com maior precisdo e orientei os passos seguintes do trabalho
empirico da tese. Por outro lado, esta entrevista revelou-se um registo rico em

informacao e passivel de andlise qualitativa dos seus conteidos.

Maria de Lurdes Rito € detentora de conhecimentos privilegiados sobre a freguesia e
sobre a sua populacdo. Conhece muito bem a realidade local por for¢a do trabalho de
proximidade que realiza, desde meados dos anos 80, no servico social da Junta. Esta
Junta de Freguesia é uma das instituicdes que presta, directamente, servigos para a
populacdo reformada e idosa da cidade do Porto. Ainda que a maioria dos servigos nas
areas da cultura, do lazer, da educagdo, da saide e do apoio social se dirijjam a
generalidade da populacdo, existe um conjunto de instituicdes com actividades
especificamente vocacionadas para responder a necessidades e interesses particulares da
populacdo mais velha. Tal como foi ja argumentado, a populacdo reformada ndo € um
grupo homogéneo de pessoas que partilham os mesmos gostos, condi¢des ou
oportunidades. Na verdade, a diversidade de situagdes encontradas na utilizacdo dos
servicos disponiveis e dos espagos institucionais é reveladora da pluralidade de

realidades individuais na velhice.

A Junta de Freguesia, por forca do trabalho de cariz mais assistencialista a que tem que
dar resposta, contacta, sobretudo, com a populacdo que apresenta maiores caréncias
econdmicas e de isolamento social. A tutela dos servi¢os de apoio domicilidrio e do
centro de dia ficam a seu cargo, para além da prestacdo de outros apoios sociais em

situagdes de caréncia financeira. O envelhecimento demografico e do parque

# Ao contririo dos restantes entrevistados, o nome citado € verdadeiro e nao ficticio, uma vez que a
entrevista foi realizada em contexto institucional e o testemunho foi dado de acordo com as suas func¢des

como profissional da Junta de Freguesia referida.
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habitacional da baixa da cidade do Porto tornam este territério um local privilegiado
para a intervencdo social junto da populacdo mais velha. Refiro-me, portanto, ao
fenémeno da deslocacido da populacdo para as periferias que, desde meados do século
passado, desertificou o centro da cidade. Apesar dos ténues esforcos da Camara
Municipal do Porto para atrair a populagdo com maiores capacidades financeiras através
dos programas de revitalizacdo da baixa e do centro histérico da cidade® e da tendéncia
de gentrificaga?lo46 que os centros das cidades estdo a viver desde os dltimos anos, com o
acolhimento de estudantes, profissionais intelectuais e artistas, a baixa da cidade do
Porto permanece, sobremaneira, desertificada e degradada. Outra situacao relevante na
morfologia dinAmica da cidade diz respeito ao espaco comercial e de servicos que ocupa
muitos dos prédios ou andares na cidade e, com isso, contribuem para o seu

esvaziamento habitacional.

Em termos socio-econdémicos sdo maioritariamente pessoas com rendimentos muito
baixos, com pensdes minimas ou pensdes sociais. Eu falo da experi€ncia com os
nossos utentes, do apoio domicilidrio e centro de dia. Depois, em termos de
condi¢des de habitabilidade, mds condi¢cdes de habitabilidade, o parque
habitacional € muito antigo, como d4 para ver, nao é?

Através da experiéncia de acompanhamento da histéria de uma das utentes da acgdo
social da Junta de Freguesia, narrada pela Maria de Lurdes Rito, conheci melhor a
realidade do envelhecimento na cidade do Porto e do isolamento a que os mais velhos
estdo sujeitos, assim como as respostas sociais e institucionais que se operam
localmente. O servigo de ‘policia de proximidade’ tinha sinalizado a Junta, meses antes
da realizacdo desta entrevista, uma situa¢do de isolamento e de caréncia econdmica
grave de uma senhora idosa que vivia no coracdo da cidade do Porto, na Praca da
Liberdade. A iniciativa ‘policia de proximidade’ é dirigida pela Policia de Seguranca
Publica (PSP) em varias localidades do pais. Ela procura, através do contacto directo
com a populagdo e encetando vdrias parcerias com os organismos locais, responder
localmente as necessidades de seguranga, acompanhamento e sinalizacdo rdpida de

situagdes de risco. Como diz a entrevistada, “basicamente, o objectivo € transmitir

# Através dos apoios financeiros dos Programas RECRIA, RECRIPH e SOLARH promovidos pela
Camara Municipal do Porto, através da sua loja de Reabilitagdo Urbana.

# Neologismo utilizado para representar os processos de transformacio das cidades que favorecem a
saida das franjas de popula¢do mais pobre e, por outro lado, o acolhimento de pessoas com maior capital

econdmico, que permitem a valorizacdo imobilidria do territdrio.
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seguranca a toda a gente que cd estd, que permanece aqui. Quer aos residentes, quer aos
transeuntes, quer aos comerciantes”. A situacdo que encaminhavam, desta vez, dizia
respeito a uma senhora idosa, com problemas de saude, que vivia sozinha no 4° andar de
um prédio velho da cidade. As suas dificuldades de locomog¢do, a auséncia de um
elevador no prédio e a inexisténcia de vizinhos préximos, colocavam esta senhora numa

situacdo de grave isolamento social. H4 trés anos que ndo saia de casa.

E agora, que até é um prédio que estd para recuperar, estd em obras e puseram
daqueles painéis, que sdo muito bonitos para o exterior. E a senhora que ia a janela
e via a rua, deixou de ver a rua. Porque, 14 estd, ¢ a tal situacdo: rés-do-chdo € um

2

quiosque, entra-se pelo quiosque, 1° andar sdao advogados, 2° andar é mais um

z

armazém de ndo sei o qué e o 3° € mais ndo sei qué e ela vive 14 no alto, num 4°
esquerdo. E um 4° esquerdo, exactamente. Sem elevador, ndo é? Evidente, sdo
casas antigas. E o que é facto é que estamos a ver se esta senhora vai para um lar
porque ndo tem hipdteses para estar ali sozinha, porque estd cada vez mais
dependente, ndo tem familia. A Unica familia que tem é uma sobrinha na Suica, que
vem Cc4 uma vez por ano.

Apesar da senhora nao ter familia proxima, ela contava ja com o apoio informal de uma
vizinha que se deslocava diariamente a sua casa para garantir as refeicdes e a compra
dos bens essenciais para a casa. O recurso as redes de apoio informais e vizinhais tem
sido o reduto da assisténcia a situacdes de fragilidade econémica e social em Portugal
(Hespanha e Portugal, 2002). No caso apresentado, a Junta de Freguesia tem a
possibilidade de accionar o servigco de apoio domicilidrio, para garantir a utente a
higiene pessoal e da casa, os servigos de cuidados médicos, as refeicdes e a vigilancia.
Perante a situacdo de grande dependéncia apresentada pela utente, a solugdo movida foi
a procura de encaminhamento para um lar, através da intermediacdo com a Seguranca
Social. Contudo, nem sempre prevalecem as decisdes tomadas localmente, o que
favorece respostas menos eficazes. O lar sugerido pela assistente social a Seguranca
Social foi o de Albergaria, pois essa era a zona de naturalidade da utente e também a
zona de residéncia da familia da sua sobrinha. Esta localiza¢do garantia a permanéncia
de algum enraizamento para a utente e obstava ao afastamento total da familia e das
redes de sociabilidade. No entanto, apesar da recomendacdo e da disponibilidade do lar
de Albergaria para este acolhimento, a Seguranca Social, que € a entidade central

responsavel por estas decisdes, opta pelo lar de Seia. O distanciamento da decisdo face a
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realidade que regula resulta, muitas vezes, na desadequacdo das respostas e causa,

obviamente, sequelas nas histérias de vida pessoais.

Por exemplo, esta senhora, que falei hi bocado, eu pedi para a seguranca social, fiz
um relatoriozinho. Até veio logo a autorizacdo para internar a senhora, mas a
senhora... é assim... A sobrinha quando cd vem é de Albergaria, e estivamos a
tentar que ela fosse até para um lar de Albergaria, fizemos um estudo nesse sentido.
Até vieram cd umas colegas do lar para avaliar a situagdo, se realmente a senhora
podia ir para 14 ou ndo, porque tinham uma vaga. Mas, entretanto, a seguranga
social disse que a senhora tinha vaga em Seia e que ia para Seia. Agora estou aqui a
negociar com a sobrinha, a dialogar com a sobrinha, se ela comparticipa com
alguma coisa da mensalidade, para ver se a senhora realmente vai para Albergaria
para facilitar a visita da sobrinha quando ca vier...

Ainda que nem sempre o exercicio do poder publico seja descentralizado, os
organismos de poder local sdo responsdveis pela intermediacdo com outros organismos
reguladores e mesmo pela prestacdo directa de decisdes e servigos para a populacdo. A
Junta de Freguesia de Santo Ildefonso, como outras Juntas, é detentora do poder de
decisdo sobre, por exemplo, a atribuicio do apoio social aos utentes, do
encaminhamento para os servicos que tutela e da concretizagdo do programa de
actividades orcamentado. Os servicos disponibilizados a populacdo mais velha da
freguesia estendem-se do apoio social a disponibilizacdo de actividades de lazer e
recreativas. Neste mandato, a Junta oferece, gratuitamente, aos fregueses com mais de
60 anos, passeios mensais € um passeio anual a diferentes zonas do pais, almocos e
jantares comemorativos, aulas de gindstica e a possibilidade de participacdo numa tuna
sénior. Na verdade, foi possivel verificar, considerando também as entrevistas
recolhidas junto de alguns fregueses, a relevancia que estas actividades assumem nas
escolhas de ocupacdo e espagos de socializagdo dos mais velhos. Foram indmeros os

relatos que referiam os passeios e os jantares organizados pela Junta como 0os momentos

recreativos de elei¢do no momento da reforma.

O défice de capital financeiro e o afastamento dos hébitos de lazer e de enriquecimento
pessoal contribuem para a dependéncia de alguns destes reformados face as ofertas de
ocupacdo dos tempos proporcionadas pela Junta de Freguesia. A percepcdao da
entrevistada € que a maioria da populacdao mais velha que recorre a alguns dos servicos

disponibilizados pela Junta de Freguesia, como os passeios € o centro de dia, € muito
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inerte no seu dia-a-dia e tem pouca vontade de inovar as suas ocupacdes quotidianas.
Maria de Lurdes Rito fala mesmo, com um certo desanimo, sobre a implementacdo
frustrada de actividades novas junto desta populacdo. Indica-nos que as iniciativas que
oferecam lanche e que envolvam jogos de cartas continuam a ser as mais apetecidas. As
dinamicas inovadoras trazidas pelos profissionais e estudantes da geriatria, animacdo

cultural ou outras areas do social nao recebem o entusiasmo dos mais velhos.

Nés temos tido sempre aqui estagidrios: animadores sécio-culturais, estagidrios do
servigo social, de vérias areas, educadores sociais. Normalmente temos estagiarios
da escola psico-social. E é uma pequena parte que adere. Tentar motiva-los é
sempre complicado, € dificil, € muito dificil. E nds tentamos inventar umas
estratégias para os tentar convencer a fazer alguma coisa. Claro que € para o bem-
estar deles. Mas, assim a partida, eles é mais: - ndo me chateiem, eu quero estar
aqui a jogar as cartas, a ver televisio e ja trabalhei muitos anos e ja cumpri ordens
de muita gente, agora deixem-me em paz e sossego. E vao fazer agora, por
exemplo, um presépio. Vao enfeitar agora a sala para isto. Mas depois aqueles que
aderem sdo normalmente os mesmos, nao €?

A contraposicao desta entrevista com a de um outro entrevistado, que apresento mais a
frente, permite tirar algumas ilacdes sobre a adequabilidade das iniciativas promovidas e
da sua receptividade pelos utentes do centro de dia, tomando como exemplo a
constru¢do do presépio de Natal. A razdo do fracasso destas accdes poderd estar no
facto de que algumas das actividades propostas niao s6 sdo inovadoras, na medida em
que impdem a novidade e outro ritmo, como também se mostram desajustadas a
maturidade e aos interesses da populacdo a que se dirigem. Atendendo ao exemplo
citado, podemos dizer que a constru¢do de um presépio estd associada ao imaginério
infantil comemorativo do Natal. Esta actividade, por si s6, ndo parece fisica, intelectual
ou ludicamente desafiante ou atractiva para um conjunto de pessoas que tém ja
acumulado um dominio vastissimo de experi€ncias e conhecimentos de toda uma vida.
A tendéncia para a infantilizacdo dos mais velhos e a desconsideracao pelas actividades
que eles apreciam (no caso do publico do centro de dia sdo, por exemplo, os jogos de
sueca, de domind, os passeios, o tricd ou o ponto-cruz), aliados a um certo sedentarismo
e aversdo a novidade, resultam na falta de adesdo a algumas das iniciativas propostas.
Os passeios e outras oportunidades de convivio (como os jantares e o proprio centro de

dia), proporcionados pela Junta de Freguesia de Santo Ildefonso, recebem, no entanto, o
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entusiasmo e o reconhecimento da populacdo reformada, segundo Maria de Lurdes Rito

e outros entrevistados.

Desde ha uns anos, a Junta tem também procurado diversificar as ofertas de ocupagao
do tempo para os fregueses mais velhos, de forma a proporcionar respostas mais
adequadas aos desafios do envelhecimento sauddvel e activo, dos nossos dias. Assim,
nos planos de actividades do ultimo triénio, encontramos a constituicao de um grupo de
teatro sénior e de uma tuna sénior e a oferta de algumas actividades desportivas. Estas
iniciativas permitem a aproximacao da Junta a diferentes publicos de reformados, para
além dos que j4 utilizam os servicos de centro de dia e os apoios sociais promovidos
pela institui¢do. Este ensejo de incorporacdo dos ideais de envelhecimento sauddvel e
activo encontra-se, também, noutros espagos e instituicdes da cidade. A populagdo
local, que ateste ter mais de 55, 60 ou 65 anos, pode usufruir de diversas actividades
especialmente vocacionadas para a promo¢dao do ‘envelhecimento activo’, entre as
quais: as aulas de Tai-Shi, de Yoga ou de gindstica oferecidas pela Camara Municipal
do Porto, as aulas de artes plasticas, de informadtica, de linguas ou outros assuntos
disponibilizadas pelas diversas Universidades Seniores existentes no concelho ou pelo
INATEL e os estudos universitdrios para seniores com formagdo superior criados pela
Universidade do Porto, entre muitas outras. Algumas organizacdes também se
preocupam com a promog¢do de iniciativas que fomentem as relacdes intergeracionais,
como ¢ o caso do projecto Aconchego desenvolvido pela Fundagdo Social do Porto, em
parceria com a Federacdo Académica do Porto, que procura criar oportunidades de
alojamento para os jovens universitarios nas casas de pessoas idosas da cidade e, com

1sso, contrariar o isolamento dos mais velhos.

Encontram-se, efectivamente, diversas respostas institucionais especificamente dirigidas
a esta franja etaria da populacdo, sendo a Junta de Freguesia de Santo Ildefonso uma das
estruturas formais com relevancia na prestacdo de servicos de proximidade para a
populacdo reformada entrevistada. Contudo, na andlise dos espacos de socializagcdo e
das ocupacdes dos mais velhos, foi necessdrio, obviamente, entender o espaco de
participacdo como um todo, considerando a generalidade de servigos, de actividades e
de oportunidades usufruidas e valorizadas por estes cidaddos, independentemente destas
serem ou ndo dirigidas as pessoas reformadas. Na leitura desta entrevista e no

contraponto com as seguintes, verifica-se que, efectivamente, os cidadaos reformados
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nao se encontram apartados das restantes dinamicas sociais nem agem como um todo. A
sua heterogeneidade social, cultural e econdmica justifica diferentes apropriacdes dos
espacos publicos da cidade, de ocupacdes e de usufruto dos servigos institucionais

disponiveis.

2. O regresso a militancia religiosa: tempo recuperado

Silvina recebeu-me duas vezes em sua casa para realizarmos este registo biografico
sobre a sua experiéncia de transicdo para a reforma, que se tinha dado hé sensivelmente
cinco anos atrds, quando tinha 65 anos. As nossas conversas foram longas, com uma
média de 75 minutos em cada uma das entrevistas. Sem davida, o discurso descritivo
dos primeiros momentos de entrevista cedo deu lugar a um relato mais comprometido e
reflectido sobre este retrato de trajectéria singular, que era o seu. Segundo a sua
percepg¢ao e experiéncia, para uma transicao suave do trabalho para a reforma em muito
contribuiram os interesses e as actividades que manteve com o0s movimentos
associativos de natureza catdlica, desde tenra idade. De facto, o percurso de Silvina foi,
desde cedo, marcado pelas influéncias da igreja catdlica e por um percurso de militdncia
religiosa. A sua infancia e juventude foram passadas numa aldeia em Monzelos, sob o
esmero da educacdo catélica dos seus pais. La, laborou no campo, costurou em casas
particulares e apoiou a sua familia numerosa nas lides domésticas. Seguindo as vontades
e os passos da sua mae, cedo destacou-se no movimento da Juventude Operaria Catdlica
(JOC), onde comecou por assumir pequenos cargos de responsabilidade, que tracaram

um percurso de comprometimento crescente com a Igreja Catodlica.

Quando em Monzelos se fundou a JOC, na década de 40, eu entrei imediatamente
para aquilo que nés chamdvamos as benjaminas, que eram as pequeninas da JOC.
Eu tinha ainda 6 anos, foi precisamente em 47, eu s6 fiz 7 anos em Abril. A minha
mae e o meu pai foram quem me educaram na igreja catdlica como praticantes e
assiduos. Em casa rezava-se o ter¢o todos os dias a noite, ia-se a missa todos os
domingos, faziam-se as primeiras sextas-feiras todos os sdbados. (...) Mas eu, com
14 anos, comecei a dar catequese e com 17 anos ja fazia parte da direc¢do da JOC
da minha sec¢do. Chamédvamos sec¢do, hoje chamamos equipas de base. Eu fui
responsdvel da Pré-JOC, portanto das pequeninas e das outras intercalares. Fiz
parte da Direccdo Diocesana, como responsdvel da pré-JOC ao nivel da diocese, e
depois fui presidente da minha secc¢do, e era o que eu estava a exercer quando fui
convidada a vir para o lar. Nessa altura, também fazia parte da equipa diocesana.
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Antes de enveredar por uma carreira profissional fora do espaco doméstico, Silvina
trocou a sua terra natal pela cidade do Porto, para poder desempenhar um trabalho
missiondrio, que veio a assumir durante os dez anos que se seguiram. Os movimentos
catdlicos ndo foram para si apenas uma forma de expressao de fé mas, também, uma
fonte crucial de aprendizagem e de formacdo, uma carreira religiosa e, mais tarde, um
projecto politico. O seu trabalho, voluntdrio, consistia na orientagdo de um lar que
albergava cerca de trinta raparigas, provenientes de vdrias zonas do pais, que se
deslocavam para a cidade do Porto a procura de outras oportunidades de trabalho e/ou
de estudos. A diocese do Porto assegurava o acolhimento destas jovens e Silvina, com
27 anos, responsabilizava-se pela manutencao dos servicos e das regras da casa. Foi no
Porto, dias depois de iniciar o seu trabalho no Lar que era também, agora, a sua casa,
que Silvina comecou uma carreira profissional na drea dos servi¢os administrativos,

numa empresa da cidade.

Eu vim para o Porto no dia 4 de Dezembro e fui para o lar e assumi a
responsabilidade do lar no dia 7. E no dia 15 de Dezembro comecei a trabalhar, na
firma onde trabalhei, melhor, com o patrdo com quem trabalhei até me reformar.

Durante os dez primeiros anos de vida na cidade, Silvina acumulou trés grandes
projectos: a missionag¢ao, o trabalho e os estudos. Concluiu o 7° ano como trabalhadora-
estudante, assistindo as aulas em horario pés-laboral, assumiu fun¢des na secretaria e na
tesouraria de uma pequena empresa que se dedicava as pedreiras, minas e fornos e
prosseguiu, igualmente, os trabalhos no lar. A sua missdo religiosa extravasava as
responsabilidades no lar. Para além de outros cargos que assumia na JOC, Silvina

aplicava os principios e os ensinamentos do movimento também no espago do trabalho.

Por exemplo, eu quando estava a trabalhar no escritério do outro lado, langou-se
uma campanha de alfabetizacdo e um curso de costura. Eu tinha 2 horas para
almocar. O grupo da fabrica s6 tinha 1 hora. Ao meio-dia tocava e eles vinham a
correr e aproveitavam 3 quartos de hora. O patrdo cedeu-nos um saldo onde
pudéssemos estar. E eu estava a ensinar algumas letras as pessoas, a umas mocgas
novas, como eu, que nio sabiam ler nem escrever.

Os objectivos € o caminho que a sua vida tomava eram fortemente orientados pelo

empenhamento religioso que, mais uma vez, ndo se tratava apenas de uma vaga
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conviccdo de fé mas de um conjunto de principios com que guiava a sua vida. Nesta
década de 60, que antecedeu a viragem politica do pais e também a mudanca de
centralidade ocupacional para Silvina, a Juventude e a Liga Operdrias Catdlicas tiveram
forte expressdo no pais. Foram espaco de doutrinacdo mas, também, de instrucdo e de
reflexdo para muitos portugueses, num contexto de grande analfabetismo e de fraca
propensdo para o debate e para o pensamento critico. Associada a estes movimentos,
fundou-se também a BASE FUT - Frente Unitdria de Trabalhadores — onde Silvina
participou desde o seu arranque. Avessa aos mandos da PIDE e procurando, aos poucos,
distanciar-se do espaco diocesano, a BASE FUT pretendia formar as pessoas nas dreas

do sindicalismo e noutras formas de expressao colectiva e organizada de interesses.

Eu acho que depois dos meus pais, foi a JOC que me educou para a vida. Foi a
grande universidade onde eu estudei, porque me educou a ver os problemas da vida
com outra dimensdo e a desenvolver o espirito de atencdo. Aquilo que nos dizia
Cardijn, o fundador da JOC, que eu tive o prazer de conhecer pessoalmente, era
realmente maravilhoso, e penso que até hoje foi 0 movimento que a nivel mundial,
mais jovens tocou. (...) Ensinaram-nos de tudo, ensinaram-nos a economizar, a
gerir o dinheiro, a cozinhar, tinhamos cursos de costura, tinhamos cursos de
bordados, portanto procurava-se formar ndo s6 na fé, porque isso era muito
importante, mas também se procurava ajudar as pessoas a cultivar outros valores: o
valor da familia. (...) Quando no tempo do outro senhor, nés ndo podiamos falar
abertamente, porque fomos perseguidos algumas vezes pela PIDE, entdo, o Centro
de Cultura Operaria, entre a JOC e a LOC, criaram a BASE FUT, e tinha sede no
secretariado diocesano da LOC, em Entre Paredes, para nos dar formacdo noutras
areas: a formagdo em sindicalismo, formagdo como organizar uma reunido, como
preparar uma reunido, como orientar uma assembleia geral. A PIDE foi 14 algumas
vezes, ao secretariado da LOC, para ver o que é que nds estivamos a fazer. Mas
como aquilo estava sob o movimento da Igreja, era a forma de nés darmos
formagao publica, para todos.

A relacdo com os movimentos catdlicos hd muito que se confundia com a sua prépria
vida. Nao era mais ‘a JOC’ mas ‘nds’. Era claro que a missdo da JOC se tornara a sua
propria missdo de vida. Mas as contingéncias politicas do pais, as reestruturagdes dos
préprios movimentos operdrios catdlicos, a idade e outros projectos pessoais e
profissionais de Silvina motivaram uma mudanca de centralidade nas preocupacdes e
motivacdes da sua vida. Dois anos depois da revolugdo de 74, Silvina tinha 37 anos e
estava, portanto, excedida a idade para permanecer na JOC, segundo as orientacdes

formais desta estrutura. Foi também, nessa altura, que deixou de ter a seu cargo a
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responsabilidade do Lar. A manutencdo do Lar tinha-se complicado, a sua carreira

profissional exigia mais de si e, além do mais, ndo queria “ser perpétua no Lar”.

Quando sai, ndo houve mais ninguém que assumisse e os Lares fecharam todos. S6
tinhamos 4 e eles fecharam todos, porque depois do 25 de Abril as coisas
comecgaram a complicar-se: era a inflacdo, era a falta de educagdo das pessoas que
estavam dentro do Lar, porque havia democracia e porque elas também mandavam,
elas também tinham que ditar as ordens, porque elas podiam entrar quando lhes
apetecesse e quisesse. Nao podia ser assim, tinha que haver regras. E nio havia
dinheiro. (...) Em 77 fechou porque ndo havia ninguém que quisesse ir para la, que
tivesse capacidade para orientar.

Apesar do abrandamento nos seus compromissos com 0s movimentos catdlicos e as
estruturas diocesanas, Silvina continuou a manter, desde ai, ligacdes e cargos na LOC,
quer de secretariado como de representacdo, mas com menores encargos € dispéndio de
tempo. Empenhou-se, nos anos seguintes, na consolidacdo da sua carreira profissional e
na estabilizacdo pessoal, em casa propria. O sentido de carreira, na altura, assumia
caracteristicas que ja quase ndo existem hoje em dia. O termo carreira, em si, deu lugar,
actualmente, a flexibilizacdo, a polivaléncia e a precariedade dos postos de trabalho.
Mas, durante o curso de vida de Silvina, um emprego durava uma vida e previa
progressdo. O seu percurso profissional ndo se fez, contudo, numa tnica empresa, pois o
seu patrdo era um empresdrio de vérios negdcios e vdrias investidas, mas foi sempre

administrativa do mesmo empregador.

Assim, o seu comprometimento religioso aligeirou e, nas quase trés décadas que se
seguiram a saida do lar e até entrar na reforma, dedicou-se ao tratamento das compras e

das vendas e a gestdo dos recursos humanos, no emprego.

Nao me podia reformar antes. Quarenta e dois anos de descontos para a seguranca
social e 65 anos de idade. Eles queriam que eu 14 continuasse mais um ano ou dois
mas eu disse — ndo, tenham paciéncia, € assim, agora vou dar lugar aos novos que
ja trabalhei muito. E mais, vou daqui consciente e confiante do que fiz. Nao queria
andar aqui de bengalinha a fazer m4 figura. Aos 65, fui-me embora.

Reunidas as condicdes legais estipuladas pelo cédigo da Seguranca Social, Silvina
reformou-se na idade que podia e ndo mais cedo, como queria. Mas ndo saiu com

qualquer animosidade com o patrdo, com 0s colegas ou com o emprego em si, pelo
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contrério, “todas as semanas” almoga nas imediacdoes do emprego, com quem ainda 14
trabalha. Um ou dois anos antes da entrada na reforma tinha comecado a planear o seu
regresso a um cargo de maior empenhamento na diocese do Porto. A semelhanga do
comprometimento feito com a JOC durante a sua juventude, Silvina viria a reassumir

uma dedicacdo a tempo inteiro a militancia catélica.

Eu tenho principios. Primeiro, se eu tinha idade para me reformar ndo devia estar a
ocupar um lugar que devia ser para uma pessoa mais nova que devia estar a
trabalhar. Por acaso, ndo o fizeram. J4 o previa, mas ndo importa. E eu cheguei a
idade de ir fazer outras coisas que me daria vontade de ir fazer, que também
gostava de ir fazer e que ndo fui, ainda ndo fui. Eu gostava de ir aprender um
bocadinho de musica. Mas eu ndo tenho tempo. (...) Eu nfo perdi o hébito. Eu
continuei a levantar-me cedo porque eu, nestes entretantos, estou na LOC. A LOC
precisava de um tesoureiro, que ndo tinhamos.

O seu projecto de reforma €, antes de mais, um projecto de continuidade e de coeréncia
com os investimentos religiosos empregues no percurso da sua vida. A transi¢ao para a
reforma nao significou, na verdade, uma ruptura significativa na sua trajectéria pessoal,
mas antes uma alternancia, tal como a que tinha feito, no final da década de 70, aquando
da saida do lar e a concentragdo dos seus esfor¢os na carreira profissional. Recupera,
agora, com novo folego, a sua “carreira” religiosa, parcialmente interrompida nessa

data.

O percurso de continuidade da militancia catdlica, na reforma, era também um percurso
de continuidade da natureza das suas fun¢des profissionais. Agora, na LOC e em regime
de voluntariado, Silvina assumia os trabalhos de tesouraria e de secretariado diocesano.
A sua aprendizagem profissional representa, assim, uma mais-valia no desempenho
desta carreira religiosa. Ainda que os principios voluntaristas e de crencga catdlica
distingam claramente o percurso religioso do profissional, € com comprometimento,
profissionalismo e sentido de carreira que Silvina prossegue os seus trabalhos a tempo

inteiro na LOC.

Neste momento sou tesoureira diocesana da LOC, e estd a dar muito trabalho. (...)
Eu aceitei por duas razdes: em primeiro porque acho que o movimento deve ser
gerido por militantes do movimento ndo deve ser gerida a tesouraria por uma
contabilidade qualquer como quem gere um gabinete de contabilidade, segundo, eu
também era militante, também sei ver até que ponto estou empenhada no
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movimento, por aqui também passa, passa por outros lados, mas passa também por
este.

A dedicacdo a tempo integral a este voluntariado segue um horério rigoroso de trabalho.
De manha até ao final da tarde nestas funcdes e ainda assegurando o apoio as “equipas
de base” de Gaia, Gemunde, Entre Paredes e Santa Maria da Feira, sobra pouco tempo
para outros projectos de reforma. A militancia €, desde os ultimos cinco anos, 0 seu

‘emprego’ a tempo inteiro.

Saio, entre as 9h e as 9h30. Tomo o café que é para comegar logo a trabalhar de
manha. E vou para o secretariado e chego 14 entre as 9h30 e as 10h e agarro-me aos
papéis, a trabalhar. Vejo se hd circulares para fazer, artigos para arrumar, coisas
para lancar no computador: cotas, pagamentos e recebimentos. E saio de 14, sempre
que possivel, as 11h30, venho de autocarro para a baixa e venho a missa. Passo por
Cedofeita, caminho por ali, vou dar umas voltas. Normalmente, venho a missa das
12h as Carmelitas. E vou almogar a um cafezinho pequenino, na Rua Miguel
Bombarda, com uns senhores ja de idade que j4 me conhecem. A comida é caseira
e eu vou para 14 comer e depois vou a pé do café até a casa diocesana. Faco essa
caminhada. E vou a pé até a casa diocesana e fico 14 a trabalhar. E fico 14 até as
17h, 17h30.

O percurso de Silvina seguiu uma direccdo de continuidade no seu investimento de
militdncia catdlica. A infancia e a juventude, fortemente marcadas pelos preceitos
religiosos, faziam adivinhar um comprometimento crescente com a igreja catdlica.
Assim, a missdo da Juventude e da Liga Operérias Catdlicas tornam-se a sua propria
missdo de vida. A fusdo destes legados € determinante nas escolhas e na identidade
pessoais, que se voltam a confirmar aquando da reforma. Ainda que o seu percurso
profissional nao possa ser descurado, é a preponderancia do seu empenhamento

religioso que permite uma transicao harmoniosa do trabalho para a reforma.

3. Depois do trabalho, o banco do jardim: tempo parado

Conheci Laureano por intermédio da assistente social da Junta de Freguesia de Santo

Ildefonso que me apresentou alguns dos frequentadores do centro de dia da Junta de

Freguesia. Laureano foi um dos que se disponibilizaram, desde logo, a partilhar comigo

a sua experiéncia de vida. Via poucas oportunidades para o fazer e, com certeza, esta
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intrusdo que eu fazia na sua vida ajudava-o a contrariar a monotonia dos dias que lhe
pareciam ja todos iguais, como confessou. Os dois encontros que tivemos decorreram
nas traseiras do exiguo centro de dia, junto a uma mesa de apoio que as funciondrias da
cozinha utilizavam para guardar os seus pertences pessoais. As interrup¢des dos colegas
e dos funciondrios foram dificeis de evitar ja que Laureano, reformado ha 14 anos, com

59 anos, era um dos mais antigos e queridos na casa.

O percurso de Laureano tem vindo a ser marcado, desde o comeco da sua vida até a
reforma, por fortes privacdes econdémicas. Passou fome e dependeu, desde cedo, da
ajuda de estruturas de apoio e de caridade. Nao sendo esta caréncia financeira de
importancia menor na sua histéria, € com alguma amargura que diz que talvez a sua
vida pudesse ter sido outra se os seus pais tivessem ficado no Brasil, ou se o seu pai nao
tivesse enveredado pela politica comunista, ou se a sua mae se tivesse despedido do pai
e ndo voltasse com ele a Portugal ou se, quando lhes foi dada a oportunidade, a sua mae
tivesse regressado ao seu pais, ou se... E a sua histéria ndo teria este pesar e poderia
falar-nos de “outras coisas”, “falar bem”, como outros que conheceu. Em vdrias
passagens da sua narrativa, encontramos este embaraco com a pobreza que sempre

conheceu.

Nasci no Brasil. O meu pai € natural de S. Jodo da Pesqueira e foi muito novo para
o Brasil e criou 14 fortuna, trabalhando. Criou gado, cafezeiro e uma infinidade de
coisas. E constituiu uma certa riqueza. Conheceu 14 a minha mae, que € brasileira,
amulatada. E eu e duas irmas nascemos 1d. Acontece porém que o meu pai deu-se
para meter na politica, no tempo do Julio Vargas. Naquela altura, ele pertencia ao
partido comunista. Mas para fazer bem aos outros tramou a vida dele. Esteve preso,
levou porrada. Entretanto como ele ndo se tinha naturalizado brasileiro, porque ndo
quis, confiscaram-lhe os bens e foi expulso para Portugal. Mas nés ndo ficariamos
sem o que tinhamos se a minha mae ficasse 14. Era brasileira. Mas ela 14 preferiu o
amor do homem e veio para cd. Viemos viver ali para S. Jodo da Pesqueira. Fica
para o Douro. E acontece, porém, que o meu pai ai passou de patrdo para
trabalhador. Em S. Jodo da Pesqueira comegou a vender caixotes de sardinhas.
Entretanto, viemos para pior, ndo é? Na altura, eu tinha uns cinco anitos. As minhas
irmds € que eram mais velhas e recordam-se da situagdo. A minha mae chorava
l4grimas de sangue.

Comecou a trabalhar ainda crianga, como muitos da sua geracdo. A infancia de
Laureano ficou assim comprometida com a obrigacdo de suprir as necessidades da

familia. Fez alguns biscates em fébricas e armazéns de vinhos até iniciar, perto dos 20
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anos, uma carreira de escriturdrio no sindicato dos musicos, onde trabalhou quase toda
vida. Os sindicatos dos profissionais do espectidculo desempenhavam, na altura, funcdes
de relevo na protec¢do social destes trabalhadores, sem paralelo com a realidade de
hoje. O registo sindical e o pagamento de cotas eram obrigatdrios para o exercicio da
profissdo e, em compensagdo, usufruiam de contratos laborais, proteccdo social e
direitos de autor. Este periodo de 33 anos na vida de Laureano, progredindo de terceiro
escriturdrio até escriturdrio principal, no sindicato, permitiu-lhe estabilidade financeira e

suportar de forma mais desafogada a nova familia que comegava a constituir.

Eu fiz a 4° classe e comecei logo a trabalhar. Nessa altura, ainda se ia trabalhar
descal¢co. Na altura morava na Lapa, ia todos os dias descal¢co para cima e para
baixo. As vezes até era barrado. Porque a ditadura impedia-nos da gente andar
descalgos. Eu passava pela esquadra e barravam-me o caminho. E 14 tinha eu que
contornar e ir pela Rua dos Bragas e depois por Cedofeita. (...) Depois fui trabalhar
para o sindicato dos musicos. E trabalhei ai toda a minha vida. O sindicato era aqui,
na Rua do Bonjardim, onde estd agora uma casa de artigos eléctricos. Eu trabalhava
por cima. Depois, foi transferido dali para a Rua Duque de Loulé, ja com melhores
condigdes, elevador, saldo e tal.

Laureano mantinha, paralelamente, uns biscates no ambito do trabalho que fazia no
sindicato. Boates, comissdes de festas e casinos solicitavam-lhe a elaboracdo de
contratos para os seus profissionais e, em troca, Laureano alargava as suas fontes de
vencimento, sem prejuizo de aumentar a carga de trabalho, pois, “fazia 14 na hora de
trabalho, sem os directores saberem”. Ainda que a sua relacio com o emprego seja,
segundo o seu testemunho, meramente instrumentalizada para a garantia de sustento da
familia, Laureano tinha gosto pelas actividades musicais. Nos seus tempos livres,
sobretudo enquanto solteiro, gravava cassetes de musica para boates e frequentava
assiduamente os bailes da freguesia e das imediacdes. Fins-de-semana, férias, feriados e
todos os momentos livres eram aproveitados em actividades de lazer. Laureano
empolga-se a contar a variedade de actividades com que ocupava o seu tempo antes de

casar, pois, como diz, nessa altura “havia muitos entretenimentos”.

Enquanto era solteiro frequentava uns bailaricos, na Rua do Bonjardim, no Alto da
Fontinha, era, por exemplo, em Gaia, era na casa de Espanha. Era em muitos
lugares, colectividades. Boates ndo frequentava. Na altura até nem havia, depois é
que comecaram a haver. Era s6 bailaricos de rua. E era o meu passatempo ao
domingo. Era uma maneira de angariarem fundos para o S. Jodo. E 14 estava com as
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raparigas e tal. Outras vezes ia tomar banho para a ponte da pedra, para o rio. Havia
duas praias na ribeira, no lado de 14 de Gaia, que se chamam, a praia do
(imperceptivel) e a praia (imperceptivel). A gente ia 14, pagava uma cotinha para
desfilar o fato de banho e naddvamos. Mas geralmente s6 rapazes, as raparigas ndo.
Havia aquela coisa de se juntar rapazes e raparigas. Nesta altura, se existisse, com
certeza iam raparigas, mas naquela altura ndo, iam s6 rapazes. Chegavam l4,
atiravam-se ao rio de cabecga. Ficavam presos no lodo. Eu cheguei a ver isso.
Cheguei a atravessar o rio, de um lado ao outro. E fiquei muito mal, porque apanhei
uma corrente forte. Era mais ao menos do lado de 14, ao pé da serra, abaixo da
serra. Atravessei o rio, mas apanhei um bocado de corrente e vim parar 14 em
baixo, fui parar as escadas adonde as mulheres lavam a roupa. Corrente havia
sempre, mas a gente controlava a corrente. Mas claro...

Os tempos de lazer assumiam uma importancia significativa na sua vida. Além da
promocao de entretenimento, conferiam espaco de seguranca e de familiaridade e eram,
na leitura da sua narrativa, impulsores de realizac@o e investidas pessoais. Laureano nao
socializava apenas nos bailes e nos cinemas frequentados pelos amigos e onde viria a
conhecer a sua futura esposa mas, também, arriscava uma eventual mobilidade social
em espacos mais selectivos e elitistas. Os “cafés culturais” afiguravam-se-lhe como a
proximidade possivel a uma existéncia distinta e ecléctica, que nao tinha herdado da sua

familia.

Por exemplo, no café Guarani existia musica. Cafés culturais. A gente pode dizer
cafés culturais porque era onde parava a elite. Elite, pessoas de cultura. Eu nao
tinha cultura, mas estava ali e observava as conversas, 14 ia metendo, dizendo
qualquer coisa e era aceite no meio desses intelectuais embora ndo pertencesse
aquela camada. Eu era pobre e eles eram ricos. E no meio dos musicos, também, 14
me metia. Era no Guarani, no Nova lorque e noutro ali onde estd a C&A, aquilo era
um café enorme. Eu também parava ai. E passava assim o tempo. Também havia,
na altura, os cinemas: o Bolhdo, o Central Cine, o Carlos Alberto, o Sao Joao, o
Batalha. Tudo o que era barato. As vezes, até davam dois filmes por 3$50, na
altura, no Geral. Por exemplo, na Plateia ja seria mais 50 centavos, 4 escudos. Vi
filmes de cowboys, enfim... Havia o Parque das Camélias. No Batalha também
dava cinema, dava luta livre e por ai fora. Quer dizer, havia muitos
entretenimentos. Agora, ja ndo existe nada disto. Quando fazia esta vida de cinema
era quando ainda era solteiro. Depois com a esposa a vida foi j& diferente. Safamos
ao domingo, famos a Espinho, almogdvamos e por ai fora. Entretanto, surgiram as
filhas.

O marco que separa os periodos de lazer e de pds-lazer na vida de Laureano € o seu

casamento. Esse acontecimento baliza a sua disponibilidade para o 6cio, para o tempo
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passado nos cafés, nos cinemas e nos bailes, uma vez que, depois de casar “ndo
abandonava a esposa, mas também para levar a esposa ndo era o que se pretendia, ndo
era sitio proprio”. Assim, desde ai, os tempos livres sdo passados sobretudo em casa,
esporadicamente passeavam ao fim de semana, por Espinho ou em Vila do Conde e aos
cafés ja s6 ia ao sdbado, a tarde. O casamento parece impor, segundo as tradicdes
culturais e catdlicas, outros rituais de convivio, mais comprometidos com a familia. Por
seu lado, o trabalho segue o devido caminho: preenche as rotinas da semana de
Laureano e aguarda o seu fim, sem outras expectativas. Pelo menos, assim o foi até a
entrada dos governos democraticos, pos 25 de Abril de 1974, que viriam a estabelecer
uma nova prerrogativa que tornava facultativa a sindicalizacdo dos profissionais do
espectdculo e, com isso, modificavam a relacdo entre profissionais e sindicatos e

comprometiam a prépria carreira de Laureano.

Depois veio a crise, veio o 25 de Abril, gerou-se ali confusdo e Lisboa quis tomar
conta aqui do norte. Mas, pronto, desde que me indemnizasse e que tivesse a
cartinha para o fundo de desemprego.

Mas o seu trabalho de escriturdrio ainda de prolongou por mais 15 anos até que o
enfraquecimento sindical na drea dos espectdculos e a centralizagdo destes servicos em
Lisboa motivassem o seu despedimento, aos 53 anos. Foi-lhe, assim, contrariada a
intencdo de uma carreira para a vida. A relagdo de Laureano com o trabalho era de
necessidade e nao de emotividade, as suas ambic¢des e identidade firmavam-se fora do
contexto laboral. No desemprego, desempenhou mais uns biscates como tarefeiro numa
empresa de contabilidade. A participagdo no mercado informal, um mercado paralelo,
ilegal e com peso significativo na produ¢do e mao-de-obra nacionais, permitiu-lhe,
novamente, a acumulacdo de dois vencimentos até que preenchesse os requisitos

exigidos para o usufruto de uma pensao de reforma, aos 59 anos.

Foi descansar, foi descansar. Trabalhei muito, ndo parece. Ndo é s6 o trabalhador
que pinta paredes, que pinta portas, que trabalha muito. Ali a escrever a maquina, a
fazer oficios, a responder a oficios para certas colectividades, trabalhava muito com
0 Ministério da Cultura, fazia contratos para musicos, ... trabalhava muito. J4 me
sentia cansado.

Laureano ndo empenhava o seu percurso de vida num projecto de realizacdo

N

profissional. Parece, na leitura da sua histéria de vida, indiferente a transicao do
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emprego para o desemprego ou deste para a reforma, desde que permanecesse garantido
o sustento da sua familia, ora através da remuneracdo auferida com o trabalho, ora com
o subsidio de desemprego ou de pensdo de reforma atribuidos pela Seguranca Social.
Apesar dos longos anos de trabalho, com 59 anos Laureano tinha apenas direito a uma
reforma antecipada, pois os biscates informais, que fizera antes e depois da carreira
como escriturdrio, ndo foram declarados nem tributados. Mas o futuro do seu percurso
profissional era pouco promissor, dada a fraca escolaridade, o avan¢o da idade e o ainda
desconhecimento das tecnologias e dos ‘“‘sistemas electrénicos” do novo mundo do
trabalho. Assim, a custo de um valor de reforma abaixo do que teria se permanecesse
mais alguns anos a trabalhar, Laureano tem poucas alternativas a entrada antecipada
num periodo de reforma, sem projectos nem ocupagcdes. O esmorecimento das
actividades de lazer, praticamente desde o casamento, € a auséncia de investidas

paralelas ao trabalho, antecipam um certo desalento para este longo periodo de reforma.

Na reforma, Laureano ndo reconhece muitas oportunidades para renovar as actividades
com que viria a ocupar o seu tempo. D4 continuidade a algumas das ocupagdes que ji o
animavam anteriormente, circunscreve os seus passos aos limites da freguesia e pouco
mais e apoia-se nas recomendagdes dos servigos sociais da Junta de Freguesia que, dai
em diante, passam a ser ndo sé suporte de seguranca e de providéncia da sua familia,
mas também sdo, segundo nos diz, quem oferece as melhores oportunidades de
ocupacdo na sua reforma. Laureano passa a frequentar o centro de dia da Junta de
Freguesia, que fica a uns passos de sua casa. L4, almoca, lancha e passa boa parte do
seu dia, todos os dias, a conversar ou a jogar cartas ou domind. O centro oferece-lhe ndo
s6 um apoio fundamental com as despesas de alimentacdo e de saude, suas e da sua
esposa, como ainda providencia os espagos de lazer e de convivio, que orientam os seus

dias.

Eu fago almogo e a parte do lanche. As vezes saio e vou esticar as pernas. Uma
pessoa ja com uma certa idade, o fisico, as pernas,... tem que se mexer para nao
dar a breca na cama. Costumo dar umas voltinhas a volta do jardim, como j4 disse,
ver a jogar a sueca e as vezes jogo também. Quando o tempo estd bom, vou todos
os dias.

Laureano incorpora nos seus habitos um dos ex-libris da populagdao masculina da sua

geragdo: o jogo da sueca nos bancos dos jardins, nas pragas da cidade. Junto a um grupo
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considerdvel de homens da sua idade, Laureano gosta de passar algumas horas, nas
tardes de bom tempo, a apreciar os campeonatos de sueca ou de domind. Este espaco
exclusivamente masculino € a expressdo mixima da ocupacao do tempo na reforma de
muitos dos homens da cidade. Além dos jardins, anunciam-se também outros
campeonatos destas modalidades nas mesas dos centros de dia, das IPSS’s e dos lares,

onde se concentram os mais velhos.

Por exemplo, comecei a frequentar os jardins, como outros compadres, na questdo
de jogar as cartas, na Praca da Republica, no Marqués, no Jardim de S. Lazaro, que
é onde passam o tempo. Porque eles ndo tém outro sitio donde se divertirem.
Temos que gramar aquilo. As vezes, ainda estd a chover e eles ainda estio sentados
a jogar. (...) Gosto, mas gosto mais de ver. Eu jogo, por exemplo, aqui [no centro
de dia], o domind, mas também gosto mais de ver do que jogar. Embora as vezes 14
me pedem para jogar e eu... quando ha trés para jogar, é jogado com quatro, € eu 14
jogo até vir outro. Mas gosto mais de ver.

Para quebrar o marasmo da rotina de todos os dias, e como vem sendo hébito nas
instituicdes de acolhimento da populagdo sénior, no centro de dia de Santo Ildefonso
promovem-se também, esporadicamente, outras actividades recreativas, animadas por
profissionais da educacdo ou da geriatria, a titulo de estdgios curriculares ou de
projectos de intervengdo ocupacional. Mas Laureano e os outros frequentadores do
centro de dia ndo se mostram muito aliciados por estas actividades e parecem até ndo

entender bem as intencdes das animadoras. A participa¢do de Laureano nas dinamicas

N

promovidas € vista como uma ajuda que presta a animadora € nao como um

entretenimento que lhe seja dirigido.

Vem aqui aquela rapariga, a Andreia, vem fazer estas coisas [mostra uns bonecos
feitos com papel e plastico alusivos ao presépio do Natal]. Eu estou empenhado em
ajudé-la. Eu sei porque a minha filha também passa por problemas e eu gosto que a
ajudem no trabalho. E eu a mesma coisa, gosto de ajudar aqueles que trabalham.
Eles sdo novos e precisam de mostrar servigo, para mostrar aos patrdoes. Agora, as
pessoas vém para aqui e € s6 para conversar. Mas a minha mulher também disse a
Andreia: - oh Andreia desculpe mas eu vim para aqui para conversar, passar O
tempo, nao é para trabalhar. Trabalhar, ja trabalho em casa. E eu ndo, ja tenho o
tempo mais disponivel que a minha mulher, por essa razao é que a ajudo. Hoje é
dia de ajudar. Nio sei o que é que vou fazer. E o que ela me incumbir de fazer, a
cara do S. José, do menino Jesus e a virgem Maria. Agora falta meter os olhos, a
boca, ter uma cobertura diferente...
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As intengdes para contrariar a monotonia dos dias no centro mais parecem um fardo
para as populacdes a que se destinam. A constru¢ao de um presépio a partir de materiais
reciclados ndo convida este publico a abandonar a compenetragdo na sueca, no dominé
ou nas conversas que acompanham as senhoras no tricd e no ponto cruz. Estas
actividades, como a constru¢do do presépio, infantilizam a populacdo sénior e parecem
desadequadas aos seus gostos. Mas o quotidiano € facilmente quebrado e desejado
sempre que se aproximam oOs passeios mensais ou anual promovidos pela Junta ou o

jantar de Natal, este ano no Clube dos Fenianos®’.

O passeio anual € uma coisa extraordindria. O pic-nic, também; o jantar de Natal,
também, nos Fenianos. E todo um conjunto de coisas que me agrada, me agrada
imenso.

As iniciativas de encontro e de convivio oferecidas pela Junta de Freguesia de Santo
Ildefonso sd@ao muito participadas pela populacdo reformada e ganham o entusiasmo da
maior parte das pessoas entrevistadas neste trabalho. Laureano ndo é excepg¢do e faz
questdo de participar em todos estes eventos. A Junta oferece o transporte e a
alimentacdo, além do convivio, que sdao oportunidades imperdiveis, nas palavras de
Laureano. Os seus dias sdo, de resto, um pouco iguais ao dia anterior: no centro de dia
ou nos jardins da cidade 1€, na diagonal, os trés jornais genéricos de distribuic@o gratuita
e assiste aos jogos de cartas e de dominé e, s6 em raras situagdes, joga também. Mais
tarde, em casa, vé€ televisdo até a hora de dormir ou, por vezes, ainda se ocupa das
gravacoes de colectaneas, mais para uso pessoal do que, como noutros tempos, para
vender em boates. A falta de vitalidade e a inércia no dia-a-dia de Laureano fazem-no

parecer mais velho do que realmente é.

Ainda gravo, por exemplo, junto os meus discos e depois fago as minhas
colectaneas. Ponho um conjunto... Para ndo estar a ouvir a mesma musica, ponho
um conjunto e um cantor diferentes e por ai fora. E € o que me entretém. J4 14 vao
alguns anos.

47 Clube fundado em 1904, na cidade do Porto. A filiagdo neste clube simbolizou, durante a maior parte
da sua histdria, a pertenca a um estatuto distinto, social e economicamente privilegiado. Actualmente, e a
semelhanca do que acontece com outros clubes congéneres na cidade, a utilizagdo do espaco e dos

servicos do Clube dos Fenianos estd acessivel a qualquer portuense.
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Apesar da hegemonia do valor do trabalho, veiculada no Estado Novo pela ideologia do
“self made man” e difundida, nos dias de hoje, pelas méximas da concorréncia dos
mercados capitalistas, o trabalho nem sempre assume centralidade na vida das pessoas.
Os ciclos reprodutivos de pobreza, a que normalmente se juntam a baixa escolaridade e
a precariedade no emprego, tendem a afastar as franjas da populagdao mais vulnerdveis
destes ideais de realizagdo pessoal através do trabalho. A curta infancia de Laureano
empurrou-o para uma entrada precoce e desqualificada no mercado de trabalho. Apesar
de ter feito carreira como escriturdrio no sindicato dos trabalhadores do espectaculo,
poderia ter feito outra qualquer. Na verdade, ndo seguiu nenhum sonho profissional,
nem sabe ao certo se algum dia o teve. Este fraco comprometimento afectivo com a
carreira profissional fé-lo transitar para a reforma sem hesita¢des. Contudo, ainda que
este momento de passagem ndo represente necessariamente uma perda, ele estabelece
uma ruptura no seu percurso ocupacional. Como pode um trajecto de fraco investimento
no lazer ou noutras actividades ndo laborais dar lugar, na reforma, a novas rotinas e

outras formas de ocupagdo?

A sua quase inexistente infancia e as actividades de lazer interrompidas com a entrada
do casamento ndo alimentaram muitos hédbitos de lazer nem projectos pessoais fora do
mercado de trabalho. Este percurso de rotina laboral e de recolha no espaco doméstico
vem a revelar-se um constrangimento na recriagdo do tempo na reforma ou na
recuperacdo de actividades esquecidas. Assim, o fraco investimento noutras ocupagdes
no curso da sua vida d4 lugar, na reforma, a um tempo com poucas ocupagdes.
Circunscrito aos limites da freguesia e amparado pelas iniciativas locais da respectiva
Junta, Laureano instala-se no vazio da reforma, sem ocupagdes nem projectos, num

tempo de morbilidade precoce.

4. A reforma como oportunidade para si: tempo recriado

Encontrei-me com Domingos durante duas longas conversas, na sala de aulas vazia da
Universidade Sénior Intercultural para a Terceira Idade, no Largo de Tito Fontes.
Domingos € o mais velho dos poucos homens que frequentam esta Universidade, na
Freguesia, tendo 80 anos de idade e 14 de reforma. O seu discurso era ponderado e

reflexivo. Mais do que uma entrevista biografica, estes momentos pareceram
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proporcionar, no entrevistado, um exame intimamente introspectivo sobre o seu
percurso e contribuiram, de forma excepcional, para o alargamento de novas
perspectivas sobre o caminho a tomar pelo trabalho aqui apresentado. J4 ndo era a
primeira vez que Domingos parava para pensar sobre a trajectoria que a sua vida tinha
tomado depois de reformado. A actividade profissional que desempenhara tinha deixado

marcas indeléveis na sua histéria de vida.

O tempo gasto no trabalho absorveu perto de 50 anos da vida de Domingos. Meio
século dedicado ao crescimento da empresa que criou com um amigo € que viu
prosperar. O espirito empreendedor e empresario €, na verdade, uma heranca familiar,
pois jd o seu pai tinha investido a sua carreira profissional na constru¢do e no
engrandecimento de um negocio na area do cal¢ado, que veio a tornar-se num dos mais
relevantes no contexto nacional, na sua época. Mas o negdcio de Domingos recebia ja a
influéncia dos movimentos expansionistas das grandes empresas europeias. Assim, a
empresa que dirigia, na area da industria quimica, foi inicialmente uma empresa luso-
alema e, posteriormente, uma empresa luso-suica, pela fusdo que fazia com outras

empresas alemas e suicas, respectivamente.

Foi uma empresa que comecou com uma representacao depois da guerra. J4 ouviu
falar da guerra de 19397 Depois da guerra houve um desenvolvimento grande na
Europa e em Portugal toda a gente andava atrds das representacdes. De maneira que
aquelas inddstrias que se comecavam a desenvolver 14 fora, depois da guerra,
tinham uma representacdo. Depois desenvolviam-se esses produtos de que se era
representante aqui, no nosso mercado. E houve gente que realmente ganhou muito
dinheiro com esta actividade. Depois a coisa comecou a evoluir. E a nossa firma
comegou com uma representacdo dos tais produtos alemaes. Era eu e mais duas ou
trés pessoas e passados uns tempos éramos quatro, cinco, sete, nove e foi
crescendo. E o que é que aconteceu? Os alemies que eram os nossos representados,
a certa altura, tentaram e conseguiram entrar para a nossa organizagdo de socios.
Portanto, ela cresceu. E nds, nessas circunstancias, tivemos que fazer uma coisa
que nos era sugerida pelos nossos sdcios alemaes, que era criar uma industria. E
assim criamos uma fabrica onde passamos a produzir os produtos deles sob licenca.
E daf a coisa desenvolveu-se. Quando eu saf era uma empresa com 125 pessoas e ja
a facturar uns milhdes. De maneira que, de uma coisa pequenina, criou-se uma
grande empresa ja com uma certa projeccio. O apoio técnico vinha todo 14 de fora,
de modo que era uma empresa muito conceituada na Alemanha nessa area.

A dedicacdo de Domingos a este projecto profissional fé-lo abandonar a actividade

desportiva que mantinha desde tenra idade e o prosseguimento dos estudos, através de
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uma carreira na arquitectura ou nas belas artes, como ansiava. Mas nao foi com custo
que abdicou de outros rumos para a sua vida. A actividade profissional que escolheu foi
gratificante, segundo o seu relato, na medida em que vingou um projecto de continuo
crescimento e permitiu-lhe vastas redes de contactos. O comando do trabalho da fabrica
e o relacionamento com os operdrios ficariam a cargo do colega com quem dividia a
direccdo; Domingos preferia o dominio da actividade comercial, das vendas e dos
contactos com os fornecedores. Essa vertente da sua profissdo abriu, segundo disse,
oportunidade para o desenvolvimento de vérias amizades. O negdcio ndo era ja um
projecto profissional mas um projecto de vida, onde fazia investimentos de carreira, de

amizade, de preocupacdo e de vida.

Tive tanta gente que conheci profissionalmente. Lidei com engenheiros e
arquitectos. Todos tiveram uma influéncia mais ou menos na mesma direc¢do.
Ultrapassava os aspectos profissionais, com simpatia e amizade. Isto nem sempre
acontece na actividade profissional. O lado positivo sobrepde-se francamente ao
lado negativo.

A familia legou-lhe também o conforto econdmico, o acesso e o gosto pela cultura
erudita, um modo de ser ‘“elegante”. Esta postura distinta era alimentada
concomitantemente pelo estatuto profissional que possuia e pelos modos e espacos onde
socializava. A actividade profissional ndo sé lhe permitia o bem-estar econémico como
conferia, também, um estatuto soberano de patrdo. Esse papel distinto valeu-lhe, por seu
lado, na histéria da implantagdo da democracia portuguesa, o confronto com a classe
operdria, aquando do periodo mais conturbado que se seguiu ao 25 de Abril de 74 e a

necessidade imposta de abdicacio de determinadas regalias.

O 25 de Abril, para quem era um gestor teve as suas influéncias. Realmente, a
nossa empresa nao teve convulsdes sociais muito pronunciadas mas houve um
certo oportunismo de algumas pessoas. Aquilo era uma organizacdo familiar,
digamos, e pessoas que nés conheciamos ha 10, 15 anos, naquela altura, revelaram
aquilo que eram. Por influéncias politicas, vindas de fora, apareceram e tal e
causaram problemas. Inclusive, para aguentarmos a empresa, tivemos que abdicar
de algumas regalias que possuiamos. Portanto, houve uma influéncia que nio foi
positiva. Houve uma ocasido em que fomos solicitados para ir a uma reunido.
Chegamos 14 e a fébrica estava com umas correntes. Principalmente o meu colega,
que era ele que tratava da parte fabril, conhecia aquela gente toda ha anos, ficou
muito chocado com aquilo. Conhecia-os, conhecia as familias. Mas esse periodo
passou. Foi s6 nessa ocasido que as coisas correram de maneira pior. (...) Digamos
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que havia compensagdes que a administracdo tinha e que tivemos que abdicar
delas, percentagens em lucros e tal. Tivemos a visdo de abdicar de algumas coisas
para que a empresa continuasse. Eles reivindicavam saldrio igual para trabalho
igual, aquele slogan que existia na altura, e comecou-se para trabalho igual salério
igual.

Cedo, o patronato recompOs-se das perturbacdes motivadas por esta viragem histérica
do totalitarismo para a democracia e Domingos retomou o incremento do seu negdcio
que, desde ai, ndo cessou de crescer e de dar os seus lucros, com uma facturacdo “50
vezes superior, ou mais até, de quando a empresa arrancou”. Os tempos livres
resumiam-se essencialmente ao descanso semanal e as férias de verdo em Vila Praia de
Ancora, no Alto Minho. A semana de trabalho absorvente deixava poucas forcas para
outros investimentos lidicos e as ofertas de servi¢os nestas dreas ndo eram, na época,
tantas e tdo diversificadas como o sdo agora. Domingos optava por umas idas
esporadicas aos cinemas mais “ecléticos” da cidade aos domingos a tarde, frequentados
pelas elites burguesas do Porto, reforcando uma evidente segregacdo das franjas da

populacdo mais pobre.

Naquela altura, digamos, nao havia muita saida extra profissdo. Havia os cinemas.
Ir ao cinema ao fim-de-semana. Os cinemas eram os sitios onde ia a grande
burguesia, as senhoras com os seus casacos de peles. Onde se ia para se ser visto. O
fundamental era ir a soiré aos domingos, que era onde ia gente fina. famos aos que
nds pensdvamos que eram os maiores. Naquela altura havia, a vontade, no Porto 8
ou 10 cinemas. [O Ter¢o?] Nao, a esse ndo. As pessoas importantes ndo iam a
esses. Porque esse era ao ar livre, com cadeiras de pau. Esses eram para os
estudantes ou para a ralé, s6 serviam bilhetes mais baratinhos. Depois tinhamos o
S. Joao, o Rivoli, o Batalha, o Aguia de Ouro, o Coliseu. O Coliseu enchia nas
noites de sdbado, com duas mil e tal pessoas 14 dentro. Nos intervalos vinha-se
fumar c4 fora e passavam as senhoras da alta burguesia. Tinha um ambiente
interessante. E ndo havia muito mais que fazer, no meu caso. Havia muito quem
fosse dancar, mas ndo era muito a minha especialidade. Havia uns clubes um
bocado reservados que nem toda a gente podia entrar. Mas eu nao ia muito.

Os relatos de Domingos, sobre a histdria da sua vida, partem dos entusiasmos com 0s
campeonatos de andebol onde participou, com o atletismo que praticou desde cedo no
Sport Clube do Porto, onde foi, em jovem, director da parte ndutica, com as viagens que
fez e as equipas que conheceu através da Mocidade Portuguesa e da sua habilidade para
o desenho, que revelava na escola. Estas incursdes desportivas e artisticas deixam de ter

lugar na vida de Domingos apds os seus 30 anos, 10 anos depois de ter ingressado no
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mundo dos negocios que, dai em diante e até aos 66 anos, ocupam de forma quase

exclusiva o seu tempo e a sua vida.

A dedicagdo ao trabalho, como projecto de vida, cria, no momento de entrada na
reforma, uma ruptura no percurso de Domingos. Claramente, os investimentos
profissionais e afectivos, depositados no negdcio que vira crescer, colidem com o inicio
de uma etapa de vida que se faz fora do contexto de trabalho. Este momento de ruptura
¢ tanto mais acentuado quanto mais normalizados, formais e despersonalizados sdo os
motivos que justificam a sua reforma involuntaria. A idade, sem mais, passa a ser

sinénimo de inaptidao e de incapacidade para a prossecu¢do de um papel profissional.

Aos 66. Foi porque era altura de parar. Tenho que ser realmente honesto. Quando
se estd ligado a estrangeiros, quando chega uma determinada altura, a idade pesa.
De maneira que comecaram, ndo a criar dificuldades, mas a fazer sentir que era
altura de dar lugar aos mais novos. E eu senti isso, portanto, e sai. Sai, sem grandes
atritos. Ndo tive atritos nenhuns com eles. Reuni duas vezes com eles. Sabe como
é, faz-se sentir que, pronto, vamos dizer como € — estds a remar, estds a comegar a
ficar a mais, vé 14 se entendes e € altura de sair. E acho que tem uma certa l6gica
que assim o seja. As pessoas que como os comerciantes que com 75 anos, com 80
anos, ainda estdo no seu balcdo nas lojas e nas empresas, isso hoje ji ndo faz
sentido.

O discurso cortado e os relatos contraditérios mostram que Domingos ndo assiste
placidamente a esta mudancga de direc¢ao na sua vida. Ainda que a reforma se apresente
como um preceito esperado, ndo deixa de ser uma experiéncia fraccionante no seu
percurso. Personalizado na experiéncia dos outros, dos seus colegas, Domingos explica

como se experiencia a entrada involuntaria na reforma:

E nomeadamente na EDP, um cliente com quem contactei muito, eu ficava um
bocadinho surpreendido como € que, segundo as normas da empresa, aos 65 anos o
individuo sai. E safram aos 65 anos técnicos de grande valia que eu julgo que
teriam ainda muito para dar a empresa. Mas o certo é que a regra € esta. E haveria
alguém que apareceria para os substituir. Havia pessoas que gostavam de continuar
mas efectivamente chegavam aos 65 e ji sabiam... Eram casos um bocadinho
curiosos. Por exemplo, isto é um bocadinho a parte. Um arquitecto com quem eu
trabalhei muito, chegou aos 65 anos e pronto, andou por 14. Ele fez os 65 e no dia
seguinte estava 14 no gabinete e depois continuou a ir todos os dias. Eles a certa
altura ndo queriam magoar o senhor mas também nao sabiam como é que iam
resolver o problema, porque ele estava tdo agarrado aquela coisa que continuava a
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ir, ndo se importava de ficar mais tempo, até sem remuneragdo, mas isso naquela
empresa, como em muitas outras, nao funciona.

Assumindo o trabalho centralidade no percurso e nas investidas individuais, Domingos
descura outros projectos e interesses paralelos e ndo acautela o comeg¢o de uma nova
etapa na sua vida. A fus@o das expectativas profissionais e pessoais na sua carreira nao
ddo espaco a outras areas de interesse. Na verdade, as oportunidades de preparacao dos
individuos para a entrada no mundo laboral, pelos estudos e pelos estdgios, ndo tém
paralelo na preparagdo das pessoas para a entrada na reforma. Se é expectdvel que esta
transi¢do se faca em tranquilidade e seja encarada como uma recompensa pelos anos de
servico prestados, para individuos como Domingos, esta gratificacdo significou,

contudo, uma viragem precipitada e desprevenida.

Vivi de uma maneira diferente da que eu julgava. Eu tive uma vida realmente
muito absorvida pelas minhas actividades. Do género, acordar de noite a pensar nos
problemas, nas solugdes e tal e depois, claro, nessa altura pensava que na altura que
deixasse de trabalhar ia ser um auténtico céu. E ndo € bem assim. Senti um ligeiro
choque.

A cisdo no percurso de vida de Domingos, instigada pela entrada na reforma, ainda que
nio tenha sido devidamente acautelada, nem tdo pouco desejada, ofereceu
oportunidades de mudanca e de reinvencao nos seus modos de ocupacdo do tempo e de
valorizagdo pessoais. A data da entrevista, cerca de 15 anos depois de ter entrado na
reforma, Domingos redescobriu alguns dos seus talentos e interesses esquecidos ao
longo dos 50 anos de dedicagdo profissional. Ainda que algumas das actividades a que
se dedica actualmente ndo sejam estranhas aos gostos que desenvolveu no passado, sao
sobretudo experiéncias novas que ocupam o seu tempo de reforma. A descoberta da
iniciativa universidade sénior, a reactivacdo da sua participacdo no Sport Clube do
Porto, as investidas pelos recantos da cidade do Porto ou pelas tradi¢gdes do Alto Minho

evidenciam a sua capacidade de reinven¢ao do tempo na reforma.

Eu sempre tive em middo, em rapaz, bastante habilidade para o desenho e depois
deixei de ter possibilidade e até vontade de fazer desenhos ao longo da minha vida
profissional. Quando acabou a minha vida profissional voltei ao desenho. E disse —
porque ndo experimentar pintura. E vim experimentar pintura e gosto muito. Entrei
numa 4drea completamente diferente daquela que tinha desenvolvido até ali na
minha profissao.
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Domingos comecou a frequentar a Universidade Sénior, primeiro na Universidade do
Autodidacta e Terceira Idade do Porto (UATIP) e depois na Universidade Sénior
Intercultural do Porto, mesmo perto de sua casa. La, recuperou o gosto e a habilidade
pelas artes, que tinha deixado entorpecidos desde a escola. Nas Universidades Seniores
aprendem-se linguas estrangeiras, artes pldsticas e manuais, histéria da cidade do Porto,
informdtica e tudo mais que cada escola queira disponibilizar. As Universidades
Seniores sao um dos expoentes do envelhecimento activo. Exercitam-se a mente e a
criatividade e instigam-se os alunos a aprender coisas novas. Nao sendo este um servigo
gratuito e tendo como actividade principal o ensino, as universidades seniores nao
servem a maioria da populacdo reformada. Além de Domingos, frequentam a
Universidade Intercultural do Porto, ex-professores e outras pessoas reformadas de
actividades intelectuais e de chefia, claramente mais escolarizadas do que a média da
populacdo portuguesa. Serve assim a Universidade Sénior para dar continuidade ao
percurso privilegiado que Domingos prosseguira a vida toda. Aprende desenho, pintura
e informatica e, assim, a sua reforma da lugar a um periodo de aprendizagem e de

descoberta de novos saberes.

Para além destes desafios, Domingos aguca a sua curiosidade e desperta interesses de
forma autodidacta. A vida centrada no trabalho marcou-lhe, durante décadas, o ritmo
dos dias e dos anos. Agora, liberto das rotinas laborais, a vida fora da cadéncia do

trabalho apresenta-lhe o inesperado e activa outros gostos.

E depois disso comecei a ir a museus, frequentar galerias, comprar livros de arte,
que antes ndo tinha pachorra para eles enquanto estava a trabalhar. Foi uma
alteracdo de héabitos para melhor julgo eu. (...) Hoje vamos sair e vamos procurar
clarabéias. Noutro dia, vamos ver o rendilhado do ferro forjado nas varandas. Nds
temos um defeito, porque andamos sempre a olhar para o chdo e no Porto ndo
devemos fazer isso. Mas, deliberadamente, neste sibado de manha vamos para a
Rua das Flores ver as fachadas da Rua das Flores. A minha mulher também faz
pintura e no outro dia andava a procura de um tema. L4 em casa tenho uma
relativamente boa bibliotecazinha com livros sobre o Porto e a folhear encontrou
um livro que tinha muitas fotografias com clarabdias. E pronto € isto que vou
fazendo.

Quinze anos depois da transicdo do mundo do trabalho para a reforma, ultrapassado o

“choque” de iniciar um periodo desconhecido no ciclo da sua vida, Domingos ja
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estabeleceu o seu préprio compasso na reforma. A atraccdo pelo trabalho ndo € um
sentimento absolutamente esquecido mas agora compete com as outras actividades a
que se dedica. Padece ainda de algum saudosismo em relacdo a direc¢do que assumia na
empresa e talvez a oportunidade certa o fizesse retomar um papel profissional
condicente com o seu percurso de trabalho. Um projecto de vida renovado ao longo de
quinze anos de reforma, com novas rotinas e novas ocupacdes, ndo € necessariamente
um projecto sem passado. Por um lado, os valores, as expectativas € 0s investimentos
emocionais entregues ao crescimento da sua carreira e da sua empresa ndao sao
automaticamente despojados com a entrada na reforma e, por outro lado, é também

enérgica e dedicadamente que se empenha nas actividades de hoje.

J4 me propuseram e eu recusei. Se fosse em part-time com possibilidade de escolha
de horérios, mas ficar agarrado a um horario, ndo. Isso ia fazer com que a minha
vida ficasse presa as horas. E eu tenho uma vida muito ocupada. Economicamente
estou bem, ndo sou rico mas o que tenho serve perfeitamente para as minhas

7

necessidades, para me entreter. O que é certo é que ficava preso ali, a ndo sei
quantas horas. Recusei.

Domingos tem ideia que a sua actividade na velhice € singular. A maioria dos seus
amigos e familiares, da mesma idade, ndo o acompanham. E o mais velho da equipa de
veteranos do basquete do Sport Clube do Porto, é o inico homem que ndo desistiu das
aulas de pintura da Universidade Intercultural do Porto e as cartas e os documentos ja os
escreve no computador. Atento a actualidade, incorporou a preocupacdo pelo ambiente,
desde que Portugal integrou a Comunidade Europeia e a sua empresa teve que controlar
a produg¢do quimica e a utilizacdo de amiantos. Agora contribui para proteccdo das
espécies e do ambiente, com algumas plantagdes que preservem a fauna original de
Afife, onde passa as suas férias. Estuda e documenta as tradi¢des de cultivo do linho e
da industria da cidra de Afife do século XIX e a histéria das figuras locais de relevo
como Pedro Homem de Melo. E, portanto, um tipo exemplar do envelhecer
activamente. Diz que as pessoas da sua idade ja ndo sdo assim. O cunhado viciou-se na
televisdo e “claro, morreu”, os amigos frequentam o Ateneu Comercial do Porto que,
embora se distinga pelo requinte e pela clientela, dos cafés da baixa da cidade, cultiva

os mesmos hdbitos sedentdrios daqueles.

Em Outubro fiz 50 anos de casado e, claro, que hd sempre uma festa que se faz
nessa data. E eu comecei a pensar em quem € que se vai convidar e quando cheguei
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a sec¢do dos amigos, cheguei a uma triste conclus@o. Ou eles estavam meio xexés
ou ja tinham morrido. De maneira que, amigo, ndo esteve nenhum. Por um lado,
fiquei satisfeito por ver que ainda c4 ando e julgo eu para muito bom uso e, por
outro, triste, por ver que amigos... Vinha agora de manha do gindsio e eles riem-se
porque andam todos perros e tal. Eu ndo posso conviver com amigos que ndo me
acompanharam. Tiveram um percurso na juventude igual ao meu e depois
deixaram-se ir abaixo. Se fiz uma coisa inteligente na vida foi ndo me ter deixado ir
abaixo. (...) Metem-se 14 no Ateneu, tem 14 umas poltronas fofas, metem-se para
ali e passam la a tarde. Nao gosto. E depois aquelas almocaradas, ndo, ndo. E
depois tem um outro inconveniente, € que a partir de uma certa idade as histérias e
as anedotas sdo sempre as mesmas. Se nds ndo safrmos daquele sitio ndo abrimos...
Ja ndo tenho paciéncia para isso. Nao sou muito assim. Depois ficam com aquelas
barrigas inchadas, vao para o Ateneu comer e dormir. Isso ndo € para mim.

O seu modus operandis € o da actividade. Actividade no sentido que se utiliza quando
se fala hoje em politicas de activacdo ou em envelhecimento activo. Ou seja, que se da
no espacgo publico, que exercita a mente e o fisico, que tem iniciativa, que € proactiva,
que ndo depende econémica ou fisicamente de terceiros, que € sauddvel e auténoma. E
Domingos cumpre com distin¢c@o esse papel, ao contrario dos seus amigos e familiares,
tal como sempre se distinguiu, também, ao longo da sua vida, dos mais pobres e dos
mais iletrados. Domingos tem, por isso, tal como refere no seu testemunho, uma histéria

singular.

Podemos dizer que o dinamismo com que emprega o seu tempo na reforma encontra
paralelo com o dinamismo adoptado ao longo do percurso da sua vida, ainda que as
actividades que desempenha agora sejam claramente distintas do que fazia quando
trabalhava. Independentemente da natureza do que faca, em diferentes momentos da sua

vida, o seu modo de actuagdo € guiado pelo dinamismo e pela iniciativa.

Antes da reforma, eu estava, se aquilo durasse mais uns anos, condenado a morrer.
Porque eu tinha uma actividade extremamente absorvente. Fumava dois magos de
cigarros por dia. Chegava a casa e o escape eram os whiskys. Depois acordava de
noite a pensar — amanhd como € que vou resolver aquele problema. A reforma
apareceu e eu mudei completamente a minha maneira de funcionar. Procuro fugir a
rotina. E, do ponto de vista de saide, deixei naturalmente de fumar, o whisky ndo é
hoje como um narcético, como usava antes. Agora bebo whisky, mas bebo ao
sdbado e ao domingo e ndo por sistema e tenho muito mais prazer nisso. A vida
realmente mudou e melhorou em muitos aspectos. Mas, por exemplo, na minha
vida profissional estava muitas vezes com estrangeiros e isso abre-nos um
bocadinho a mente. Isso acabou.
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Depois de cinco décadas dedicadas a um ritmo de trabalho extenuante, a entrada na
reforma ndo significou para Domingos uma recompensa mas, sim, uma ruptura
desprevenida no percurso da sua vida. Claramente, o trabalho significava para si mais
do que uma fonte de remuneracdo e de subsisténcia e foi, justamente, a dimensao
emotiva que lhe empregava que o fez viver a entrada na reforma como uma perda. No
entanto, esta ruptura no seu percurso deu lugar a recriagdo de novas ocupagdes € novos
habitos, durante a reforma. Para esta reconstrucao do quotidiano, Domingos teve que
superar as expectativas e os ritmos do passado, teve que (re)criar interesses e, na

verdade, refazer, parcialmente, a sua performance identitéria.

Nao troco a vida que tenho agora com a que tinha antes da reforma. Ndo sei se ha
muitos como eu, mas nao troco. Sei que estou perto do fim, mas quero viver com
qualidade.

5. Quando a vida se faz sobretudo fora do emprego formal: tempo continuo

Clementina € a entrevistada que mais cedo se reformou, com 55 anos, tendo a data 89
anos de idade. Cheguei até ela por intermédio do trabalho de voluntariado que a sua
filha fazia na Junta de Freguesia de Santo Ildefonso, com a producdo de um boletim
dirigido aos fregueses sobre a histéria de cada uma das ruas da Freguesia, das suas
casas, lojas e habitantes mais emblemadticos. De outra forma, teria sido dificil realizar
esta entrevista ou chegar a conhecé-la. H4 muito tempo que Clementina nao sai de casa,
por causa do seu estado de saude, agravado desde o ano anterior. O seu discurso é um
pouco cortado, repetitivo e nem sempre aprofunda as respostas as questdes que lhe sdo
colocadas, apesar da lucidez com que apresenta alguns episddios da sua historia de vida.
Os trés momentos de entrevista, realizados em semanas distintas, acontecem na sala da
sua casa, na presenca da filha e da empregada. Apesar de ndo nos encontrarmos
sozinhas, sdo raras as interrup¢des. Por vezes, a filha, atenta ao desenrolar da nossa
conversa, acrescenta alguma informag¢do ou corrige nomes e lugares que a mae ja ndo se
recorda. Estas presencas ndo parecem querer inibir ou vigiar a entrevista, elas estariam
14 de qualquer das formas. O desenrolar da conversa vai permitir-me perceber o lugar

central e estruturador que a familia — e a empregada com mais de 50 anos de trabalho

| 98



interno com esta familia ja faz parte dela — assume na sua trajectéria de vida e de

reforma.

Nem sempre o trabalho é o elemento estruturador do ciclo de vida das pessoas. A
condicdo feminina que esteve, em décadas anteriores, tradicionalmente circunscrita aos
espacos casa e familia serve como exemplo desta situacdo. Ainda que algumas
mulheres, da geracdo de Clementina, tenham desempenhado cargos profissionais na
esfera publica, elas ndo deixaram, contudo, de acumular, simultaneamente, as tarefas
domésticas e de prestacdo de cuidados a familia. Esta dispersdo de responsabilidades e
de actividades retira centralidade ao trabalho, enquanto elemento integrador do ciclo de
vida de muitas destas mulheres. Nestes casos, para a andlise do impacto da reforma na
organizacdo do tempo da vida de cada um, consideramos a importancia do desempenho

de outras ocupacdes, antes, durante e apods a vida profissional.

Nascida na década de 20, Clementina teve acesso a sete anos de educagdo escolar que,
na época, a colocavam numa situa¢io de excepcionalidade perante as suas conterraneas.
Todo o curriculo escolar evocava a sua preparagdo como dona de casa, educadora e
cuidadora dos filhos e da familia. As matérias leccionadas vocacionavam-se para o
desenvolvimento das aptiddes “naturais” das mulheres (Vaquinhas, 2000). Alids, a
pertenca a uma condi¢do feminina, correspondente a um conjunto culturalmente
predeterminado de papéis sociais a desempenhar pela mulher na sociedade, ¢ uma
caracteristica basilar das opgdes, oportunidades e trajectos do seu curso de vida.
Paralelamente a constituicdo da sua nova familia e a criagdo e educagdo dos filhos,
Clementina assumiu func¢des como explicadora nas dreas da decoracdo e das artes
manuais, em casas particulares e no colégio Ribadouro. Ensinava outras senhoras,
fazendo uso dos conhecimentos adquiridos no seu curriculo escolar, nos dominios do
trabalho com estanho, bordados e croché. O percurso escolar singular e a proveniéncia
familiar economicamente privilegiada distinguiam Clementina como uma educadora das

suas pares.

Eram s6 raparigas. Umas eram ja casadas. Aquilo era um entretenimento sé. Era
para passarem o sdbado a tarde. Eu ia para ali e ficava entretida. Nao era bem aula,
como hei-de dizer, era uma explicagdo. Nem tinha classificagdes, nem nada disso.
Era uma coisa livre.
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Estes trabalhos, ainda que remunerados, eram considerados entretenimento, ndo eram
declarados nem tributados como trabalho profissional e ndo integravam o curriculo
escolar das jovens, nem mereciam a importancia de outras disciplinas, como a Historia e
a Filosofia leccionadas pelo seu marido. Contudo, estes oficios recebiam o entusiasmo
do publico feminino, que procurava distinguir-se pelo primor dos seus trabalhos
manuais. Clementina expds, nessa altura, algumas pecas de estanho, flores feitas com
nylon e quadros bordados. Além da cidade do Porto, também, se deslocava a Amarante
e a Vila Real para ensinar estes oficios. O ensino das artes manuais e decorativas nao se
confundia com um emprego propriamente dito; pelo contrario, assemelhava-se a um

espaco de lazer e reforcava o desempenho do papel feminino destas mulheres.

Contudo, compelida pela morte do seu pai, as esferas de participagcdo de Clementina
deslocaram-se, ainda mais, para o espago publico e profissional. Clementina passou a
assumir funcdes de chefia numa pequena empresa da familia, juntamente com o seu
marido. Nas décadas de 50 e 60, em Portugal, de forma ainda mais acentuada do que o
que se verifica hoje em dia, as liderancas profissionais ndo eram do dominio das
mulheres. Numa fabrica e loja de reclames luminosos, onde trabalhavam apenas
funciondrios homens, ndo era expectidvel que a chefia fosse desempenhada por uma
mulher. Nao eram s6 os constrangimentos culturais que impeliam as mulheres a
reservarem-se aos espacos domésticos, também a educagdo sectdria ndo fornecia as
competéncias necessarias para o desempenho de determinadas profissdes pelas

L, . . . L. .. 48
mulheres e a propria lei conferia papéis distintos para ambos 0s sexos .

* As mulheres nem sempre puderam exercer as mesmas profissdes que os homens e quando o faziam
nem sempre era sob as mesmas condi¢cdes ou auferindo a mesma remuneragdo. Ao longo da histéria
recente das mulheres, foram sendo alargados os direitos de igualdade de género e de desempenho
profissional. O direito das mulheres ao exercicio da advocacia foi concedido a 17 de Julho de 1918, pelo
Decreto n.° 4876 e em 1926 as mulheres sdo autorizadas a leccionar em liceus masculinos. De acordo
com a portaria n.° 186/73, de 13 de Marco, é vedado as mulheres o acesso a certas actividades
consideradas perigosas por forca da sua condi¢do genética. Em 1974, depois da Revolugdo do 25 de
Abril, as mulheres passam a poder desempenhar cargos na carreira administrativa local (Decreto-Lei n.°
251/74, de 12 de Junho), na carreira diplomatica (Decreto-Lei n.° 308/74, de 6 de Julho) e na magistratura
(Decreto-Lei n.° 492/74, de 27 de Setembro). S6 apds a publicacdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
392/79, de 20 de Setembro, é que se efectiva formalmente a garantia de igualdade de oportunidades e
tratamento no trabalho e no emprego, para homens e mulheres, criando-se uma Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), junto do Ministério do Trabalho, com vista a promover a
aplicacao deste Decreto-Lei. Informacdo disponivel em. http://www.mulheres-ps20.ipp.pt/, consultada a 3
de Agosto de 2009.
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A minha irma era contra que eu fosse para a loja. Dizia que as mulheres eram para
estar em casa, ndo eram para andar ai fora. Mas eu disse assim — ora, eu se posso ir,
ser util em alguma coisa, vou para 1d ajudar o meu marido. (...) O negdcio era meu
também. Era do meu pai e eu estava a ocupar o lugar do meu pai. Praticamente
estava a ajudar o meu marido que, sozinho... pronto. E estava a olhar por aquilo
que era meu. Que a loja praticamente também era minha. Era mais minha até que
dele. Mas dava-me muito bem, gostava muito de 14 estar.

Na verdade, o desempenho desta lideranca era efectuado conjuntamente por Clementina
e pelo seu marido, sendo ele o que assumia a efectividade da coordenacdo. As funcdes
de Clementina passavam por auxiliar o marido nesta tarefa de lideranca, pois o
relacionamento com os fornecedores e clientes, a coordenacdo do trabalho dos
funciondrios e a gestdo das contas da loja e da fébrica eram actividades que ndo
desempenhava, mesmo a loja sendo sua por designacdo da heranca familiar. Clementina
acumula, desta forma, as actividades de colabora¢do no comando da loja, de explicacao

das artes decorativas e o governo das tarefas domésticas e do cuidado dos filhos.

A entrada na reforma significou, sobretudo, um preceito de passagem sem
consequéncias relevantes na gestdo do tempo quotidiano da vida de Clementina. A
formalizacdo do fim da actividade profissional, na loja que era do seu pai, permitiu-lhe
o acesso a uma pensdo de reforma mas ndo representou o termo das restantes
actividades que desempenhava, nomeadamente as profissionais, familiares e recreativas.
O acesso a uma pensdo de reforma em virtude do exercicio de uma profissdo era,
também, um beneficio social que uma minoria de mulheres portuguesas auferia na
altura. Na verdade, o afastamento das mulheres do mercado de trabalho formal
representou e representa uma posicdo de maior vulnerabilidade e de dependéncia
econdmica, que reforcam uma relagao de subordinacdo das mulheres face aos homens e

a consequente desigualdade de géneros (Ferreira, 2001).

Ainda me lembro de me reformar. Foi no 25 de Abril. Esse trabalho da loja ainda
foi 0 que me valeu, porque esse trabalho vale muito. Assim, arranjei uma reforma
porque se estivesse em casa ndo arranjava reforma nenhuma, ndo me davam.
Assim, deram-me a reforma muito cedo.

O periodo que se seguiu ao 25 de Abril de 1974 foi hostil para o patronato por causa das

movimentacdes do operariado, na reivindicacdo de espacos de poder e de direitos
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laborais, motivadas pelas for¢as das esquerdas partidarias (Costa, 1983). O lugar de
chefia, que Clementina e o marido ocupavam na empresa de reclames, foi abalado por
esta agitacdo social e a propria empresa acabou por sucumbir. Esta situacdo precipitou a
sua entrada formal na reforma, com 55 anos, mas Clementina permaneceu activa e

produtiva noutras esferas de participacdo em espago publico e privado.

Foi 0 25 de Abril. Os empregados comecaram a fazer trinta por uma linha e o meu
marido tinha carro e eu também tinha. Eles comecaram a fazer confusdo. O meu
marido ainda lhes disse que ficavam todos em conjunto e dividiam o que desse.
Mas eles — meias, s6 para as pernas. Nao quiseram. Saimos nds e eles ficaram.
Claro que ficaram, nem meio ano estiveram. Faliram. Quer dizer, ndo podiam, s6
sabiam trabalhar no ramo, no vidro,... O meu marido é que mandava e dizia e eles
depois ndo davam conta do recado. Um viu que a vida andava para trds e saiu,
depois, outro viu que arranjava emprego noutro lado e saiu, depois sairam todos. E
a loja foi abaixo.

As actividades domésticas, a bricolagem e o ensino das artes plésticas continuaram a
preencher o quotidiano de Clementina que apenas se tinha reformado de uma das suas
ocupacdes. A participacdo das mulheres no mercado informal, para além do
desempenho de trabalhos domésticos e de prestacdo de cuidados nao considerados na
andlise dos trabalhos produtivos, € marcante na organizacio do tempo e do ciclo de vida
delas proprias. Esta caracteristica de género suaviza uma eventual ruptura no seu
percurso causada pela entrada na reforma, pois as responsabilidades assumidas noutras
esferas de ocupacdo retiram a primazia do trabalho formal como organizador da

trajectdria de vida de Clementina.

Eu tinha que arranjar o que fazer, ndo podia estar sentada a olhar para as paredes.
Isso era antigamente, nem antigamente. H4 uma senhora que mora a frente de um
estabelecimento que dizia muito mal: que as senhoras devem estar em casa a cuidar
dos filhos. Eu ja tinha os filhos e quem olhasse por eles. Continuei com a minha
vida e ndo achei mal.

A reforma profissional ndo se concretizou plenamente na sua vida, mas apenas ao nivel
da participacdo no mercado formal de emprego. Este marco simbdlico dos percursos
individuais — a reforma —, com expressao social no retraimento da participacdo dos
sujeitos na esfera publica, como tenho vindo a analisar, ndo se verificou plenamente em
Clementina. A reforma ¢ uma recordagdo com mais de 30 anos na sua memoria e retrata

a perda de um certo patriménio familiar e o final de um episédio profissional sem
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significado particularmente relevante na sua historia profissional € no seu percurso
individual. A reforma conferiu-lhe um apoio social suficiente. No seu discurso, ocupa
poucos minutos a falar da loja onde trabalhou para rapidamente regressar aos episodios

com os quadros de estanho e as flores de nylon e as mais recentes realizagdes dos filhos.

Sempre € uma ajuda para os alfinetes que a gente tem.

Ja a usufruir de uma pensao de reforma, Clementina continua a dar explicacdes de artes
plasticas em casas particulares, a aperfeicoar os trabalhos com os estanhos, o croché e o
nylon, realizando algumas exposicdes, € a iniciar-se em novos trabalhos lucrativos,
como a pastelaria e a comercializacdo de artigos decorativos. A sua vida ndo parou nem
abrandou depois da reforma. Nos 30 anos que se seguiram, continuou com as tarefas
que desde cedo a tinham ocupado: a casa, a familia e as artes decorativas e iniciou
novos biscates profissionais. As novas actividades de Clementina ndo representam na
sua biografia uma reinveng¢do ocupacional e menos ainda identitdria. Elas dao
continuidade a uma trajectéria de participacdo no mercado informal através do
desempenho de diversos oficios associados ao capital de conhecimentos assente na sua

pertenca de género: o croché, a decoracdo e a culindria.

Ah! Tinha um outro oficio. Eu fazia umas sacas assim pequeninas e lembrei-me de
ir perguntar a Ateneia [confeitaria na avenida dos Aliados] se gostavam daquelas
saquinhas para por bombons ou qualquer coisa. Eles encomendavam-me as 10 e 20
eeuldia.

Numa perspectiva de género, o padrdo de trajectéria de vida estruturado em torno do
trabalho € claramente uma caracteristica de vida mais comum nos homens do que nas
mulheres desta geracdo (Born, 2001). O comprometimento com os cuidados a familia,
as responsabilidades domésticas e a participacdo no mercado de trabalho, tanto formal
como informal, conferem diversos elementos estruturantes para o percurso de vida de
Clementina, que ndo apenas o emprego. A sua biografia mostra-nos que a familia €, por
sinal, o elemento crucial na organizagdo da sua trajectéria de vida. O seu percurso
escolar foi orientado para o refor¢co de um capital social selectivo e para a realizacdo de
algumas das actividades vitais no desempenho do papel da mulher na sociedade
portuguesa do século XX: ser esposa, ser mde e saber certos oficios domésticos. Os

diversos trabalhos remunerados realizados ao longo da sua vida confundiam-se com as
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ocupacdes que executava enquanto mulher doméstica (trabalhos manuais, pastelaria,
ensino dos oficios) e esposa (auxilio no comando da fabrica e da loja). Estes trabalhos,
sobretudo de entretenimento e ocupacdo, assumiam um lugar secunddrio perante as
responsabilidades que tinha com a familia. Desta forma, a reforma profissional nao
gerou impacto nem fissuras na sua trajectéria pessoal que se guiava pelo
comprometimento familiar. Na verdade, a reforma profissional efectiva, que nao aquela
que a desvinculava apenas da participacdo no mercado formal, deu-se depois dos 80

anos, motivada pela doenca.

Fazia os jesuitas, fazia éclairs, fazia tigelinhas, fazia bolos, fazia bola de carne.
Agora nio posso estar muito tempo de pé, mas qualquer dia ainda vou tentar.

O agravamento do estado de sadde, nos ultimos anos, fé-la interromper as actividades
de comercializacao dos produtos de pastelaria, de confec¢ao e decorativas, assim como
qualquer actividade fora de casa ou de maior esfor¢co. Os gestos demorados, a
permanéncia na mesma poltrona em todas as conversas desta entrevista, a insisténcia no
tema da saude e da doenca, evidenciam os condicionamentos impostos pela doenca e a
centralidade que esta tomou na determinag¢do da ocupacdo dos seus dias. O frio do
Inverno, o medo das quedas e os prejuizos da doenca ndo a tém deixado sair de casa
desde os ultimos meses. O compasso do seu dia-a-dia é agora determinado pela
programacao televisiva, que integra actualmente as demais rotinas quotidianas. Alids, o
seu dia obedece com religiosidade a um conjunto de horérios e tarefas predeterminados,
pela for¢a dos hébitos adquiridos ao longo da trajectéria da sua vida e do sedentarismo

que a enfermidade agora lhe impde.

Ora, levantei-me, fui para o quarto de banho, arranjei-me. Estive a ver as camisolas
que havia de vestir e as calcas. Levantei-me as 9h. A minha filha € que as vezes me
diz — veste aquilo, veste aqueloutro. E depois venho para aqui e tomo o pequeno-
almoco. Sento-me aqui a ver a Praca da Alegria que é muito engracado, tem
programas muito bons. D4 de manha até & uma hora. E depois almoco. Acabo de
almocar e, as vezes, encosto-me um bocadinho, mas € raro. E depois ponho
Portugal no Coracdo. Entio esse d4 até as sete e um quarto. As sete e um quarto eu
vejo aquele O Preco Certo. De maneira que temos sempre programa. Depois janto.
Acabo de jantar, estamos aqui a ver mais um bocado e vamos para a cama as dez
horas. As vezes, estou a ver o programa e nio me interessa e ponho-me a fazer um
bocado de croché.
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A doenca inibe a sua participacdo no espago exterior, o desempenho das ocupacdes
lucrativas, a socializacdo com as vizinhas e amigas, as idas a igreja e as demais
actividades com que se ocupava. Recatada no contexto doméstico, Clementina
experiencia uma das maiores cisdes do seu percurso de vida que, até entdo, se fazia em
continuidade. A centralidade das preocupagdes e das responsabilidades com a familia
conferiram-lhe um percurso harmonioso que ndo se deixou agitar com a entrada na
reforma. A prépria doenga, que agora rompia a sua tranquilidade e a limitava a poucas
possibilidades de ocupagdo, ndo abalava a dedicacdo do seu tempo para os filhos, com
quem ainda vive, nem a expectativa de recuperar as actividades decorativas e de
culindria que fazia com primor. A trajectoria de continuidade, centralizada na familia,
coloca em evidéncia o seu afastamento perante o valor do trabalho, dilui o impacto da

reforma profissional e refor¢a a marca cultural dos papéis de género no seu percurso de

vida.
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METODOLOGIA

CAMINHO METODOLOGICO

“Método significa caminho e, como o caminho se faz ao andar, o método que nos
deve orientar é esse mesmo” (Pais, 2002: 35).

Todo o trabalho de construcdo tedrica e empirica em volta do tema do envelhecimento
activo implicou um processo permanente de escolhas epistemoldgicas que, de forma
mais ou menos coerente, conduzem o conjunto de ilagdes que apresento nesta tese. Uma
das primeiras aprendizagens neste processo, de definicdo de uma abordagem ideoldgica
e metodoldgica, foi a tomada de consciéncia de que envelhecemos todos os dias e ndo
s6 depois da reforma! Esta premissa, que a primeira vista parece elementar e de senso
comum, na verdade, desafia teorica e metodologicamente toda a abordagem sobre o
tema do envelhecimento. A incorporacdo da ideia de que o fenémeno do
envelhecimento ndo é um processo que respeita a um determinado grupo da populagdo,
que eu pudesse delimitar e, sobretudo, exteriorizar, permitiu-me uma aproximacao,
quase desconfortavel, ao tema e a populacdo que ia entrevistar. Se envelhecemos desde
o dia em que nascemos, entdo, as preocupacdes sobre as pessoas mais velhas dizem
directamente respeito a todos nds, ndo s porque partilhamos o mesmo espago social,
cultural e politico, mas porque também nds ficamos mais velhos a cada dia que passa.
Assim, ndo me posso distanciar da populacdo em estudo, referindo-me a “eles”, mas
tenho necessariamente que remeter a “nds” este discurso e estas preocupacdes. Uma
abordagem desta natureza foi, por isso, um desafio semantico, conceptual e pessoal que

me inquietou desde o inicio.

Em conformidade com esta perspectiva, a narrativa deste trabalho procurou o
enquadramento das experiéncias dos sujeitos no seu percurso de vida. Uma abordagem
sobre todo o curso de vida permite um entendimento mais alargado e enriquecido sobre
o enquadramento social, histérico e pessoal que envolve a histéria de cada sujeito.
Assim, ao procurar saber de que forma os mais velhos ocupam o seu tempo e o que os
aproxima ou distancia das actividades e interesses normativamente associados ao
paradigma do envelhecimento activo, interessou também indagar qual o valor que o

trabalho, a familia e outros interesses e ocupagdes assumiram nas diversas etapas da
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vida de cada um. Desta forma, relevam-se as filiacdes geracionais, os eventos historico-
sociais que contextualizam as experiéncias, assim como as vivéncias mais significativas
ao longo de toda a trajectdria de vida das pessoas.

Uma aproximagdo qualitativa a populacdo reformada do centro da cidade do Porto
permitiu-me conhecer, com maior detalhe, algumas experiéncias de transicdo para a
reforma e o sentido que essas experiéncias tomaram nos percursos individuais. Desta
forma, na abordagem empirica deste trabalho privilegiaram-se as metodologias
intensivas de estudo de caso, a luz da andlise interpretativa. A escolha intencional por
este caminho epistemoldgico valorizou o estudo aprofundado de alguns retratos de
envelhecimento e o significado que as trajectérias dos sujeitos assumiam na

reorganizacdo do tempo aquando da sua entrada na reforma.

Para conhecer o lugar dos mais velhos na sociedade dos nossos dias, € preciso conhecer
as suas historias, as suas vidas. Partindo da interrogacdo e da descoberta, este estudo
procura a inteligibilidade da realidade social a partir dos préprios actores, descortinando
significados nos seus discursos. Foi desta forma que optei por realizar entrevistas
biograficas junto da populacdo reformada da cidade. Procurei que a cada sessdo o
entrevistado me aproximasse mais da sua histéria. Cada reencontro oferecia maiores
possibilidades nesse sentido. Dos relatos de episddios, meramente descritivos, passamos
para o detalhe, para as emocdes, as expectativas e as preocupagdes. As entrevistas
decorriam, assim, em duas ou trés sessdes, ordenadas de forma crescente pelo grau de
intimidade e de comprometimento que exigiam do entrevistado. Os didlogos iniciavam-
se com questdes sobre a actualidade das ocupacdes dos entrevistados, de seguida
abordavam-se as actividades, as filiagdes e os desempenhos ao longo da trajectéria
individual e passdvamos para o destrincar dos caminhos tomados, para a satisfacdo, as

perdas e as oportunidades criadas pela entrada na reforma.

Aproveitando o desenvolvimento da histéria que me era oferecida pelo entrevistado, a
minha participacdo passava por relevar as dimensdes fundamentais para o tema em
estudo. Afinal, tratavam-se de entrevistas biograficas ndo necessariamente exaustivas
mas focalizadas no impacto da reforma na trajectéria individual. Embora fosse
importante abordar todo o curso de vida do entrevistado e permitir que a espontaneidade

do seu discurso acrescentasse dimensdes ndo previstas, as conversas eram conduzidas
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de forma a ndo deixar por explorar os aspectos mais relevantes para este trabalho. Para

. . .~ - . . L. 4
este efeito, usei um guido nao directivo com alguns tépicos a abordar 2,

As entrevistas recolhidas ndo sé avolumavam o acervo de histérias que viriam a ser
reinterpretadas nesta investigacdo como, também, confundiam e acrescentavam
perspectivas ao estado da arte que ja tinha iniciado. Um dos casos mais evidentes € o do
Domingos, um dos entrevistados cujo relato descrevo em pormenor nesta tese.
Domingos, que hd muito conjecturava sobre a sua experiéncia de transicdo para a
reforma e sobre a forma como fazia por ocupar agora os seus dias, acrescentava outras
dimensdes ndo exploradas no desenvolvimento conceptual deste trabalho. Centrada na
explanacdo sobre a regularidade das trajectérias, sobre a centralidade do valor
hegemodnico do trabalho e da perda que isso significaria na entrada na reforma,
Domingos tornava evidente que também eram possiveis percursos revitalizantes de
reinvencdo da ocupagdo do tempo depois da reforma. Desta forma, ndo sé acrescentava
uma dimensdo analitica ao desenvolvimento empirico como se tornava evidente a
necessidade de recuperar para o estado da arte a teoria de acumulagdo de capitais de
Pierre Bourdieu, com referéncia a influéncia reciproca e reprodutiva dos capitais
acumulados. Domingos, que tivera um percurso fortemente orientado pela sua
trajectéria e comprometimento profissional, rompia agora num tempo de lazer e de
ocupacdes revitalizantes e renovadas. Tal acontecia por forca de uma posi¢ao
(econdémica, educativa e socialmente) privilegiada que favorecia uma aproximagao aos
ideais de activacdo e de reconstrugdo identitdria aquando da reforma. Desta forma, a
influéncia reciproca entre a teoria € a empiria vislumbra um processo de producdo de

conhecimento inevitavelmente em aberto até a conclusdo de ambas partes.

Foi, também, neste caminhar metodoldgico que experimentei, adaptei e abandonei
algumas técnicas de recolha de dados. Refiro-me, sobretudo, a tentativa de aplicacdo
dos didrios de uso do tempo. No estudo das ocupacdes das populacdes tém sido
frequentemente utilizados questiondrios estandardizados de uso do tempo, com

classificacdes definidas, seja pelo gabinete de estatistica da Unido Europeia, seja pelo

49 =
Ver o guiao em anexo.

| 108



das Nagdes Unidas, seja pelo INE ou outros™’. Quer o questiondrio quer o didrio de uso
do tempo tém sido utilizados, especialmente, em estudos de cardcter quantitativo, junto
de um ndmero representativo de pessoas € com possibilidades de andlise comparativa.
Contudo, embora este trabalho seja de indole qualitativa, procurei que os resultados
destes estudos, ja amplamente trabalhados, contribuissem para a abordagem empirica
que ainda ia iniciar. Desta forma, em cada sessdo de entrevista, apliquei um didrio de
uso do tempo. Estes didrios questionavam o entrevistado sobre todas as actividades que
tinha desempenhado no dia anterior, desde as mais rotineiras até as mais extraordindrias.
Nao ficavam de fora quaisquer desempenhos quotidianos e o entrevistado poderia, desta
forma, revelar outros detalhes esquecidos na entrevista que, geralmente, se centra sobre
as ocupacOes e as preocupagdes mais significativas. A abordagem da sociologia do
quotidiano destaca, justamente, o que € mais espontdneo nas experi€éncias de vida,
“todos estes pequenos nadas que materializam certas formas de existéncia e de relacao
social” (Pais, 2002: 91). Obtive, assim, uma média de dois didrios por cada
entrevistado, perfazendo um total de vinte didrios. No entanto, esta técnica acabou por
se revelar mais uma entre outras questdes que colocava ou induzia. O questionar o dia a
dia poderia suscitar uma ou outra informac¢@o nao explorada, mas nao revelou ter uma
importancia substancial na confidéncia da histéria de vida dos sujeitos. A abordagem
intimista que utilizava parecia mais capaz na exploracao dos detalhes e das experiéncias
pessoais. Efectivamente, os didrios de uso do tempo parecem ser especialmente uteis
quanto aplicados a universos populacionais mais significativos, que permitam num

estudo de escala.

A riqueza das histérias narradas assenta na quotidianidade das experiéncias individuais,
em estreita relacdo com a paisagem social e temporal onde decorrem. Assim, o desafio
deste trabalho € suscitar a reflex@o a partir dos testemunhos oferecidos, sem negar a
singularidade de cada histéria mas, simultaneamente, procurando pontos de conexdo
mais alargados com a vida social. Este trabalho de (re)interpretacdo estd obviamente
imbuido da subjectividade propria do ponto de vista de quem o apresenta: o da
investigadora. Na andlise interpretativa das entrevistas, ainda que eu procure garantir o
respeito pelo discurso apresentado, jamais serei capaz de captar integralmente o sentido

ou a verdade do testemunho, nem libertar-me do exercicio de uma visao particular que €

5 . L. . . - . . ~
% Ver capitulo teérico “Organizacio do tempo numa perspectiva de curso de vida”, onde sdo

apresentados alguns destes estudos com maior detalhe.

| 109



a minha. Sobre esta participa¢do inequivoca do narrador na histéria que conta, Pierre
Bourdieu lembra que “o socidélogo ndo pode ignorar que € proprio de seu ponto de vista
ser um ponto de vista sobre um ponto de vista” (Bourdieu, 2003: 713). Desta forma,
nem o investigador pode entender que apresenta uma visdo imparcial da histéria do
sujeito nem o proprio entrevistado possui em rigor a verdade sobre a histéria que conta.
Afinal a interpretacdo e a experiéncia sao ambos termos relativos (Atkinson, 1998: 58).
O entrevistado conta a sua versdo da histéria, da maneira que se lembra na actualidade
da entrevista e considerando a subjectividade das suas expectativas e sensibilidades
geradas na relacdo entre entrevistadora e entrevistado. Na verdade, a andlise empirica
apresenta uma interpretacao possivel sobre as narrativas dos sujeitos entrevistados, na

expectativa de suscitar alguns pontos de reflexdo, atendendo ao tema desta tese.

A abordagem metodoldgica deste trabalho ndo procura efectivamente nem possuir a
verdade nem expressar a representatividade de opinides e priticas da populacdo
reformada da baixa da cidade do Porto. E, antes, um estudo de detalhe e, para garantir a
riqueza da amostra foi, necessario diversificar o perfil dos entrevistados. Na constru¢ao
da amostra populacional estabeleci como critérios o estado de reformado dos sujeitos e
a sua pertenca a freguesia de Santo Ildefonso, no concelho e distrito do Porto. O
primeiro critério era fundamental para que pudesse contactar com pessoas que tivessem
experimentado a transi¢do do trabalho para a reforma, que enceta o tema em estudo. O
segundo critério define o perfil urbano como um elemento comum entre populacdo
entrevistada. A ocupag¢do do tempo na reforma € claramente distinta nos contextos
urbano e rural, ao nivel das sociabilidades e oportunidades que oferecem. Também os
percursos profissionais sdo tendencialmente diferentes. J4 a delimitacdo politica e
administrativa da freguesia de Santo Ildefonso foi relativamente aleatéria. Esta
freguesia situa-se no coracdo da cidade do Porto, que € um centro urbano
expressivamente envelhecido e com situacdes sinalizadas de isolamento dos mais

velhos.

O contexto urbano aproxima esta populagdo do paradigma actual de envelhecimento
activo, pela sua proximidade a um maior e mais diversificado conjunto de ocupagdes e
programas especialmente vocacionados para os mais velhos, assim como a um ndmero

significativo de entidades e projectos que veiculam nas suas prdticas as orientacdes
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estratégicas das politicas sociais para o envelhecimento’'. Durante o trabalho de terreno,
pude contactar com diversas institui¢des locais, regionais € nacionais que servem a
freguesia de Santo Ildefonso, com servicos e programas orientados para a populagcdo
reformada. Falo, por exemplo, da Universidade Intercultural Sénior ou da Universidade
Sénior da Universidade do Porto, que disponibilizam diferentes cursos para as pessoas
reformadas; dos programas Aconchego, da Fundacdo Social do Porto e o programa
Terceira (C)idade, dos Médicos do Mundo, que procuram fomentar as trocas
intergeracionais e combater o isolamento dos mais velhos; para além dos servicos de
desporto, centro de convivio, passeios e apoio domicilidrio promovidos pela Junta de

Freguesia, Camara Municipal e Pardquia.

Foram entrevistadas, ao todo, dez pessoas reformadas. Para garantir a diversidade de
perfis dos individuos, recorri a diferentes actores-chave da freguesia para intermediarem
0 contacto com os entrevistados. Assim, a assistente social da Junta de Freguesia, o
padre da Igreja do Marqués e o director da Universidade Intercultural Sénior foram as
pessoas que me apresentaram os entrevistados. Cada uma destas trés pessoas assume
uma posicdo privilegiada no contacto com a populacdo mais velha na cidade. A
diversidade da natureza do trabalho de cada um deles permitiu uma maior
dissemelhanca entre as pessoas contactadas. Desta forma, os diferentes perfis sociais,
educativos e econémicos dos entrevistados proporcionaram o acesso a um conjunto rico
de experiéncias de vida. Apesar deste esforco na diversificacao dos perfis individuais e
na tentativa de esgotamento de informacgdo, parece inevitdvel que tenha ficado muito
por dizer e muitas outras pessoas por contactar. A bem dizer, os proprios intermedidrios
estabeleciam os seus critérios na seleccao das pessoas que eu viria a entrevistar,
avaliados pela simpatia e pela capacidade de comunicag¢do, que entendiam como
fundamentais para a funcdo de entrevistado. Entre outros, neste trabalho nio contactei
com as pessoas mais timidas, com as que tétm menor mobilidade, com as que estdo
acamadas e com todos aqueles que estdo afastados das institui¢des intermedidrias. Para
um maior conhecimento da populagdo contactada neste estudo, termino este capitulo

com a apresentacdo sumdria do perfil sociografico dos entrevistados™.

51 . . . ~ o .. .
Ver o desenvolvimento do tema no capitulo “Orientacdo das politicas sociais para um envelhecimento
activo”.

% Os dados apresentados sdo referentes a data de 2008.
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Idade Categoria N°
53 Idade
Entrevistados’ Género transicao para | socioprofissional | agregado
(em 2008) o

a reforma exercida doméstico

Clementina Feminino 89 55 EDL 3 pessoas
Domingos Masculino 80 66 EDL 2 pessoas
Laureano Masculino 73 59 EE 3 pessoas
Adélia Feminino 71 66 EE 1 pessoa
Joaquim Masculino 71 58 EE 2 pessoas
Gertrudes Feminino 71 67 ENDQ; EE 1 pessoa
Josefina Feminino 73 62 EE 2 pessoas
Silvina Feminino 70 65 EE 2 pessoas
Almerinda Feminino 72 66 EE 2 pessoas
Arlindo Masculino 79 60 PTE 2 pessoas

Tabela 1. Perfil sociobiografico dos entrevistados

33 Todos os nomes sdo ficticios.

* As siglas das categorias socioprofissionais exercidas correspondem a: EDL (Empresdrios, Dirigentes e
Profissionais Liberais), EDNQ (Empresarios e Dirigentes Nao Qualificados), PTE (Profissionais Técnicos
e de Enquadramento), TENQ (Trabalhadores de Enquadramento Nao Qualificados), T1 (Trabalhadores
Independentes), Al (Agricultores Independentes), EE (Empregados Executantes), O (Operdrios), AA

(Assalariados Agricolas).
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CONSIDERACOES FINAIS

Na realizacdo desta tarefa de sistematizacdo das principais ideias do trabalho, vou
procurar destacar algumas reflexdes desenvolvidas ao longo desta pesquisa. Para isso,
pretendo apresentar os contributos deste estudo na resposta a problematica inicialmente
levantada sobre o impacto das trajectérias de vida das pessoas na reorganizacao que
fazem do tempo aquando da reforma, considerando as influéncias emergentes da
ideologia de envelhecimento activo. Esta questdo foi transversalmente abordada em
cada uma das etapas do trabalho de investigacdo. A partir dela, evidenciam-se duas
pistas de reflexdo: (i) a andlise das trajectdrias de vida é fundamental para entender as
escolhas, as oportunidades e os interesses das pessoas na vivéncia do periodo da
reforma e (ii) a maior ou menor incorporacdo da ideologia de envelhecimento activo, na
organizacdo do tempo fora do mercado de trabalho, relaciona-se intimamente com 0s

percursos de vida tomados pelos sujeitos.

A primeira observagdo refere-se a correspondéncia entre os percursos biograficos e os
comportamentos adoptados na reforma, arraigados num colectivo de valores e de
constrangimentos sociais, culturais, politicos e econdmicos do passado e da actualidade.
Esta tese sugere uma conformidade preponderante entre as ocupagdes e os interesses do
passado, os do presente e 0s que se esperam como mais provaveis para o futuro. Desta
forma, o desempenho de determinadas actividades no periodo da reforma € tanto mais
expectavel quanto maior tiver sido o desempenho das mesmas ao longo de toda a
trajectdria de vida dos sujeitos. Os gostos, os interesses, 0os valores e as experiéncias do
passado influenciam a predisposicdo das pessoas para a conducdo do seu tempo na
reforma. Tal ndo significa que as trajectérias sejam impermedveis 4 mudanga.
Efectivamente, outros determinantes sdcio-culturais, constrangimentos econémicos €
politicos, experi€ncias e acontecimentos pessoais e familiares podem interferir na
direc¢do ja iniciada ou idealizada. Contudo, a introdug@o de elementos inovadores no
dia-a-dia das pessoas nao faz tdbua rasa do seu passado. As experiéncias e os valores e

incorporados tendem a ajustar-se e a dar sentido a biografia dos sujeitos.

As geracdes em andlise neste estudo, que a data tém sensivelmente entre 70 e 80 anos,
cresceram a acreditar que um caminho de mobilidade social seria possivel através do

seu empenhamento profissional. Esta ideia do self made man, difundida pelo Estado
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Novo, reforcava a ideologia do trabalho, como motor da sociedade e da realizacao das
aspiracdes pessoais. Estas e outras influéncias histéricas e ideoldgicas conduziram,
colectiva e singularmente, diversos percursos de vida de comprometimento profissional,
negligenciando outros interesses pessoais € ocupacionais. No momento de entrada na
reforma, recupera-se a centralidade do sujeito e do tempo para si. Assim, aqueles que
ndo apostaram em percursos alternativos ou paralelos ao trabalho, como forma de
realizacdo pessoal, poderdo experimentar uma cisao nas suas trajectorias de vida, uma
desorientagdo identitdria e ocupacional. A renovacdo das ocupagdes na reforma, o
despertar para novas actividades e interesses, sdo tanto mais esperados quanto mais
diversificados tiverem sido os projectos pessoais investidos ao longo do curso de vida.
As geracOes deste estudo evidenciam uma distingdo preponderante de trajectdrias
ocupacionais entre mulheres € homens. As mulheres mostram uma maior facilidade na
reorganizacdo do tempo aquando da entrada na reforma, por for¢a do seu investimento
continuo nas actividades domésticas e de prestacdo de cuidados. A saida do mercado de
trabalho ndo se apresenta, assim, como um elemento desestruturador das identidades e
das formas de ocupacdo. Esta andlise refor¢a, assim, a importancia da observacdo dos
percursos de vida das pessoas na tentativa de enquadrar as oportunidades e os
constrangimentos, subjectivos e objectivos, que se insinuam no momento de

reorganizacdo do tempo, aquando da entrada na reforma.

Efectivamente, a influéncia das trajectdrias de vida, nas opcoes tomadas apds a saida do
mercado de trabalho, apenas releva a ideia que a reforma nao € uma condi¢do sine qua
non na configuracdo identitdria do sujeito. Antes de mais, os reformados nio constituem
um grupo homogéneo de pessoas, ainda que partilhem um conjunto de referéncias e
episddios histéricos, culturais e sociais. Existe um conjunto de outros determinantes
socioecondmicos que distanciam os sujeitos e favorecem leituras e préticas diferentes
sobre a mesma realidade. A vivéncia do tempo na reforma respeita, desta forma,
diferentes posi¢oes e disposicdes das pessoas no campo social, de acordo com as
experiéncias incorporadas ao longo de todo o percurso de vida. Também, ndo podemos
espartilhar a leitura dos tempos sociais existentes no curso de vida. Nao sé continuamos
a ser os mesmos sujeitos de ontem, como o envelhecimento se dd de forma gradual em
todo o percurso. Nao envelhecemos s6 depois de entrarmos na reforma. Os cddigos
simbodlico-culturais que partilhamos tendem, efectivamente, a estruturar o tempo social

em detrimento da situagdo que ocupamos no mercado de trabalho: ser jovem € ainda nao
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ter comegado a trabalhar, ser adulto é ser trabalhador e ser idoso € estar reformado. A
incorporacdo desta condi¢do de que envelhecemos todos os dias ndo s6 nos coloca numa
situacdo de evidente alteridade com as formas de exclusio a que os mais velhos estdo
sujeitos, numa sociedade tendencialmente hiperactiva e produtiva, como torna mais
premente a necessidade de actuarmos mais cedo no processo de constru¢do de uma
reforma melhor. Isto significa ir além da preocupacdo com a viabilidade financeira e
social dos Estados Providéncia, na garantia das pensdes de reforma ou da criacdo de
fundos privados mais estdveis. Embora esta tese ndo negue a pertinéncia do debate
sobre a sustentabilidade da seguranca social dos Estados e das populacdes, a sua
preocupacdo central é, sobretudo, reflectir sobre o impacto destas oscilacdes sociais e
politicas na vida dos sujeitos. E, também, relevar a necessidade de garantir um futuro
melhor e mais inclusivo para todas as idades. Falo, obviamente, numa distribuicado mais
equilibrada dos tempos sociais, onde o valor do trabalho e do tempo para si e para os

outros se distribuem de forma mais harmoniosa ao longo de todo o percurso de vida.

As novas ofertas de ocupagdo do tempo na reforma e a emergéncia da ideologia da
activacdo, autonomia e capacita¢do introduzem novos horizontes no percurso de vida
das pessoas. Esta nova paisagem social parece oferecer outras oportunidades de viver a
reforma, cada vez mais longa, com mais ocupagdes e preponderantemente mais
participativa no espago publico. No entanto, atendendo a tendéncia para a conformidade
nos percursos individuais, que estreita as experiéncias do passado, as do presente e as
do futuro, como é que os mais velhos incorporam estes elementos renovadores na
vivéncia da sua reforma? O segundo tépico de reflexdo, levantado no inicio desta
conclusdo, sugere que o envelhecimento activo, na medida em que tem vindo a ser
idealizado, apresenta uma visdo incompleta da velhice. O envelhecimento activo
assenta, sobretudo, no primado da activacdo, da independéncia e da produtividade (ou
utilidade), condicente com a nova geragcdo de politicas sociais para a activacdo. Estas
politicas idealizam uma participagao social ndo s6 mais auténoma face aos incentivos
publicos, promovida pela via da empregabilidade, mas também a capacitacdo dos
sujeitos, o aumento da sua participagdo nos assuntos de interesse publico e na defesa
dos seus proprios interesses. Esta visdo reconceptualiza o envelhecimento a sua imagem
e evoca novas necessidades. Espera-se que os mais velhos sejam capazes de permanecer
mais tempo no mercado de trabalho, que continuem activos intelectualmente e

actualizem os seus conhecimentos, que exercitem o corpo e preservem a sua saide, que
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cultivem diversos interesses e actividades e que permanecam uteis. Esta imagem do
envelhecimento procura quebrar o caminho de isolamento, declinio e exclusdo que, nas
décadas anteriores, se associava a velhice. Ainda assim, esta € uma visdo incompleta da
realidade social e estd, muitas vezes, desajustada dos valores e dos interesses investidos
pelas pessoas ao longo do percurso de vida. Estas geragdes de septuagendrios e de
octogendrios, dedicadas e crentes na realiza¢do pessoal através do trabalho, dedicaram
pouco do tempo para si e para outras actividades desenvolvidas fora do espaco laboral.
Os caminhos de fraco investimento em si desafiam, agora, os sujeitos no momento da

sua entrada na reforma.

Na verdade, este envelhecimento activo ndo € para todos. Aqueles que apostaram em
diversificar interesses ao longo de todo o curso de vida mostram-se mais predispostos a
dar continuidade ou a recuperar os seus projectos pessoais, fora do mercado de trabalho.
Desta forma, ndo sé se ocupam e estruturam os dias como, também, € possivel
realizarem conquistas pessoais e prosseguirem projectos. A ampla difusdo dos servigcos
e das ofertas culturais, desportivas, educativas e os apelos crescentes para que os mais
velhos permanecam activos, fisica e intelectualmente, aparentam uma crescente
facilidade e popularidade no acesso a este modo de envelhecer. No entanto, para a
concretizagdo deste envelhecimento activo, auténomo e compulsivo, € necessdria a
existéncia de uma predisposicao para a diversificacdo de interesses, estimulada por um
conjunto de oportunidades e de experiéncias adquiridas ao longo de todo o curso de
vida. Esta segunda tese corrobora, entdo, a ideia de que a actual nogdo de
envelhecimento activo, tal como tem sido desenhada pelas politicas sociais, nacionais e
europeias, aplicada em medidas de intervencao social e difundida socialmente, ndo esta
acessivel e nem interessa a toda a gente e é, muitas vezes, incompativel com as

ocupacdes e com os valores investidos ao longo das trajectdrias individuais.

O estudo aqui apresentado debruca-se sobre as actuais geracdes de pessoas que
transitaram, sensivelmente, nas duas ultimas décadas, do mercado de trabalho para a
reforma. A sua visdo, expectativas e ocupagdes na reforma relacionam-se intimamente
com todo o percurso de vida que tomaram e com as oportunidades e o0s
constrangimentos com que se depararam. A histéria desta geracdo ndo serd, com
certeza, a historia das geracdes seguintes. Outros percursos de vida, outras paisagens

sociais e histdricas e outros entendimentos sobre a velhice construirdo novas leituras
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sobre o processo de envelhecimento e sobre a experiéncia do tempo na reforma. No
horizonte, podem antever-se novos caminhos para a reforma, suscitados pela
manifestacdo de condi¢des estruturalmente diferentes das que foram vividas por estas
geragoes. Falo, a titulo de exemplo, da deslocacdo dos papéis de género, agora
tendencialmente melhor distribuidos, e que implicam que mulheres e homens
participem concomitantemente no mercado de trabalho e mna partilha de
responsabilidades domésticas. Os percursos € os investimentos pessoais € profissionais
de umas e de outros assemelham-se cada vez mais e, consequentemente, o impacto da
reforma e das ocupacdes nessa etapa da vida tenderdo a aproximar-se. Ainda, uma
maior consciéncia das desigualdades de género tem, também, suscitado novas
abordagens acerca da conciliagdo dos tempos profissional, familiar e pessoal. Esta
reequagao da distribuicdo dos tempos sociais das mulheres e dos homens, na busca de
um maior equilibrio, favorece uma melhor distribuicio dos compromissos e dos
interesses ao longo das trajectdrias e adivinha novos padrdes de vida e de ocupacdo do
tempo na reforma. Um outro exemplo de transformacdo social, com possivel impacto na
vivéncia dos tempos sociais, € a tendéncia para a existéncia de percursos de vida
descontinuos, mais fraccionados e menos previsiveis. As trajectérias deixam, cada vez
mais, de estar tripartidas entre estudo-trabalho-reforma e tendem a ser irregulares. Os
tempos de formagao, de trabalho e de descanso sdo mais intermitentes por forca de uma
maior vulnerabilidade e precariedade dos postos de trabalho, da proliferacdo de
percursos de vida alternativos e dissemelhantes e da emergéncia de novas paisagens
socio-culturais. Também esta situacdo deixa em aberto a possibilidade de despontarem
novas experiéncias de transicdo do mercado de trabalho para a reforma. Talvez o
desenvolvimento da histéria nos conduza, assim, para outra distribuicdo dos tempos e

dos valores sociais ao longo das trajectorias de vida.
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ANEXOS

Guiao de entrevista

= Escolaridade e memorias da escola

= Actividades da juventude, ocupacao dos tempos livres, filiagdo a associagdes/clubes

= Trabalho(s) desempenhado(s) e satisfacdo com o(s) trabalho(s)

= Acontecimentos mais marcantes da trajectdria de vida

= Pessoas mais influentes na trajectéria de vida

= Projectos para a reforma

* Memodrias da transi¢do do trabalho para a reforma

= Significado da reforma

= Diferencas na vida antes e depois da reforma: perdas e ganhos

* QOcupacdo do tempo na reforma: actividades desempenhadas, actividades novas,
frequéncia das actividades

= Idade desejada para se ter reformado

= Satisfacdo com as ocupagdes actuais

=  Um cendrio alternativo, um cenario ideal

* O que ficou por dizer
Diario de uso do tempo

Entrevistado: Didrio n°®

Data (referente ao dia anterior a entrevista): __ / __/

Actividades (espaco 1 hora):

=

=

=

=

=

=

=

=

=
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