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Resumo
O presente Relatorio de Estagio corresponde a conclusdo do Mestrado em Ensino
de Educacdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra, e foi realizado na Escola Basica

e Secundaria Quinta das Flores, junto a turma D do 7°ano, para o presente ano letivo.

O ambiente de estagio pedagOgico, em que existe Pratica Pedagogica
Supervisionada, permite ao aluno mestrando desempenhar o papel de professor
estagiario, aplicando em contexto real os seus conhecimentos teoricos, adquiridos pela

formacéo, e construindo assim a sua identidade profissional.

Ao longo do documento, conseguimos observar trés capitulos nos quais
descrevemos e refletimos sobres os temas intrinsecamente ligados ao Estagio Pedagdgico.
No primeiro capitulo hd a contextualizacdo da pratica desenvolvida, composto pelas
expectativas iniciais e a caracterizacdo do meio. O segundo capitulo, encontra-se
subdividido em quatro areas, que dizem respeito ao processo de ensino-aprendizagem,
organizacao e gestao escolar, projetos e parcerias educativas e a atitude ético-profissional.
Por fim, o terceiro capitulo é constituido pelo desenvolvimento do Tema- Problema,
designado “A percecdo da professora estagiaria e respetivos alunos e orientador, sobre a
intervencdo pedagdgica no contexto de aula de Educacdo Fisica”. Ao desenvolver um
estudo deste carécter, pretendemos munir-nos das ferramentas necessarias para o
desenvolvimento da nossa identidade, através da andlise e reflexdo sobre concordancias
e discordancias, entre os diversos participantes deste contexto. Este exercicio, permitiu-
nos tracar estratégias que, aliadas ao maior tempo de pratica e contacto com o ambiente
escolar, promoveram o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem da
professora estagidria e dos alunos, através da aproximacdo das suas percecGes nas
dimensGes instrucdo e avaliacgao.

PALAVRAS-CHAVE: Estagio Pedagdgico; Educacdo Fisica; Intervencdo Pedagdgica;
Analise reflexiva; percecdo pedagogica.
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Abstract
This Internship Report corresponds to the completion of the Master's degree in
Physical Education Teaching in Basic and Secondary Education of the Faculty of Sports
Sciences and Physical Education of the University of Coimbra, and was held at Quinta
das Flores Elementary and Secondary School, together with class D of the 7th year (third

cycle), for the present school year.

The pedagogical internship environment, in which there is Supervised
Pedagogical Practice, allows the master's student to play the role of student teacher,
applying in real context his theoretical knowledge, acquired by training, and thus building

his professional identity.

Throughout the document, we were able to observe three chapters in which we
describe and reflect on the themes intrinsically linked to the Pedagogical Internship. In
the first chapter there is the contextualization of the developed practice, composed of the
initial expectations and the characterization of the environment. The second chapter is
subdivided into four areas, which concern the teaching-learning process, school
organization and management, educational projects and partnerships, and the ethical-
professional attitude. Finally, the third chapter consists of the development of the Problem
Theme, called "The perception of the student teacher and her students and cooperating
teacher, about pedagogical intervention in the context of physical education class”. In
developing a study of this character, we intend to provide ourselves with the necessary
tools for the development of our identity, through the analysis and reflection on
agreements and disagreements, among the various participants of this context. This
exercise allowed us to devise strategies that, together with longer practice time and
contact with the school environment, promote the development of teachers and students,
through the approximation of their perceptions in the instruction and evaluation
dimensions.

KEYWORDS: Pedagogical Internship; Physical Education; Pedagogical Intervention;
Reflective analysis; pedagogical perception.
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Introducéo

O presente documento surge no &mbito da Unidade Curricular de Relatdrio de
Estagio, inserida no plano de estudos do 2°ano do Mestrado em Ensino da Educacéo
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), da Faculdade de Ciéncias do
Deporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEF-UC).

O Estégio Pedagdgico (EP) foi desenvolvido na Escola Bésica e Secundaria
Quinta das Flores (EBSQF), para o ano letivo 2021/2022, junto da turma D do 7°%no. O
mesmo surge de modo que, através da pratica supervisionado por um professor
cooperante pertencente ao quadro da escola e a professora orientadora da FCDEF-UC, a
estagiaria possa aplicar todos os contetidos aprendidos durante os seus anos de formacao.
Para além disto, o NE é também constituido pelos professores anteriormente

mencionados, e trés professores estagiarios.

O EP é o local onde o estudante passa a desempenhar o papel de professor
estagiario, aplicando na pratica toda a teoria que assimilou durante a sua formacéo
(licenciatura e mestrado) e assumir as rédeas te todo o processo formativo referente a sua
turma. Uma vez que as caracteristicas dos individuos, dos espacos e dos proprios
professores orientadores e estagiario sdo distintas entre si, a elaboragdo deste Relatério
deve refletir esse mesmo aspeto, tornando-o um documento pessoal e Unico, onde sdo

realizadas reflexdes de todo o processo, e ao longo deste.

O presente documento narra todo o percurso do presente ano letivo, evidenciando
experiéncias, dificuldades e conquistas individuais, através de constantes reflexdes
individuais e em grupo, com 0s restantes estagiarios e professores cooperante e
orientadora da faculdade. Assim sendo, 0 mesmo encontra-se organizado em trés
capitulos: Contextualizacdo da Pratica Desenvolvida; Andlise reflexiva sobre a
Intervencéo Pedagogica; e o aprofundamento do Tema-Problema designado “A percecado
da professora estagiaria e respetivos alunos e professor cooperante, sobre a intervengéo
pedagogica no contexto de aula de Educagdo Fisica”. Para além disto, o documento

apresenta na sua estrutura a Introducdo e as Consideragdes Finais.

Relativamente ao primeiro capitulo “Contextualizacdo da Pratica Desenvolvida”,

neste sdo apresentadas as expectativas iniciais, e 0 contexto em que o EP ocorre através
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da caracterizagdo da escola, do nucleo de estagio (NE), da turma, dos orientadores e do
Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica (GDEF). Quanto ao segundo capitulo “Analise
reflexiva sobre a Intervengdo Pedagogica” destina-se a apresentacdo e reflexdo sobre a
intervencdo pedagogica, nomeadamente o planeamento, realizacdo e avaliacdo das
diversas atividades desenvolvidas na escola, e a atitude ético-profissional da professora
estagiaria. Por fim, o terceiro capitulo “Aprofundamento do Tema-Problema”, que tem
como principal objetivo, através da identificacdo de divergéncias e convergéncias nas
percecdes da intervencdo pedagdgica da professora estagiaria, professor cooperante e
respetivos alunos, contribuir para o desenvolvimento e melhoria do processo de ensino

da professora estagiéria, e aprendizagem dos alunos.
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Capitulo I — Contextualizacdo da Pratica
1. Historia de vida

Todas as experiéncias vividas ao longo do crescimento tém influéncia na
identidade do individuo, moldando-o. Ao longo de toda a minha infancia, e por influéncia
dos meus pais que sempre foram bastante ativos e aventureiros, tive a oportunidade de
contactar com os mais diversos desportos (como exemplo: natacdo, windsurf, canoagem,
escalada, kart, bodyboard), criando desde cedo o gosto pelos mesmos, e pela atividade
fisica em geral. Ingressando na natagdo como desporto federado, tive a oportunidade de
contactar com profissionais empenhados e dindmicos (que eram também professores de
Educacao Fisica), que promoviam a inclusdo e as relacdes positivas estabelecidas entre
todos nds, influenciando a minha visdo perante a sua profissdo e o seu papel no

desenvolvimento daqueles com quem contacta.

O facto de o meu avé ter sido professor de Educacédo Fisica também influenciou
as minhas escolhas, sendo que muitas das pessoas que me rodearam durante a infancia
eram professores, das mais diversas areas. Ainda hoje, quando revemos amigos da familia
contam histérias sobre 0 meu avd, como era um excelente profissional e pessoa, e como
os influenciou a ser o que sdo hoje. Assim, ao longo do tempo e de todas as minhas
experiéncias no ensino, foi-se tornando cada vez mais claro o caminho a seguir para o
meu futuro, aliando as minhas preferéncias e gostos a oportunidade de deixar todos 0s
gue me rodeiam, orgulhosos do meu trabalho e criar boas histérias.

Durante o ensino basico e secundario, tive professores com os mais diversos
métodos de ensino, uns mais rigidos que outros, mas que nos proporcionaram sempre 0s
melhores ensinamentos tendo em conta o contexto. Como individuos, eram interessados
e promoviam sempre um clima positivo entre todos, deixando sempre os limites das
relacGes bem definidos e as diferencas entre ambiente escolar e ambiente social. Assim,
desenvolviam connosco convivios fora da escola, e atividades diversificadas durante o
periodo escolar (saraus, teatros, visitas de estudo, apresentacdes/ foruns, projetos,
torneios) que permitiam o desenvolvimento do aluno e da pessoa, para além do
estreitamento das relagdes, por todas as experiéncias partilhadas. Ainda hoje tenho
contacto com muitos deles, e sdo sempre pessoas interessadas e disponiveis para ajudar,

guando necessario.
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Contudo, e apesar de ser uma pessoa que gosta bastante de comunicar e partilhar
experiéncias com os outros, as modalidades que mais me cativavam eram as individuais,
em que apenas dependia de mim. O mesmo, prejudicou Varias vezes a minha capacidade
de trabalho em grupo, pois era exigente para com os outros tal e qual era comigo, e ndo
tolerava quando era contrariada. Foi entdo que, enquanto atleta de natagdo e por todo o
trabalho desenvolvido pelo treinador da equipa, que este aspeto mudou. Sendo de um
meio social pequeno, 0 nOSsO grupo era também pequeno, o0 que permitiu estabelecer
relacGes mais estritas, em que todos se conheciam muito bem e eram verdadeiros amigos.
Assim, e apesar de ser uma modalidade individual, tinhamos todos 0 mesmo objetivo e
trabalhdvamos em prol de elevar o nome do clube, pois traria experiéncias que de outro

modo ndo eram possiveis.

Durante a formacao superior, tive a oportunidade de ter vastas escolhas dentro da
minha area de preferéncia, uma vez que a media final o permitia. Assim, e tendo como
objetivo final o alcancar do meu sonho — professora de Educacéao Fisica- selecionei esta
faculdade e a Licenciatura em Ciéncias do Desporto como primeira opcdo, na qual
ingressei. O facto de ser um meio que reune alunos de todos os lugares, origina um meio
diversificado em personalidades, experiéncias e conhecimentos. Aqui, tive que trabalhar
com diferentes pessoas, com diferentes métodos de trabalho, e que ndo conhecia, o que
me obrigou a adaptar a minha postura, pois sendo tdo autoritaria ndo conseguiria ter

SUCesSsO.

Felizmente de entre todas as experiéncias, consegui ter grupos de trabalho
bastante colaborativos e flexiveis, em que a principal regra era a comunica¢ao entre todos.
Com isto, cridvamos climas positivos em que todos eramos incluidos e ouvidos, para
obter os melhores resultados e aprendizagens, sendo que dos mesmos surtiram varias
amizades e memorias que levo para a vida, e que me ajudam a definir a minha identidade.
Contudo, houve a necessidade de ficar mais um ano para terminar a licenciatura, o que
me obrigou mais uma vez a sair da minha zona de conforto, pois iria trabalhar novamente
com pessoas que ndo conhecia. Este foi um ano decisivo, pois como referido fui mais
uma vez obrigada a sair da minha zona de conforto, e tendo assim adaptado novamente a
minha postura, de modo a promover o desenvolvimento de todos através de experiéncias
ricas e um clima positivo para a partilha, e aceitando melhor as criticas, vendo-as sempre

como construtivas.
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No mestrado, por todos os acontecimentos ao longo da licenciatura, adotei uma
postura mais flexivel e colaborativa, pois também aqui havia bastante trabalho de grupo.
Ao longo do primeiro ano, tive a oportunidade de lecionar aulas de Atividade Fisica
Desportiva ao 1°Ciclo e aulas de natacéo aos escalfes de Adaptacdo ao Meio Aquatico e
Formacdo. A sensacdo durante todo o processo foi de concretizacéo e satisfagdo, uma vez
que a minha identidade enquanto pessoa e docente era a idealizada, sendo que todos 0s

obstaculos foram ultrapassados, e sé permitiram que este sentimento fosse amplificado.

Novamente, chega 0 momento do Estagio Pedagdgico, em que todos 0s nossos
conhecimentos tedricos serdo postos em pratica, num ambiente totalmente novo para cada
um de nds. Aqui, existe um nlcleo de estagio, onde o trabalho colaborativo, a reflexdo e
a partilha eram constantemente incentivados, permitindo o desenvolvimento matuo e a

inclusdo, criando um clima positivo e confortavel para todos.

A capacidade de resiliéncia mostra-se muito importante em todo este processo,
ainda para mais numa fase inicial do nosso percurso, onde tudo nos € novo, estranho e
desafiador. Todos os momentos devem ser tidos como oportunidades para sermos
melhores, desenvolvendo sempre 0 nosso espirito critico através da andlise das situacoes
propostas e apresentadas. E por querer ser melhor e definir a minha identidade, que todos
os dias trabalho e reflito, nas minhas qualidades e fragilidades, constituindo elas as

principais ferramentas de trabalho no ano letivo de Estagio Curricular.

2. Caracterizacdo do contexto
2.1.Escola

A escola em que estamos inseridos é um fator muito importante na qualidade do

EP, e foi a primeira escolha que a estagiaria teve de realizar, quanto ao seu EP.

A Escola Basica e Secundaria da Quinta das Flores (EBSQF) localiza-se na
freguesia de Santo Antdnio dos Olivais, Coimbra. Situa-se numa zona citadina
movimentada, com uma boa rede de acessos e transportes, permitindo a frequéncia da

mesma por alunos das zonas ao redor, e localidades vizinhas.

Atualmente, a EBSQF tem no seu portefélio curricular trés tipos de ensino:

regular, profissional e artistico; sendo que este Gltimo se realiza em regime articulado
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com a Escola Artistica do Conservatdrio de Musica de Coimbra (EACMC), havendo
partilha de espacos tanto a nivel de servigos, como de sala de aula, desportivos e ao ar

livre.

Para o ano letivo 2020-2021 — ano em que foi realizado o Projetivo Educativo em
vigor para o presente ano letivo — estavam inscritos 1117 alunos, distribuidos pelos 3
tipos de ensino. Existem salas de trabalho e servicos, como a sala dos professores, sala
dos Diretores de Turma e 1 bar dos professores, que permitem a reunido de docentes, e a

partilha de experiéncias e informacao entre 0s mesmaos.

Relativamente aos espacos desportivos disponiveis para lecionar as aulas de
Educacdo Fisica, contamos com 3 infraestruturas cobertas (pavilhdo; campo; sala de
ginastica) e 2 infraestruturas descobertas (campo desportivo e pista de atletismo). Todos
eles se encontram em boas condi¢des, para além de que a escola possui bastantes e

diversos materiais desportivos para as diferentes modalidades.

Ao longo do ano, existem 6 rotagdes de espacos (2 em cada periodo e projetadas
pelo presidente do grupo disciplinar), permitindo aos professores lecionarem as
modalidades desportivas nas melhores condic¢des e diversificarem o espaco e contexto de
aula. O Unico problema registado, da-se quando o clima nédo € favoravel a pratica no
exterior, e podem ndo existir espagos desportivos disponiveis, havendo necessidade de ir

para a sala da turma.

2.2.Nucleo de estagio

O NE de Educacdo Fisica para o presente ano letivo, da EBSQF, € constituido
pela professora orientadora da faculdade, o professor cooperante da escola, e 0s trés
professores estagiarios. Para estes ultimos, estavam disponiveis 2 turmas de 7° ano, 1
turma de 10° ano e 1 turma de 11° ano. Apenas a turma de 11°no tinha sido lecionado
pelo professor cooperante, em anos anteriores. Todas elas apresentam as suas
peculiaridades, sendo assim possivel aplicar e observar diferentes estratégias de ensino e

intervencao pedagdgica.

Consideramos importante referir que apenas neste ciclo de estudos — mestrado —
os professores estagiarios tiveram a oportunidade de trabalhar no mesmo grupo, e de se

conhecer melhor. Assim sendo, inicialmente o trabalho de grupo, em comparagéo com o
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que acontece atualmente, era mais dificil de orientar e estabelecer, visto sermos
desconhecidos entre nos. Contudo, pudemos estabelecer lacos que nos permitem
comunicar mais livremente, e conciliar as técnicas e estratégias de trabalho de cada um,

bem como desenvolver as nossas através da observacao e reflexao.

A existéncia de uma reunido semanal, bem como a frequéncia da escola nos
mesmos dias, sdo pontos importantes que permitem agilizar a comunicagéo e todos 0s
processos de trabalho necessarios, bem como ponte inicial e estimulo ao estabelecer
relacGes, e realizar trabalhos em grupo. Nas mesmas, foi também possivel analisar os
documentos estruturantes da escola, bem como do processo de ensino da Educacédo Fisica.
Para além disto, e sempre que necessario, todos o0s professores estagiarios mostravam

agilidade para comunicar entre si, bem como distribuir e realizar tarefas.

2.3.Grupo disciplinar

O GDEF de Educacéo Fisica (GDEF) insere-se no Departamento de Expressdes,
sendo dirigido por um professor de Educacdo Fisica. O Grupo de Educacdo Fisica, é

constituido por treze professores de Educacéo Fisica, e trés professores estagiarios.

Este ano, o GDEF contou com a presenca de cinco novos professores, colocados
no estabelecimento de ensino, para substituir outros professores que foram saindo. Desde
0 inicio que os professores mais antigos incentivaram 0s recém-chegados a interagir,
permitindo a sua integracdo no grupo. Para além disso, sempre foram muito prestaveis,
permitindo a cooperagéo e colaboragdo com os mesmos. De acordo com Ashton e Webb
(1986), Doda (1977), Larsen e LaFaston (1989) e Louis (1992) (citado por Kruse & Louis,
1997: 265), “O sentimento de afiliagdo dos professores com a escola, apoio mutuo e de
responsabilidade individual pela eficacia da sua instrucéo, sdo aumentados pelo trabalho

colaborativo com os seus pares”.

Neste ponto, devemos destacar mais uma vez a importancia do professor
cooperante, na nossa apresentacdo e integragdo na comunidade escolar e no Grupo
Disciplinar, ja que nos introduziu as préaticas existentes na escola, uma vez que ja se

encontra familiarizado com as mesmas.

2.4.0s Orientadores
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Segundo Nobre (2013), ao longo da sua formacéo, o professor deve ser capaz de
aprender a refletir criticamente em relacdo ao seu trabalho, realizacGes e metodologias,
confrontando os resultados consigo ou com outros, regularmente. Visto estarmos num
novo ambiente, os orientadores mostram-se fundamentais no apoio ao desenvolvimento
da nossa identidade educativa, bem como da nossa formacao, visto que séo aqueles que

possuem maior conhecimento, e se encontram mais familiarizados com as nossas praticas.

Assim sendo, temos o professor cooperante, que se encontra presente em todas as
sessOes, podendo assim intervir prontamente no final de cada sessdo, de modo a auxiliar-
nos no processo de reflexdo critica, e transmitindo conhecimentos e experiéncias, de
modo a melhorarmos a nossa pratica e ultrapassarmos obstaculos. Visto ja ter varios anos
de ensino, o professor cooperante apoia 0s estagiarios na andlise dos documentos
estruturantes, bem como em todo o planeamento inerente a disciplina de Educacéo Fisica.
Para além disto, e sendo que sempre desempenhou a docéncia nesta mesma institui¢do, o
professor cooperante encontra-se bastante familiarizado com toda a comunidade escolar,

sendo um excelente apoio para a nossa integracao.

Relativamente a professora orientadora da faculdade, com a sua vasta experiéncia
e conhecimento no Ensino, teve um papel preponderante na orientacdo de todo processo
de elaboracdo de um relatério de estagio, do tema problema, e ainda da nossa pratica
pedagdgica uma vez que pudemos contar com a sua presenca na observacdo de aulas, em
que ap6s as mesmas eram realizadas reflexdes criticas sobre a préatica do estagiario e
fornecendo-nos dicas importantes, que nos permitem aperfeicoar e desenvolver a nossa

identidade enquanto professores.

2.5.A turma

Em setembro, tivemos uma reunido inicial onde o professor cooperante nos
informou sobre as turmas disponiveis. Achdmos que a forma mais justa seria uma
atribuicéo aleatoria, sendo que ficdmos com uma das turmas de 7°ano. De modo a poder
reunir as informacdes dos alunos de um modo eficaz, foi elaborado o “Questionario de
Caracterizacao da Turma” pelos professores estagiarios em colaboragdo com o professor

cooperante, e acessivel através do Google Forms, apresentado em anexo (1).

A mesma, possui alunos de oito estabelecimentos de ensino diferentes, sendo que
seis alunos vieram do curso profissional de danca, nunca tendo tido aulas de Educacéo
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Fisica, sendo esta uma das principais caracteristicas da turma. E constituida por 13 alunos
do sexo feminino, e 13 alunos do sexo masculino, com uma média de idades de 11,8 anos,
comprometidas entre os 11 e 14 anos. Para além disto, tem uma aluna com portugués

como Lingua N&o Materna.

Relativamente ao quadro clinico, trés alunos manifestam condi¢des medicas que
Ihes podem constranger a prética, sendo elas asma e diabetes. Apesar disto, 0s alunos
encontram-se controlados, e sabem como agir em caso de necessidade. Existem 4 alunos
com medidas de apoio ao ensino, porém nenhuma delas é especifica a disciplina de
Educacdo Fisica. Quanto aos tempos livres, doze alunos ocupam 0s mesmos com praticas
a nivel federado em diversas modalidades como rugby, atletismo, hoquei, futsal, futebol,

natacdo, basquetebol, ginastica acrobatica e patinagem artistica desportivas.

De acordo com as respostas dos alunos, sabemos que oito alunos apontam a
Educacdo Fisica como uma das mais faceis, enquanto nenhum aluno apontou esta
disciplina como uma das mais dificeis. Quanto as modalidades desportivas que os alunos
menos gostam destacamos o atletismo (5) e o voleibol (4), contudo, esta Gltima é também
uma das que os alunos mais gostam (9) juntamento com o futebol (9) e danca (6). De
acordo com Gouveia (2007), a motivacdo é um dos principais fatores que influenciam o
comportamento e interesse dos alunos na sessdo. Consideramos assim importante
destacar as modalidades acima mencionadas, visto que serdo abordadas ao longo do ano
letivo, podendo influenciar positiva ou negativamente 0 empenho do aluno, uma vez que
a sua motivacdo para praticar uma modalidade que gosta ndao sera a mesma relativamente

a uma que ndo lhe agrada.

Com o desenrolar do ano letivo, pudemos aferir que os alunos se encontram
motivados para a pratica, mesmo que a modalidade ndo seja de seu total agrado, e
mostraram uma boa proficiéncia motora. Apesar das diferencas de cada um, mostravam-
se homogéneos nas avaliacdes realizadas. Para além disto, pudemos estabelecer relagdes
de interesse e respeito, criando um clima favoravel a aprendizagem, e indo de encontro
as ideias de Onofre (1995) de que o clima de bem-estar em sala de aula a habitualmente
conotado a boa relacdo entre aluno e professor, com base em assuntos do seu interesse e

em sentimentos.
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Capitulo I1- Analise reflexiva sobre a pratica pedagogica
Area 1 — Atividades de ensino-aprendizagem

O EP é o culminar de dois anos de aprendizagens. E 0 momento em que temos a
oportunidade de colocar em pratica todos 0s nossos conhecimentos, e aperfeicoar e
desenvolver as nossas capacidades. O facto de termos um maior leque de conhecimentos
tedricos que oportunidades de pratica real, podera ter dificultado a nossa intervencao
pedagOgica nos momentos iniciais, sendo que através da devida preparacdo e tracar de
estratégias, foram sendo colmatadas no decorrer do ano letivo. Para além disto, o facto
de termos um professor cooperante que nos acompanha em todos 0s momentos deste ano
letivo, permite a partilha dos seus conhecimentos de toda a sua pratica, de modo a

orientar-nos, e transformar todas as sugestdes realizadas, em aprendizagens.

De acordo com Silva et al. (2019), no processo de Ensino- Aprendizagem
devemos considerar trés grandes dominios profissionais, da pratica docente: Planeamento
do Ensino; Conducédo do Ensino- Aprendizagem (Realizacéo); e Avaliacdo. Todos eles,
servem de linhas orientadoras ao professor estagiario, no seu processo de formacdo
enquanto docente, pois fomentam a capacidade de reflexdo critica perante os resultados

do seu trabalho (Nobre, 2013), bem como de ouvir e discultir.

Posto isto, iremos seguir a ordem anteriormente anunciada, para a realizacdo do
enquadramento tedrico dos dominios, e consequentes subdominios, apresentados;
acompanhados de reflexdes realizadas ao longo desta primeira experiéncia engquanto

docente, ao longo de um ano letivo.

1 Planeamento

A éarea do Ensino é por muitos considerada como imprevisivel e repleta de
distintas caracteristicas, que um professor ndo consegue controlar. Assim sendo, deve
existir um planeamento que nos oriente em todo o processo de ensino aprendizagem.
Segundo Pacheco (1995) define planeamento com uma revisdao que organiza todo o
processo de ensino-aprendizagem, e Inacio et al. (2014) refere que o planeamento permite
orientar todo o processo de ensino-aprendizagem, de forma a possibilitar e potenciar as

aprendizagens significativas dos alunos a que se aplica.
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Posto isto, & importante reter que o planeamento é um processo que deve ser
mutével, adaptando-o as vezes que forem precisas as necessidades exigidas, e de forma
que os alunos desfrutem ao maximo das oportunidades de aprendizagem, e estas se
tornem significativas. Assim sendo, a planificacdo consiste em adequar os conteidos
programaticos descritos no PNEF e nas Aprendizagens Essenciais, ao meio social, da

escola, dos alunos, e dos recursos disponiveis.

Este ano letivo, deixou de estar em vigor a obrigatoriedade do PNEF, dando assim
liberdade aos professores para ter uma diferente abordagem as aprendizagens essenciais.
Contudo, esta alteracdo ndo se tornou muito significativa uma vez que € opcional, e
continuar a ser dada importancia ao PNEF como documento orientador de todo o processo
de ensino-aprendizagem. Outro aspeto a ter em consideracao € o facto de ao longo do ano
letivo, nos depardmos com constantes alteracGes relativamente as diversas regras
inerentes a Pandemia de Covid-19, que condicionaram a selecdo de matérias a lecionar,
por questdes de higiene e seguranca; e posteriormente todo o planeamento anual inicial,

exigindo a sua revisao e ajustamento as novas condicdes.

Por fim, € importante referir que o planeamento € constituido pelos processos de
planeamento e organizacao a escala anual (macro), pelas unidades de matéria— unidades
didaticas (UD)- do processo pedagdgico (meso), e pela planificacdo das aulas de EF
(micro) com base em todos os anteriores (Bento, 2003). Torna-se evidente a especificacao
dos conteudos exigida ao longo dos diferentes niveis da organizacdo, de modo

progressivo (macro, meso, micro).

1.1.Plano Anual

O plano anual é definido por Bento (2003) como um plano de perspetiva global
sem pormenores e de atuagdo ao longo do ano, que requer trabalho preparatério de analise
e balango, bem como continuas reflexdes. Posto isto, Bento (2003) sugere que o trabalho
desenvolvido neste ambito se deve iniciar pela analise dos programas nacionais. Assim
sendo, com ao apoio do professor cooperante, analisamos o PNEF (Januario et al., 2001),
e os documentos das Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos A Saida da
Escolaridade Obrigatéria (Martins et al., 2017).

Como sugerido por Januario (1996), o planeamento deve ter em consideracdo as
condigdes do cenario de ensino. Surge assim a necessidade de caracterizacdo dos recursos
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espaciais, temporais, materiais e humanos disponiveis. Para além destes, foram também
tidos em conta: as disciplinas lecionadas em anos anteriores, proporcionando assim aos
alunos uma maior variedade de estimulos e de experiéncias; o sistema de organizacéo de
espacos desportivos vigente na escola — composto por rotagdes, permitindo a todos 0s
professores usufruir dos diferentes espacos —, as disciplinas recomendadas em cada um —
Otimas para a pratica de determinadas disciplinas -, e as regras especificas a Covid-19 da
EBSQF, onde é limitado o uso de determinados materiais. Reunidas todas as informacoes
necessarias, passamos a discussdo em NE, de onde surgem as disciplinas selecionadas e
a sua organizagdo ao longo do ano letivo, optando pela sua aplicacdo em blocos. De
acordo com Rosado (2002), o modelo por blocos € determinado pelo roulement e permite
maior facilidade na organizacdo de contetdos, algo fundamental numa fase inicial do
exercicio de docente; ao contrario do modelo por etapas, que exige espacos polivalentes

e maiores conhecimentos e capacidades de intervencdo pedagdgica por parte do professor.

Ribeiro-Silva et al. (2018) defende que o estagiario deve proceder a planificacdo
e preparacdo das atividades a desenvolver ao longo do ano letivo, de acordo com as
especificidades do contexto escolar, elaborando assim um conjunto de documentos
preparatdrios e de decisdo, de caracter prescritivo, progressivo, flexivel e aberto (Quina,
2009). Assim sendo, e relativamente a caracterizacdo do meio e dos recursos espaciais,
pudemos contar com a ajuda do professor cooperante que nos mostrou 0 acesso ao
documento caracterizador da escola — Projeto Educativo. Para a caracterizacdo dos
recursos humanos — turmas — e enquanto NE, procedemos a elaboracdo do Questionario
de Caracterizacdo da Turma, de forma a reunir maior nimero de informaces pertinentes
sobre 0s nossos alunos, e assim poder adequar 0s contelidos e pratica as suas necessidades
e expectativas. Quanto aos recursos materiais, realizamos e utilizamos um inventario,
onde observavamos todos os materiais disponiveis para a pratica, bem como o seu estado

de conservacao e quantidades.

Em suma, e tendo em consideragédo todos os aspetos supramencionados, a
elaboracdo do documento de planeamento anual é importante de modo a antever agdes e
permitindo uma melhor e cada vez mais detalhada programacéo de todo o processo de

ensino aprendizagem, pois temos uma melhor compreenséo e conhecimento do mesmo.

1.2.Unidade Didatica
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Para Bento (2003), as UD s&o partes fundamentais do programa de uma
modalidade, na medida em que apresenta ao professor e aos alunos de uma forma clara e
distinta, as fases do processo de ensino-aprendizagem. As UD sdo essenciais para o
planeamento do ano letivo, pois a sua utilizacdo permite uma melhor gestao de todos 0s

recursos disponiveis para as aulas, e apela a criatividade do professor.

Desta forma, as UD foram realizadas antes do inicio de cada matéria, de modo a
preparar 0s objetivos e gerir as expectativas, para fundamentar o processo de ensino-
aprendizagem. Aqui, surgem novas questdes a responder: “o que ensinar?”, “quando
ensinar?”, “como ensinar?” e “como e quando avaliar?”. De modo a selecionar os
objetivos, analisamos o PNEF e cruzdmos os mesmos com os dados reunidos no
planeamento, de modo a ajustar o processo as caracteristicas de cada turma. Para além
disto, a UD deve reunir um conjunto de pressupostos referentes a cada disciplina de modo
a preparar o docente o melhor possivel, munindo-o de conhecimento que Ihe permite
atingir o sucesso de todo o processo de ensino-aprendizagem idealizado. Assim sendo, as
UD elaboradas eram constituidas pela: analise da modalidade; analise do meio e dos
recursos disponiveis; o enquadramento dos objetivos relativamente ao PNEF e as
Aprendizagens Essenciais; a apresentacdo e extensdo e sequéncia de conteldos; meios de

avaliacdo (formativa inicial, continua e final, e escrita); e os estilos e estratégias de ensino.

Para isto, seguimos 0 Modelo de Estrutura de Conhecimento (MEC), proposto por
Vickers (1990), dividido em 3 fases — anélise, decisdo e aplicacdo. Inicialmente, o
professor tem de analisar a modalidade, bem como o0 seu contexto de aplicacdo e as
caracteristicas dos alunos, para assim decidir quais os conteidos a abordar e objetivos a
atingir ao longo das aulas, bem como e quando os avaliar, e as situac6es de aprendizagem
a serem utilizadas. Os documentos das UD foram discutidos e realizados em NE, com as

devidas adaptacOes a cada turma.

Visto que o Planeamento e as UD sdo documentos flexiveis e abertos, apos a
avaliacdo formativa inicial surgia a necessidade de os adaptar tendo em conta as
informacgdes reunidas na mesma, e a capacidade dos mesmos de cumprir 0S objetivos
inicialmente propostos. Para além disto, no presente ano letivo também surgiram outros
contratempos que obrigaram a alteracdo dos documentos e processo de ensino-

aprendizagem (por exemplo, a alteracdo do calendario escolar e momentos de isolamento
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profilatico). Todos estes aspetos apelam a capacidade de gestdo e criatividade do
professor, para apesar das adversidades, conseguir promover aprendizagens de sucesso.

Concluindo, e de acordo com Bento (2003), os trabalhos de planeamento refletem
a personalidade do professor, o seu conhecimento e capacidades, bem como o seu estilo
individual de ensino. Assim sendo, as UD s&o parte integrante do planeamento pois
permitem-nos guiar de acordo com o definido no plano anual e prosseguir para a
elaboracdo mais detalhada dos passos a tomar no processo de ensino-aprendizagem —

planos de aula.

1.3.Plano de Aula

Uma vez que o plano de aula se deve sustentar nos documentos previamente
elaborados como o plano anual e as UD, reflete assim o ponto de convergéncia entre o

pensamento e a a¢do do professor, exigindo uma boa preparacéo (Siedentop, 2008).

De acordo com Bento (2003), o plano de aula é o projeto de como a aula deve
decorrer, em que a sua estrutura se baseia em decisdes fundamentais. O mesmo autor,
propdem assim um modelo de plano de aula, dividido em 3 partes, de acordo com uma
sequéncia logica: parte inicial — prelecdo inicial com apresentacdo de informacdo
importantes para a aula, e aquecimento para prepara os alunos para a préatica; parte
fundamental- situacBes de aprendizagem de acordo com o0s objetivos especificos
delineados; e parte final- retorno a calma, reflexdo e balanco final da aula, esclarecendo

possiveis davidas dos alunos.

Tendo 0 mesmo em consideracdo, em NE optdmos pela utilizacdo da estrutura de
plano de aula disponibilizada no primeiro ano de estagio que, para além dos conteddos
supramencionados, era ainda constituida por cabecalho com informagdes para a
contextualizagdo da sessdo — nome do professor, UD correspondente, nimero da aula na
UD, data e hora da aula, ano e turma a que se destina, nimero de alunos previstos, local
da aula, material necessario, objetivos gerais da sessdo, e pela justificacdo das op¢oes
tomadas. Relativamente a estrutura tripartida proposta por Bento (2003), a mesma era
composta por 5 categorias — tempo, descricdo da tarefa/ organizagdo, objetivos
especificos, critérios de éxito, estilos de ensino e sendo que a categoria tempo se

subdivide em parcial e total, de acordo com o horario previsto da aula.
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Nos momentos de realizagdo do planeamento das aulas, tivemos em conta o
principio da progressdo tanto da complexidade, como da intensidade, de modo a haver
sempre preparacdo e bases para a aprendizagem. No decorrer das aulas, devemos
estimular e motivar os alunos, proporcionando-lhes atividades do seu interesse e
diversificadas promovendo o seu empenho. Relativamente ao tempo de prética, tentamos
sempre garantir que as instrucdes fossem curtas, objetivas e claras; as transi¢cdes entre
exercicios eram dindmicas e breves; e as montagens de exercicios durante a aula eram
inexistentes ou rapidas; para assim libertar os alunos para a pratica e, indo de encontro ao
proposto por Siedentop (2008) em que o professor deve garantir elevados niveis de
empenho motor, motivando e estimulando os alunos para a participacdo ativa e criticaem
relacdo a si mesmos e aos objetivos propostos, criando assim um clima positivo para o
desenrolar do processo de ensino-aprendizagem, e a evolugdo dos alunos. Contudo, nos
momentos iniciais do ano letivo era verificada uma grande dificuldade no cumprimento
dos objetivos propostos, uma vez que os alunos ndo tinham métodos de trabalho

definidos, e ndo cumpriam as regras estipuladas.

Quando existe uma préatica gestdo do tempo de aula o professor fica liberto para
observar os alunos e lhes fornecer feedbacks de refor¢o positivo ou negativo que, ao
acompanharem as diversas repeticdes, permitem ao aluno evoluir, promovendo 0 seu
desenvolvimento e aprendizagens (Onofre, 1995). De modo a orientar esta pratica,
tinhamos por habito anotar no plano de aula, os erros mais frequentes observados em cada
gesto técnico lecionado, para assim no momento da observacdo, sabermos aquilo que

procuramos para fornecer feedback ao aluno.

No inicio do EP, tivemos algumas dificuldades em cumprir o plano de aula, pois
ndo havia uma efetiva gestdo do tempo de transi¢do entre exercicios, para além de os
tempos de pratica se encontrarem desajustados, sendo assim preferivel selecionar um
menor nimero de exercicios, e permitir o maior tempo de pratica de cada um, do que uma
maior diversidade numa mesma sessdo. Visto termos insegurancas no dominio de
algumas matérias, foi necessario trabalho extra de estudo, analise e reflexdo, para nos
prepararmos o melhor possivel para as aulas, e dar aos alunos as melhores condicbes
possiveis para a pratica interessada, e permitir 0 seu consequente desenvolvimento
psicomotor, cognitivo e de atitudes e valores. Para ultrapassar todas as dificuldades e

desenvolver as nossas competéncias, as reunides de reflexdo critica apds cada aula, e as
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reunides de NE mostraram-se extremamente importantes, pois eram momentos de
partilha com um professor experiente, que nos pdde guiar durante todo o processo de

desenvolvimento de identidade de docente.

2. Realizacédo

E neste momento que é colocado em pratica o planeamento, de acordo com
técnicas de ensino especificas, que levam ao desenvolver e sucesso do ensino-
aprendizagem. Surge assim a perspetiva de professor eficaz por Siedentop (2008) em que
o professor deve dirigir os seus alunos de forma a aumentar e melhorar as situacdes de
aprendizagens, com atividades adequadas aos seus niveis e interesses, de modo a
favorecer a aprendizagem. Torna-se assim Obvia a importancia do professor e da sua
intervencdo neste processo. Ao longo do percurso académico, reunimos conhecimentos
cientificos essenciais para aplicar efetivamente no desempenhar de funcGes académicas,

auxiliando a alcancgar o sucesso e na definigdo de identidade profissional (Tani, 2008).

A realizagdo é assim um momento fulcral de todo o EP, em que tentamos efetivar
uma relacdo pedagdgica didria com 0s nossos alunos e dos mesmos entre si,
materializando-os através da conducdo das aulas e das respetivas tarefas propostas, que
seguiam as dimensdes da intervencao pedagdgica propostas por Piéron e Siedentop (1992
e 1983) - instrugéo, gestdo, clima e disciplina. As qualidades de todos os comportamentos
do professor no ambiente da aprendizagem sdo essenciais, pois de si dependem as
escolhas ou decisfes a tomar durante todo o processo de ensino, de forma que a mesma
tenha impacto direto na participacdo dos alunos, e na qualidade das suas aprendizagens
(Onofre e Costa, 1994).

De modo a otimizar as aprendizagens dos alunos e lhes proporcionar ambientes
cativantes, recorremos a mecanismos de diferenciacdo pedagdgica para que as atividades
e instrucdes se encontrem adequadas ao mesmo, e promovendo o desenvolvimento dos

dominios socio-afetivo, cognitivo e psicomotor.

2.1.Instrucéo

A capacidade de comunicagdo é uma competéncia especifica do professor e que o
mesmo deve utilizar em seu favor na transmisséo de informacéao aos alunos, uma vez que

a mesma é de extrema importancia no desenvolvimento e regular do processo de ensino-
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aprendizagem (Rosado e Mesquita, 2011). Indo de encontro ao proposto por Siedentop e
Tannehill (1991), a instrucdo engloba todos 0s comportamentos e componentes da
intervencdo pedagdgica, que integram o reportério comunicativo do professor; e que o
mesmo tem a sua disposicdo para transmitir informacéo substantiva a aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, de acordo com os objetivos a que prop6s alcancar (Aranha,
2007). S6 a atencdo prestada pelo aluno ndo é suficiente para reterem a informacéo, sendo
assim necessario idealizar estratégias de ensino motivantes e adequadas a populacgéo alvo,
de modo a criar aprendizagens significativas (Rosado e Mesquita, 2011). Com isto,
poderemos apresentar como técnicas utilizadas na instrucdo a prelecao (no inicio da aula,

entre tarefas e no final da aula), a demonstracéo, o feedback e o questionamento.

Durante toda a pratica pedagdgica, pudemos experienciar situacdes que nos
permitem verificar maior controlo e eficiéncia das instru¢fes e consequentemente, uma
maior eficacia na aprendizagem. Assim, garantimos que em todos os momentos de
prelecdo havia uma correta colocacdo do professor perante a turma em que era sempre
visivel e audivel por todos, para além de 0s manter no seu campo de visdo; em caso de
partilha de espaco, as prelecGes eram realizadas o mais afastado possivel da fonte de
ruido, de modo a evitar outras distragcfes e comportamentos nao favoraveis ao contexto
de aula; quando se lecionavam modalidades em que havia material a ser manipulado pelos
alunos (bolas, dardos, pesos, entre outros) garantiamos que 0 mesmo Se encontrava
pousado no chéo perto dos alunos ou, em caso de se verificarem distracGes com os objetos
nos momentos de instrucdo, em locais especificos e mais afastados dos alunos; quando
existiam alunos que nao realizavam a préatica garantiamos que 0s mesmos se encontravam
nos locais onde a prelecdo iria ser realizada, ou o local de realizacdo da mesma era
alterado para perto destes; na utilizacdo dos espacos exteriores, quando havia prelecao os
alunos ndo se encontravam contra 0 sol, podendo assim observar o docente sem
dificuldades.

Relativamente a prelecédo inicial, compreendemos que a mesma deve ser curta e
objetiva, de modo a presentar o modo de organizacao da sesséo e 0s objetivos e contetidos
a abordar. Com a prética, fomos melhorando estas instrucdes, adequando-as cada vez
mais as capacidades e conhecimentos dos alunos e simplificando-as, de modo a ser
transmitida toda a informacdo necessaria num curto espaco de tempo e de modo

compreensivel, e houvesse um vasto tempo disponivel para a pratica e em empenho
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motor, o cenario ideal, de acordo com Siedentop (2008). Ao longo dos tempos, e em
especifico de algumas modalidades e momentos, foi necessario dar lugar na prelecdo
inicial a apresentacao e revisao das regras de conduta da aula, e de tornar as comunicagdes
mais assertivas, de modo a evitar conversas paralelas, distracfes e barulhos que

prejudicassem o normal funcionamento da sesséo.

Quanto a prelecéo realizada entre tarefas, é utilizada para apresentar as mesmas,
de forma curta, objetiva e dindmica, garantindo que os alunos tém informacao necessaria
e explicita para a compreensao da tarefa — descricéo, objetivos especificos, critérios de
éxito e demonstracdo, sendo que toda a informacédo acessoria € distribuida ao longo da
prética, de acordo com as necessidades dos alunos, para irem de encontro aos objetivos
propostos. Contudo, sempre que com a pratica se verificavam erros comuns entre 0s
alunos, a mesma era interrompida de modo a fornecer informac6es adicionais que iriam
reorientar a pratica, e incentivar a reflexéo e pensamento critico. Devido a diversidade de
informacdo a transmitir, e a necessidade de as instrucbes serem curtas, claras e precisas-
de acordo com Barreiros (2016) é necessario um bom dominio dos conteudos a transmitir,
para além de as mesmas serem previamente planeadas, preparadas e adequadas ao
discurso, evitando ao méaximo o improviso, e diminuindo ao maximo o tempo despendido

em explicacOes (Siedentop, 1991; Piéron, 1998).

Num momento inicial da UD, e sempre que € introduzido um novo contetdo, €
necessario um maior tempo para apresentar as tarefas aos alunos. Aqui, mais que nunca,
todos os aspetos anteriormente devem ser salvaguardados, de modo a maximizar e dar
significado as aprendizagens. Em momentos de exercitacdo e avancar da UD, as
instrucdes tornam-se mais simples e ha transfer e encadear de aprendizagens, levando a
utilizar técnicas de questionamento para verificar a compreensao e os conhecimentos dos
alunos. Para além disto, tivemos em atencdo ao longo de todo o ano letivo a
implementacdo de rotinas de organizacdo, de modo a maximizar o tempo de préatica

disponivel, ndo o perdendo na reunido de alunos e na sua organizacao pelo espago.

Na prelecéo final, os alunos eram incentivados a participar ativamente na mesma.
Aqui, era realizado o balanco final da aula, onde eram identificados os pontos mais
importantes dos objetivos propostos, acompanhado do questionamento dos alunos de
modo a verificar os seus conhecimentos e compreenséo das tarefas e contetdos, para alem
de articular conhecimentos e preparar 0s alunos para 0s proximos contetidos e objetivos

31



a apresentar, e esclarecer possiveis davidas. Por fim, era realizada uma avaliacdo do
comportamento dos alunos, uma vez que ao longo do ano letivo se foram observando
diversos episodios necessarios de refletir com os mesmos, de modo a adequarem o seu

comportamento as exigéncias e expetativas inicialmente estabelecidas.

De acordo com Bandura (1997) (in Graga e Mesquita, 2007), a primeira
observacao da tarefa a realizar permite ao aluno organizar e memorizar o apresentado,
concebendo na sua mente um modelo a que ira recorrer em momentos futuros. Assim
sendo, a prelecdo acompanhada de demonstracdo fornece aos alunos informacdes verbais
e visuais que devem encadear, desenvolvendo o processo cognitivo, e dando origem a
aprendizagens conscientes e consolidadas (Ripoll, 1987). A demonstracdo era
preferencialmente utilizada apos a prelecdo de apresentacdo da tarefa, de modo a dar ao

aluno uma melhor compreensdo da mesma.

Neste ambito, e de acordo com o momento da aprendizagem (introducdo ou
exercitacdo e consolidagéo), as demonstracdes eram realizadas de um modo fragmentado
e a um ritmo mais lento, em que poderiamos evidenciar as componentes criticas (em
introducdo), ou na integra e em velocidade igual ao contexto real de pratica (exercitacéo
e consolidacdo). Para além disto, nos momentos de demonstracdo recorremos a todos 0s
alunos, independentemente das suas capacidades, estratégia proposta por Piéron (1982)
citado por Rosado (1988), de modo a incluir todos os alunos no processo de
aprendizagem, e em momentos especificos, apresentar o objetivo corretamente realizado
ou, evidenciando erros comuns e a evitar. Nao deixa de ser importante referir que, quando
a aprendizagem exigia uma demonstracdo correta e integral e ndo havia alunos que
reunissem as exigéncias, a mesma era realizada pela docente, para que os alunos

pudessem ter sempre disponiveis informagdes concisas e significativas.

Outra estratégia de ensino a que recorremos na instrucao foi o feedback. De acordo
com Rosado e Mesquita (2011), o feedback pedagdgico €& definido como o
comportamento do professor em reacdo a resposta motora de um aluno, com o objetivo
de a modificar para desenvolver a aquisi¢do ou realizacdo de uma habilidade. Assim
sendo, ha necessidade de preparar e conhecer a tarefa por completo, como as suas a¢oes
motoras e conteddos, bem como o aluno e o préprio feedback a apresentar (Piéron, 2005).
Estudos comparativos realizados entre professores estagiarios e professores experientes
(Rodrigues, 1997) verificam que ambos 0s grupos apresentam valores médios de
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frequéncia de feedback durante a aula semelhantes, e concluindo que a sua eficiéncia esta

mais dependente da sua qualidade e momento de aplicagéo, do que da sua frequéncia.

Assim sendo, no momento de planeamento e preparacdo de aula tivemos sempre
o0 cuidado de verificar o dominio dos conhecimentos necessarios, para nos momentos de
aplicacdo, os mesmos conterem todas as informagBes necesséarias e adequadas as
caracteristicas dos alunos, de modo a maximizar as suas aprendizagens mantendo 0s
aspetos corretos e eliminando os incorretos, e indo de encontro ao objetivo inicialmente
proposto (Piéron, 2005). Ao longo da sessdo, circulavamos pelo espaco de forma
adequada, de modo a manter a turma sobre 0 meu campo de visao, e puder intrevir em
pequenos grupos de trabalho e analisar com maior detalhe os alunos. Sempre que eram
identificadas dificuldades, era fornecido feedback de forma oportuna, sobre diversas
formas — visual, auditivo e cinestésico, com diversos objetivos — descritivo, prescritivo
ou interrogativo, e dire¢bes — individual, grupo(s), turma. Relativamente ao feedback
descritivo, tal como o nome indica era utilizado para descrever a acdo, com o intuito de
reforcar aquilo que foi e deve ser bem realizado. O feedback prescritivo, novamente como
0 nome indica, surge para prescrever acoes que levam & melhoria da técnica e prestacao
do aluno. Ja o feedback interrogativo, surgia maioritariamente em momentos de reflexao,

levando os alunos a realizar uma analise introspetiva da sua acéo.

Devido ao contexto pandémico existente, nos momentos iniciais do ano letivo, era
dada preferéncia a feedback sobre a forma visual e auditiva, respeitando a conduta
higiénica e de seguranca prescrita. Com o levantar de medidas, foi possivel uma maior
abertura para intervir perto dos alunos e, em especifico de algumas matérias, o feedback
sobre a forma cinestésica comeca a ser mais frequente. Em relacdo a direcéo do feedback,
a mesma varia consoante a fase de aprendizagem na UD, e as necessidades exigidas.
Assim sendo, quando verifichvamos que um erro era comum a um vasto grupo de alunos,
optdvamos por parar toda a préatica, para que novas e adequadas informacGes fossem
dadas. Uma vez que seguimos uma ldgica de diferenciagdo pedagodgica, de modo a
efetivar as aprendizagens dos alunos, consoante as suas habilidades e dificuldades, surge
a necessidade do feedback para pequenos grupos ou individual, reorientando o processo
de ensino-aprendizagem para que 0S mesmos possam atingir os objetivos propostos, de

acordo com as suas especificidades.
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De modo a maximizar a efetividade do feedback, 0 mesmo deve seguir uma légica
proposta por Piéron (1986) designada de ciclo do feedback, em que o professor deve
observar a exercitacao e identificar o erro, tomando posteriormente a decisdo de reagir ou
ndo, selecionar os contetidos e informacdes a transmitir e a forma de o fazer, verificar se
a sua informacgdo foi corretamente compreendida e aplicada através de uma nova
observacdo de diversas execucgdes, e fornecer novo feedback pedagdgico. Por Gltimo, ndo
deixa de ser importante referir que, tendo em conta o proposto por Daniels (2009),
utilizamos a técnica de sandwich ou da critica construtiva, de modo a motivar os alunos
e manter um clima relacional positivo. A mesma consiste em iniciar com a realizagéo de
um elogio sincero, relativamente ao desempenho do aluno, seguida da critica em que
apontamos aquilo que deve alterar, e terminando com uma sugestdo de melhoria, de modo

a incentivar o seu bom esforco e trabalho.

As reunides realizadas ap6s a aula e semanalmente entre NE eram essenciais para
0 nosso desenvolvimento, uma vez que também as mesmas seguiam a técnica acima
descrita. Relativamente as reflexdes realizadas ap0s as aulas, era primeiro dada a vez ao
professor estagiario de intervir, evidenciando os aspetos mais positivos da sua aula,
seguido dos aspetos menos positivos e possiveis estratégias de melhoria. De seguida, era
a vez dos colegas de estagio e o professor cooperante realizarem o mesmo exercicio sobre
a nossa prestacdo, e por fim uma discussdo de propostas e estratégias de melhoria. Ao
longo do ano letivo, contdmos com a presenca da professora orientadora da faculdade na
observacdo de aulas, e no acompanhamento e participacdo do momento de reflexdo critica
apos a sessdo. O conhecimento académico e profissional da mesma, permitiu partilha-lo
connosco orientando-nos em todo o processo, para além de apresentar experiéncias
préprias incentivando a nossa capacidade de andlise critica e reflexiva sobre as mesmas,

e também sobre as nossas condutas.

Por fim, surge o questionamento de modo a consolidar toda a informagéo
transmitida e aprendida, bem como controlar a aprendizagem, de modo a estimular os
alunos a transpor os seus conhecimentos e capacidades cognitivas, e encontrar solucgoes
(Giordan e Vechchi,1996). Com o desenrolar do ano letivo, pudemos verificar
discrepéncia entre a componente cognitiva e psicomotora, levando assim ao recurso do
questionamento com maior frequéncia, de modo a controlar todo o processo de ensino

aprendizagem, resolvendo as davidas e dificuldades que iam surgindo, bem como o0 modo
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de incentivar os alunos para o seu desenvolvimento e capacidade de refletir criticamente
sobre todas as informacdes reunidas. Também ao longo do tempo, a especificidade e
complexidade das questbes foi aumentando e, sempre que os alunos ndo conseguiam
solucioné-las, eram-lhes fornecidas pistas de modo a auxilia-los no processo, através da

descoberta guiada.

Temos a nogdo, e com o EP tivemos essa percecdo, que o dominio das diversas
técnicas de instrucdo apresentadas exigem estudo, dedicacdo, capacidade de reflexdo e
resiliéncia perante as adversidades. E um processo moroso, mas que se torna gratificante
quando verificamos que todo o trabalho e tempo dedicado se refletem na aprendizagem
com significado, e no desenvolvimento dos alunos. Consideramos assim que, em
determinadas matérias, em uns momentos mais que outros, os alunos tenham disfrutado
mais das nossas capacidades, devido as insegurancas que se fizeram sentir perante 0s
primeiros contactos com o lecionar e a novidade do ambiente envolvente, bem como o a-
vontade com determinadas matérias e conteldos. Contudo, com o passar do tempo
pudemos tornar o desenvolvimento e preparacdo das tarefas mais natural e facil, para
além das nossas instrucdes serem mais ricas e dindmicas, devido a constante pratica

existente, acompanhada da devida anélise e reflexdo critica.

2.2.Gestao

Para realizar uma gestdo eficaz da aula, o professor deve procurar rentabilizar o
tempo util da mesma, otimizando o tempo disponivel para a préatica e para a tarefa, e
promovendo assim a potencializacdo da aprendizagem (Rosado e Ferreira, 2011). Toda a
gestdo de aula realizada pelo professor influencia positiva ou negativamente o processo
de aprendizagem dos alunos (Mesquita, 2000), devendo ser assim cuidadosamente
pensada e aplicada. Ao longo do ano letivo, a nossa capacidade de gestdo foi-se
desenvolvendo e melhorando e, a selecdo de estratégias a aplicar foram cruciais neste
ambito, pois permitiam dar ritmo e dindmica a aula, bem como eliminar tempos mortos
que podiam levar a comportamentos de desvio por parte dos alunos, e promovendo um

clima de aprendizagem positivo (Onofre, 1995).

Neste Gltimo aspeto, e indo de encontro ao apresentado por Rink (2014) e
Siedentop (1991), a criacdo de rotinas e de regras especificas permitem ao professor uma

organizacdo e gestdo eficaz do tempo disponivel. Tendo em conta esta ideia, a mesma
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mostrou-se essencial para estabelecer habitos nos alunos, que mostravam uma diferente
visdo da disciplina de Educacdo Fisica pela diferenca de espacos e do tipo de atividades
recrutadas e assim, para 0s reunir e iniciar as tarefas era necessario bastante tempo, pois
iniciavam conversas ou brincadeiras, dispersando pelo local. Posto isto, a aula tinha inicio
com a reunido dos alunos, em meia-lua e sentados de frente para o professor, de modo
que o mesmo pudesse verificar a auséncia de acessorios que colocam em causa a
seguranca do aluno e dos colegas (regra estabelecida e apresentada desde o primeiro dia)
e apresentasse 0s contelidos da aula e os exercicios a realizar. Relativamente a montagem
do espaco de aula, de modo a evitar perder tempo Util de aula e visto que os espagos de
pratica se encontrarem sempre disponiveis antes da aula, o professor encontrava-se junto
do local pelo menos 15 minutos antes da hora da aula, de modo a montar o0s exercicios e
assim, quando os alunos chegassem era possivel iniciar a aula. Quando era exigido um
grande ndmero de recursos materiais, como se registou no atletismo em que eram
abordadas diversas matérias numa aula, contamos com o apoio dos alunos na preparagdo
do espaco de aula. Uma vez tratar-se de uma turma do ensino basico (3°ciclo) a sua carga
semanal de Educagio Fisica era de um bloco de 90’ € um bloco de 45°. Nas aulas de 90°,
os alunos reuniam-se no espa¢o da aula ainda durante a hora de intervalo, permitindo
assim que a sessao se iniciasse 0 mais brevemente possivel. Ja nas aulas de 45’ o mesmo
nao era possivel, pois constitui a segunda parte de um bloco de 90’ e os alunos necessitam
de se deslocar entre espacos e preparar para a pratica. Assim, foi sempre respeitado este
aspeto, dando tolerancia aos alunos e que se encontrava prevista no planeamento da aula,

iniciando a prética assim que a tolerancia findasse ou se reunisse maioria da turma.

Em determinadas modalidades, optamos por apresentar um aquecimento de rotina
ao longo da mesma, de modo a maximizar o tempo de pratica e a instrugdo ser curta e
objetiva. Contudo, de modo a ndo criar monotonia, ao longo da UD iamos alterando
determinados exercicios, de modo crescente em complexidade, e para trabalhar
determinadas habilidades especificas que necessitam de maior trabalho. Durante o
desenvolvimento das tarefas, sempre que queriamos que 0s alunos interrompessem a
pratica, recorremos a um estimulo sonoro (apito) para alertar os alunos e iniciando uma
contagem regressiva para que 0s mesmos se reunissem na frente da professora, sentados
e distanciados entre si. A todos os alunos que ndo cumprissem o objetivo ser-lhes-ia
atribuido um exercicio e repeticdes a realizar (flexdes, burpees, voltas ao campo, entre

outros). Quando havia necessidade de fornecer feedback a toda a turma de forma breve,
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o professor colocava-se num sitio em que fosse audivel e visivel por todos, e utilizando o
mesmo estimulo sonoro, porém os alunos deviam interromper a pratica e, em caso de
modalidades com manuseamento de objetos, colocar os mesmos no chdo e escutar o
docente. Posteriormente era fornecido novo estimulo sonoro para iniciarem a pratica.
Durante a fase de planeamento da aula, tivemos em atencdo a organizacdo espacial da
aula, evitando a necessidade de alterar a disposi¢cdo dos materiais diversas vezes ao longo
da aula, e dando assim lugar a pratica efetiva. Assim sendo, quando havia necessidade de
realizar alteracdes, certificamo-nos que as mesmas eram breves e com poucas exigéncias
de material. Quando havia necessidade de designar grupos de trabalho para determinados
exercicios, 0s mesmos eram previamente organizados pelo professor no inicio da aula, e
as alteracOes necessarias de efetuar decorriam da juncdo entre grupos, tornando o

processo de selecdo mais curto e simples.

Para terminar a aula, era sempre solicitado aos alunos que participassem
ativamente na recolha de material, bem como designados grupos de alunos que deveriam
verificar se todos os materiais utilizados se encontravam recolhidos, e em iguais
condicdes ao inicio da préatica, bem como solicitada a sua colocacdo na arrumacao. Esta
estratégia revelou-se muito importante no atletismo, devido ao elevado numero de
materiais necessarios para a pratica das diversas disciplinas abordadas. No inicio do ano
letivo havia maior dificuldade em cumprir com o planeamento apresentado, devido a
muitos dos aspetos até agora ndo serem respeitados. Assim, foi necessario analisar
criticamente a nossa conduta, de modo que a mesma pudesse beneficiar as aprendizagens
dos alunos, e cumprindo com os objetivos propostos. No plano de aula, comegamos a ter
maior atencdo ao numero de exercicios apresentados e o tempo de pratica dado a cada
um, de modo que os alunos tivessem aprendizagens significativas, e o horario de aula
fosse cumprido (essencialmente o de saida, em que algumas vezes ndo foi possivel
respeitar a tolerancia exigida). Relativamente as modalidades coletivas, foi dada
preferéncia ao modelo Teaching Games for Understanding que promove 0S jogos
reduzidos, mais do que exercicios por vagas e com tempo de espera, aumentando a préatica
disponivel ao aluno e potencializando a aprendizagem. Ja nas modalidades individuais,
em especifico na danca recorremos ao estilo de ensino por comando, em que os alunos
seguiam as coreografias pré-determinadas do docente, e era posteriormente dado espaco
ao trabalho autébnomo e em grupo; e no atletismo optdmos pelo trabalho em estagdes,

promovendo assim a maximizagdo do tempo de exercitagdo e consequente aprendizagem.
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Este aspeto apenas foi possivel concretizar com o reajustar das regras de conduta e umas
aulas apds o inicio da UD, devido ao comportamento apresentado pelos alunos.

Todos estes aspetos mencionados da gestdo, mostram-se essenciais para 0 bom
funcionamento da sessdo uma vez que para além de promoverem a constante pratica e
empenho do aluno evitando tempos mortos e a possibilidade de comportamentos
inapropriados (Arends, 2008), libertam a professora para a observagdo e andlise das
prestacfes dos alunos, e permitindo fornecer-lhes feedback de qualidade potenciadores

do seu desenvolvimento.

2.3.Clima/Disciplina

As dimensdes disciplina e clima mostram-se indissociaveis para a criagdo de
ambientes produtivos e positivos a aprendizagem, e sdo influenciados pela qualidade e
capacidade da gestdo e instrucdo. Assim sendo, devemos ter em conta a perspetiva de
Siedentop (1983) em que a disciplina pode ser abordada de duas formas: a primeira pela
positiva, em que a disciplina visa o ensino das regras de conduta e a gestdo préatica dos
alunos (relacionando-se assim com os pontos anteriormente mencionados nas dimensdes
gestdo e instrucdo); ou pela negativa, em que o termo disciplina implica a aplicacdo de

um castigo, de modo a corrigir o comportamento.

No inicio do ano letivo adotamos uma postura mais assertiva e autoritaria, de
modo a estabelecer efetivamente as regras de conduta, e os limites aceitaveis dos
comportamentos de desvio. Ao longo do 1° Periodo, a postura tornou-se menos autoritaria
visto que as regras ja se encontravam amplamente implementadas, e 0 comportamento
dos alunos era favoravel a pratica. Contudo no 2°Periodo, houve necessidade de um novo
reajustamento da postura, devido a comportamentos graves de indisciplina registados na
turma (ndo em especifico da Educacdo Fisica). Assim, sempre que nas aulas os alunos
revelassem comportamentos inapropriados, deveriam ser encaminhados para o Gabinete
de Mediacdo Disciplinar da escola, onde realizariam um relatério e a situacdo seria
comunicada ao Diretor de Turma e Encarregado de Educacdo. No caso da Educacao
Fisica 0 mesmo ndo foi necessario, uma vez que as regras de conduta se tornaram mais
restritivas, e 0 seu incumprimento ndo permitia a pratica, levando o aluno a refletir na sua

conduta, e altera-la para na sessdo seguinte puder praticar e aprender.
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Tendo em conta o proposto por Onofre (1995), o clima relacional desenvolve-se
para além da habitual ideia de relacao professor-aluno, apresentando 3 niveis relacionais:
professor-aluno, aluno-aluno e aluno-tarefa. Assim sendo, e tendo em conta a relacéo
professor-aluno, desde o primeiro momento que tentamos estabelecer uma relagcdo de
interesse com os alunos, de modo a conhecé-los melhor e saber os seus interesses e
motivagdo, para 0s mesmos serem tidos em conta em todo o processo de ensino-
aprendizagem, e sendo justos e coerentes em todas as situacdes, ndo dando oportunidade
aos alunos de criar juizos de valor sobre preferéncias errados. Quanto a relacéo aluno-
aluno, e tendo em conta Onofre (1995) que nos diz que é errado tratar os alunos como um
grupo, quando na realidade s&o grupos, em que o voluntarismo do trabalho difere
consoante 0 grupo em que o aluno se insere. Em alguns momentos iniciais demos
liberdade aos alunos de selecionar os seus grupos de trabalho, de modo a compreender as
relagOes existentes entre si, contudo, os alunos eram incentivados a trabalhar com outros
colegas, e visto que a turma tem alunos oriundos de 8 estabelecimentos escolares
diferentes e sendo a primeira vez que muitos trabalham juntos, deveriam experimentar
estar em situacdes fora da sua area de conforto, para ultrapassarem eventuais obstaculos
e evoluirem. Sempre que era visivel uma incompreensédo entre alunos, 0s mesmos eram
incentivados a refletir sobre a mesma, e expor o seu ponto de vista, para que tanto a
professora como o colega pudessem compreender o que esta errado, e encontrar solucoes
para o ultrapassar. Na relacdo aluno-tarefa, € a professora que desempenha o papel de
promotor das atividades, devendo certificar-se que as mesmas séo adequadas aos alunos
e de acordo com 0s seus interesses, de modo que 0os mesmos se empenhem na pratica, e

tenham gosto e respeito pela mesma.

Desde a primeira aula que foi visivel que a turma era empenhada e interessada,
sendo que o principal problema que originava a indisciplina residia na falta de habilidade
dos alunos em gerirem as suas emogdes. Deste modo, foram necessarias constantes
alteracbes da postura do professor, para que esta correspondesse as exigéncias dos
momentos, auxiliando e guiando os alunos neste processo, através de didlogo e reflexdo

constantes.

2.4.Decis0es de Ajustamento
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Segundo Carreiro da Costa (1996), o professor deve ter espirito critico sobre si
mesmo, sendo capaz de analisar constante e continuamente o seu metodo de ensino e o
resultado do seu trabalho, de modo a promover alteracfes que se mostrem necessarias, e
resultem na melhoria da aprendizagem dos alunos. Tendo em conta toda a diversidade e
complexidade inerente aos intervenientes e a propria disciplina da Educacéo Fisica, a
professora deve ter bem ciente os aspetos anteriormente mencionados, bem como ter

iniciativa e capacidade de agir prontamente no momento.

Assim sendo, os principais ajustes do processo de ensino-aprendizagem deram-se
a nivel do planeamento, consequente da sua realizacdo. Foi necessario reajustar 0s
objetivos e conteudos a lecionar de acordo com a informacdo reunida na Avaliagdo
Formativa Inicial realizada em cada UD, de modo que as suas aprendizagens fossem reais
e significativas. No caso deste ano letivo, deixou de se estar em vigor a obrigatoriedade
da prescricdo do PNEF, porém o mesmo documento continuou a servir de guia a todo o
planeamento e, sempre que 0s objetivos nele prescritos ndo fossem concretizaveis,
optariamos por prescrever os previstos nas Aprendizagens Essenciais. Ao longo das aulas,
e em especifico nas modalidades coletivas como o futsal e o voleibol, foi necessario
reajustar o nivel de determinados alunos ao longo da pratica, de acordo com as suas
dificuldades, de modo que os mesmos pudessem experienciar 0 sucesso e ultrapassar 0s

eventuais obstaculos.

Houve ainda a necessidade de realizar ajustamentos pontuais e imediatos, de
acordo com determinados impedimentos a pratica. Assim, sempre que as condicdes
climatéricas ndo eram favoraveis a préatica, havia necessidade de partilha de espaco com
outros professores que exigiam a alteracdo do planeamento da aula, e davam origem ao
aumento de distracBes e estimulos envolventes. Durante as sessdes, sempre que se
verificava a incompreenséo dos exercicios ou a incapacidade de pratica dos mesmos por
parte dos alunos, os mesmos deveriam ser interrompidos e reajustado, para que os alunos
fossem colocados em situacOes de sucesso e desafio realista. Para além disto, no final do
1°periodo e inicio do 2° os alunos da turma foram alvo de sucessivos isolamentos
profilaticos, que levavam a instabilidade do nimero de alunos previstos para a pratica, e
a necessidade de reajustar os exercicios e grupos de trabalho, de acordo com os alunos
disponiveis no momento. Também o planeamento anual sofreu alteracfes, visto que

houve uma alteracdo das datas de interrupcdes letivas, no decorrer da situacdo pandémica.
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Assim, 0 2°Periodo teve o seu inicio adiado, alterando consequentemente o numero de

aulas previsto para lecionar as matérias de atletismo e voleibol.

Em suma, é importante referir que todas as acfes de reajustamento devem ser
devidamente refletivas e ponderadas, pois influenciam diretamente o processo de ensino
aprendizagem, e consequentemente a realizagdo de aprendizagens por parte dos alunos.
O acompanhar do EP por um docente experiente permite aconselhar-nos e dar o apoio
essencial para nos orientar e guiar em todo o processo, incentivando sempre o espirito

reflexivo e critico, para o nosso proprio desenvolvimento.

3. Avaliacao

De acordo com Nobre (2015) a avaliacdo é um processo penoso e pesado, que
exige um confronto mandatado ou néo, entre a realidade que perceciona e aquela que era
a visdo ideal desta mesma realidade. Gronlund (1985) define a mesma com um processo
sistematico de andlise e interpretacdo, de modo a determinar o grau em que os alunos
atingem os objetivos de instrucdo. Contudo, surge Casanova (1999) que realiza uma
definicdo mais especifica da avaliagdo ao servico do ensino, como um processo
sistematico e rigoroso de recolha de informacdo, incorporando o processo educativo
desde o seu inicio, de modo a possibilitar a recolha de informacao continua e significativa
para conhecer melhor a situacdo, formando juizos de valor de modo a tomar decisfes

adequadas que melhoram progressivamente o desempenho e aprendizagens dos alunos.

No Art.° 2° do Despacho Normativo n°30/2001 de janeiro, a avaliacdo é um
elemento integrante e regulador da préatica educativa permitindo a recolha de informacdes
acerca do aluno, que depois de analisadas apoiam a tomada de decisdo na melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Neste ambito, surge o dominio da
avaliacdo, onde apresentaremos as estratégias reunidas ao longo do ano, de modo a avaliar
os alunos, a nossa intervencdo e todo 0 processo de ensino aprendizagem planeado e
realizado de modo a potenciar as mesmas, e a sua devida reflexao critica. De modo a
orientar todo o processo de avaliagdo, optdmos por realizar a avaliagédo sob quatro formas:
formativa inicial, formativa processual, sumativa e autoavaliacdo. As mesmas, vao de
encontro ao proposto por Cardinet (1993) em que a avaliagdo deve servir trés funcdes
pedagodgicas: orientacdo da avaliacdo futura do aluno; regulacdo dos processos de
avaliacdo; e certificagdo de competéncias adquiridas.
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Visto ser, para nds, uma nova ferramenta a dominar, e todo o ambiente nos ser
estranho e desconhecido, pudemos contar sempre com a ajuda e experiéncia do professor
cooperante para nos guiar em todo este processo. Tanto através de reflexdes criticas apds
as aulas, como nas reunides semanais de NE, pudemos discutir falhas e solugdes para as
mesmas, bem como estratégias de aplicacdo e intervencgdo, que se tronaram essenciais na
melhoria e adequacéo de todo o processo, tendo em conta as caracteristicas dos alunos.
Pudemos ainda contar com a ajuda do professor cooperante na disponibilizacdo de
documentos orientadores a pratica, bem como no planeamento e realizagdo dos momentos

de avaliagéo.

3.1. Avaliagdo Formativa Inicial

Tendo em conta que o ensino-aprendizagem é um processo de aquisi¢ao de novas
competéncias e conteidos, progressivamente crescentes em complexidade, assumimos a
Avaliacdo Formativa Inicial como a base toda esta acdo, uma vez que através da mesma
poderemos reunir a informacdo necessaria a atribuicao de um nivel de desempenho ao
aluno (Ribeiro, 1999), e a identificacdo de fatores orientadores de toda a sua intervencéo,
prevenindo ou solucionando dificuldades atuais e futuras (Carvalho, 1994).

Para o sucesso deste momento de avaliagdo, em NE eram realizadas e
apresentadas as propostas de grelha de avaliacdo que, apds reflexdo critica com o
professor cooperante, eram retificadas e aprovadas. Na mesma, seria visivel a lista de
alunos, os contetdos a analisar e avaliar e em anexo 0s seus descritores, e a tabela de
cotacBes a atribuir, com a seguinte escala: 1-ndo realiza, 2- realiza com algumas
dificuldades/falhas, 3-realiza. A sua elaboracéo exigia dominio dos contetidos, de modo
que os propostos fossem de encontro aos prescritos, bem como no momento de
planeamento, 0s exercicios se mostrassem adequados aos conteudos a observar, e na
realizagdo soubéssemos o que analisar, evitando assim “procurar uma agulha no
palheiro”. Para além disto, optamos por realizar tabelas simples, com informagao
simplificada e atraves de uma escala reduzida de niveis de desempenho, de modo que o
seu preenchimento fosse facilitado. Atraves destas informagdes conseguiriamos verificar
o nivel de desempenho médio da turma, e de acordo com o resultado obtido, prescrever

0s objetivos a pratica mencionados no PNEF: introdutdrio, elementar ou avancado.
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Uma vez que este tipo de avaliagdo deve servir como guia na organizacgdo de toda
a aprendizagem do aluno, descobrindo as suas capacidades e fragilidades, a mesma deve
centrar-se naquilo que o aluno consegue ou ndo produzir inicialmente, antes de ter
comecado qualquer formacdo (Leitdo, 2013). Assim sendo, é pertinente a mesma ser
aplicada nas primeiras aulas de cada UD através de observagdo direta, de modo a recolher
toda a informagdo necessaria para a adequacdo do processo de ensino-aprendizagem
idealizado, as reais caracteristicas e habilidades dos alunos. Também a bateria de testes
do FitEscola era realizada no inicio do 1° periodo no ambito de Avaliacdo Formativa
Inicial, visto que os resultados obtidos na mesma, nos momentos de realizagdo no final
de cada periodo, sdo contemplados na componente de condicao fisica, dos critérios de

avaliacdo prescritos pelo GDEF, para o presente ano letivo.

Ao longo do ano letivo, pudemos desenvolver as nossas capacidades de gestdo de
todas as funcOes e tarefas que as avaliagdes exigem ao professor. No inicio do EP, era
dificil complementar a andlise e reflexdo da pratica dos alunos para devida atribuicdo de
cotacdo, com o feedback necessario ao seu desenvolvimento. Na UD de Futsal (a primeira
a ser lecionada) a grelha de avaliacao inicial ndo se encontrava completamente preenchida
uma vez que ndo conheciamos a turma, e 0 mesmo resultou em competéncias a observar
demasiado complexas para o seu nivel de habilidades, bem como na incapacidade de
associar os alunos aos seus nomes de um modo facil e sisteméatico. Também aqui, e como
referido anteriormente, preocupdmo-nos excessivamente com a realizacdo de analises
para avaliacdo, ndo fornecendo aos alunos o feedback necessario a sua reorientacdo no
exercicio, para um melhor desempenho e adequacdo de contedos e objetivos. Ja na
segunda UD a lecionar- danca-, o problema de associacdo dos nomes aos alunos
encontrava-se resolvido, e os conteudos a verificar na avaliacdo formativa inicial foram
simplificados e com base nas Aprendizagens Essencialis, visto que era o primeiro contacto
da turma com a modalidade —Aerobica. A realizagdo das restantes avaliag@es iniciais foi-
se tornando cada vez mais facilitada, uma vez que o nosso conhecimento acerca dos
alunos era muito maior, tornando o processo de planificagdo e realizacdo adequado as
capacidades de um modo desafiante, mas realista, e permitindo que a recolha de
informacdo fosse mais rapida e objetiva, pois dominavamos as técnicas de recolha e
analise de dados, bem como os conteddos a aplicar, € nos encontravamos muito mais a

vontade para intervir.
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Com o decorrer do ano e a respetiva pratica, também foi possivel desenvolver a
nossa capacidade de reflexdo e gestdo de imprevistos e com isto, conseguir adequar a
nossa pratica as exigéncias dos momentos. Foi através destas que pudemos realizar as
principais alteracfes ao planeamento inicial. Neste caso, houve alteracdo dos objetivos e
das sequéncias e extensdo de contetdos das respetivas UD, respeitando sempre uma
ordem progressiva de complexidade, que nos permitiram proporcionar ndo s6 momentos
de prética efetiva, como aprendizagens significativas, pois 0s contetidos encontravam-se

adequados as suas caracteristicas, interesses e capacidades dos alunos.

Avaliacdo Formativa Processual

De acordo com o Dec.Lei n°55/2018 de 6 julho, ponto t) do artigo 4°, p.2391, a
avaliacdo formativa processual assume caracter continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de processos, técnicas, estratégias e
instrumentos de recolha de informacdo, adequando a diversidade dos objetivos, aos
destinatarios e circunstancias em que ocorrem. Para Nobre (2015), a funcdo formativa
da avaliacdo permite-nos obter uma dupla face de todo o processo: por um lado, averiguar
se 0s objetivos propostos foram alcancados e quais as dificuldades que o aluno encontrou
ao longo de todo 0 ano e se as ultrapassou; e por outro, verificar a viabilidade do programa
pedagdgico desenvolvido pelo professor, bem como refletir sobre obstaculos e

estratégias.

Este tipo de avaliacdo decorre maioritariamente de forma informal, ou seja, é
realizada sem o registo numa grelha de avaliacdo através da observacdo continuada no
tempo dos alunos, onde sdo transmitidas todas as informacdes recolhidas sobre os
mesmos, de modo a refletir sobre as mesmas e sempre que necessario, efetuar alteracdes.
Contudo, era realizado um momento de avaliacdo formal, a meio da UD, através do
preenchimento de uma grelha semelhante a de avaliacdo formativa final, e onde eram
atribuidas cotagGes aos alunos, de acordo com os descritores evidenciados em cada
conteudo, numa escala de 5 valores. Era este 0 ponto decisivo de tomada de decisdo no
reajustamento dos contetidos, pois tinhamos o registo de informagdes fidedignas para o
realizar. Assim, realizamos ajustamentos ao nivel da estrutura da aula, dos contetdos
prescritos, e do feedback fornecido, de modo a adequar o processo de ensino-

aprendizagem as reais dificuldades evidenciadas. E de referir que as informacoes
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recolhidas, para além do dominio cognitivo e psicomotor, incluiam também dados sobre

o dominio socio afetivo, valorizando assim as atitudes do aluno, durante o tempo de aula.

Em cada aula, o planeamento era executado em funcéo daquilo que pretendiamos
desenvolver, objetivos e conteddos, que se encontrassem consonantes entre a extensdo e
sequéncia de conteudos, e as habilidades e interesses demonstrados pelos alunos, de modo
a desenvolver o seu desempenho. Para todos os alunos que se encontrassem impedidos
de pratica durante um periodo igual ou superior a 4 semanas, com devido atestado médico,
a afericdo da sua evolucdo e conhecimento de conteldos eram realizadas através de
questionamentos continuos, bem como através do exercer de funcbes especificas de

controlo as habilidades (juizes e arbitros).

Em suma, a avaliacdo formativa permite guiar a evolucdo do processo de ensino
aprendizagem de forma continua e objetiva, reajustando as atividades de aprendizagens
para potenciarem a intervencdo e desenvolvimento dos alunos, de acordo com as
caracteristicas dos mesmos (Scriven, 1967), orientando e regulando a nossa intervencao
pedagdgica, bem como os efeitos decorrentes da mesma (Carvalho, 1994). Assim, a
intervencdo ativa e pedagogica da professora é essencial, pois através das diferentes
reflexdes realizadas a informacé&o recolhida, pudemos redirecionar a nossa conduta, com
vista de dar ao aluno as melhores condi¢Bes de prética e aprendizagem possiveis, e

desejaveis.

3.2. Avaliacdo Sumativa

De acordo com o Dec. Lei n°55/2018, de 6 de julho, artigo 24°, p.2937, a avaliacédo
sumativa é definida como a formulacdo de um juizo final sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivo a sua classificacdo e certificacdo. Para
Ribeiro (1999), esta modalidade de avaliacdo reflete o resultado global no final do
contacto com uma matéria de ensino, adicionando novas informag@es as ja reunidas na
avaliacdo formativa inicial e formativa processual, confirmando os resultados obtidos
através da atribuicdo de uma classificagdo; e dando informacdes para os alunos se

situarem entre si (Nobre, 2015).

A avaliagdo sumativa surge assim da necessidade de emitir um juizo final e global
ao percurso demonstrado, pois existe a reunido de dados e informacg0es suficientes e
fidedignas que sdo possiveis de converter em resultados. Este foi 0 momento em que
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maior nervosismo se fez sentir, pois era um mundo totalmente novo para nos, e sabiamos
da importancia e peso da mesma em todo o percurso do aluno, bem como a necessidade

de justica a apresentar na realizacdo da mesma.

Na escola em que se realizou o EP, pudemos contar com o auxilio do professor
cooperante na orientagdo de todo o processo, uma vez que era alguém experiente e a sua
partilha de conhecimentos e experiéncias se torna essencial para 0 nosso
desenvolvimento. Para além disto, a grelha de avaliacdo sumativa encontrava-se pré-
definida pelo GDEF, e era composta por 2 dominios: psicomotor e cognitivo.
Relativamente ao primeiro, tinha a ponderacdo de 90%, subdividida em 10% para a
condigdo fisica (inerente a bateria de testes do FitEscola), e 40% para cada modalidade
lecionada. A inexisténcia do dominio sécio-afetivo (engloba a assiduidade, pontualidade,
empenho, disciplina e cooperacao) na ponderacao final ¢ justificada pela sua diluicdo ao
longo do ano letivo, em especifico de cada UD (medida decidida em Grupo Disciplinar,
de modo a implementar o projeto MAIA), em que 80% da nota era baseada nos
comportamentos psicomotores do aluno, e 20% nas atitudes e valores. Ja 0 dominio
cognitivo, apresentava a ponderacdo de 10%, subdividido em 5% para cada modalidade
lecionada, com base na nota obtida na avaliacdo escrita. Relativamente ao Ensino Bésico,

era utilizada a escala classificativa de 5 valores.

Quanto aos alunos que se encontravam impedidos de pratica durante um periodo
igual ou superior a 4 semanas, comprovado através de atestado médico, a sua avaliacéo
sumativa era realizada da seguinte forma: 70% dominio dos conhecimentos e 30%
dominio das atitudes e valores. Relativamente ao dominio de conhecimentos, 0 mesmo
era subdividido em 3 categorias — 0s relatdrios de aula e atividades no seu ambito (20%),
teste escrito (25%) e trabalho escrito (25%). O teste escrito tinha lugar na Gltima aula de
45’ de cada UD, e era essencialmente composto por questfes de escolha multipla, e
verdadeiros e falsos. Ja o dominio das atitudes e valores, contemplava todos os descritores
mencionados anteriormente. O trabalho escrito, seria realizado de acordo com as

instrucGes prévias do professor, e dos temas por ele definido.

Assim, de modo que a avaliagdo sumativa seja 0 mais real e justa possivel, é
importante apresentar rigor e dominio dos contetdos, pois a tltima influencia diretamente

a primeira.
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3.3.Autoavaliacao

A autoavaliacdo serve essencialmente para desenvolver algumas &reas de
competéncias e valores previstos no Perfil Dos Alunos a Saida Da Escolaridade
Obrigatoria — desenvolvimento pessoal e autonomia, pensamento critico e pensamento
criativo, responsabilidade e integridade, cidadania e participacao. Este tipo de avaliacdo
permite envolver ainda mais os alunos no processo de ensino aprendizagem, bem como
na regulacdo das suas expectativas atraves de métodos de autorreflexdo e autocritica sobre

as suas acoes (Reis, 2014) no decorrer das aulas, e no desenvolvendo da autoestima.

De acordo com Silva (2007), a autoavaliacdo possibilita que os alunos analisem o
seu préprio desempenho, destacando aspetos que consideram mais positivos e negativos,
bem como as necessidades ou 0s progressos, com o intuito de alcangar os seus objetivos
idealizados. E o tipo de avaliacdo que o individuo realiza sobre si mesmo (Nobre, 2015).
Contudo, cabe ao docente orientar a autoavaliacdo dos sujeitos, criando-lhes as condi¢bes
pedagogicas que lhes permita a consciencializacdo e autonomia das suas aprendizagens
(Ferreira, 2007).

Neste ambito, e tal como todos os outros documentos inerentes a avaliacao, foi
realizada em NE a grelha de autoavaliacdo, composta por frases curtas e objetivas sobre
os contelidos a avaliar, e onde os alunos se enquadravam de acordo com uma escala de
concordancia, de acordo com a escala de Likert, de 5 niveis: 1-1 valor, 2- 2 valores, 3- 3
valores, 4- 4 valores, 5- 5valores. A mesma era disponibilizada aos alunos através de um
link de Google Forms, a preencher no decorrer da aula de teste escrito, ap6s 0 mesmo.
No final de cada periodo, tinha lugar o preenchimento da grelha de avaliagdo referente a
avaliacdo periddica do mesmo espaco temporal.

Dito isto, ao aplicarmos a autoavaliagdo permitimos aos alunos envolverem-se
ativamente neste processo e na regulagéo das suas expectativas, desenvolvendo ainda a
sua capacidade reflexiva, o espirito critico e autonomia, uma vez que lhes era dada a
oportunidade de transmitirem quais as suas percecdes relativamente ao seu desempenho

e atitudes.

4. Intervencdo Pedagogica no Ensino Basico — 2° Ciclo
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Como atividade minima obrigatdria inserida no EO, realizdmos a coadjuvacao a
um ciclo de ensino distinto do nosso, neste caso 5°ano. A mesma consistiu no lecionar de
4 semanas de aulas de Educacdo Fisica, a uma turma de um professor da escola, e 0
mesmao so foi possivel neste ciclo visto serem turma de ensino articulado de musica. No
decorrer das aulas, foi cada vez mais facil gerir a turma, e o facto desta atividade ter sido
realizada no final do 2° Periodo foi facilitador, pois as regras de conduta ja se
encontravam bem vinculadas. A principal diferenca notada em relagdo a uma turma de 7°
ano reside no discurso, que tem de ser ainda mais bem trabalhado a nivel do contetdo e
forma, e adequado aos conhecimentos linguistico e motores dos alunos, que muitas vezes
sédo mais limitados neste ano. No fim, pudemos realizar um balango bastante positivo
desta atividade, sendo a mesma bastante enriquecedora do nosso curriculo por nos dar

uma experiéncia diferente, tornando-nos melhor profissionais.

Area 2 - Atividades de Organizacio e Gestdo Escolar

Inserido no &mbito do EP, surge o projeto de assessoria desenvolvido ao longo
do ano letivo, a um cargo de gestdo intermédia — direcdo de turma. Este, tinha como
principal objetivo complementar os conhecimentos cientificos adquiridos com a unidade
curricular de Organizacdo e Administracdo escolar, com 0s conhecimentos praticos
inerentes a experiéncia, acompanhando o diretor de turma em todas as suas funcoes,

dentro do possivel.

Assim sendo, ficou desde inicio definido em reunido de NE, que os estagiarios
iriam desempenhar as funcOes de assessoria aos diretores de turma das respetivas turmas
a que lecionam Educacdo Fisica, consoante a aprovacdo dos mesmos. Desde cedo que a
professora assessorada se mostrou bastante interessada no projeto a desenvolver, bem
como preocupada pois nunca tinha estado nesta posicdo, e ndo saberia quais as func¢oes
gue poderia ou ndo desempenhar, enquanto assessora. Contudo, foi sempre capaz de nos
conduzir progressivamente no conhecimento das suas fungdes, rotinas e obrigacdes, no

cumprimento e gestdo do percurso escolar da sua turma.

No desenvolvimento deste projeto, e ao acompanhar a diretora de turma
assessorada, pudemos reunir informacdes essenciais, relativas a conhecimentos e

experiéncias no desempenhar funcgdes de direcdo de turma, enquanto mediador entre 0s
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diferentes intervenientes do processo educativo — docentes, alunos e encarregados de
educacéo- garantindo que existem relagdes positivas estabelecidas entre todos, bem como
que o processo de ensino aprendizagem se encontra a decorrer, do modo mais ajustado

possivel as caracteristicas e necessidades dos alunos.

Em especifico, desempenhamos/colaboramos em tarefas como: realizacdo do
documento caracterizador da turma; elaboracao do plano anual de atividades e Projeto de
Turma; elaboracdo de documentos inerentes ao Decreto-Lei n°. 54/2018, pp. 2918-2928;
gestdo e controlo das justificacfes de faltas dos alunos; atendimento aos Encarregados de
Educacdo (de acordo com a aceitacdo dos mesmos); preparacao das reunides intercalares
e de avaliacdo periodica. Todas as quartas-feiras, eram realizadas reuniGes presenciais
com a diretora de turma, de modo a colocar as tarefas necessarias em dia, e discutir

assuntos inerentes as suas funcdes e assessoria.

Percebemos assim que o diretor de turma tem uma relagdo favorecida com 0s
alunos e respetivos Encarregados de Educacdo, visto ser a ponte entre estes e a escola,
para além de ter em seu poder um maior numero de informacdes relativas aos alunos.
Para além disto, consideramos importante salientar que o cargo apresenta uma
componente burocratica excessiva, que 0 torna moroso e consome bastante tempo Util do
docente. O acompanhamento deste cargo torna-se bastante enriquecedor para a nossa
formacdo, uma vez que desenvolvemos desde cedo competéncias necessarias para
desempenhar as funcbes de direcdo de turma, e nos familiarizamos com todos o0s seus

processos inerentes, de modo a no futuro sermos docentes mais completos.

Area 3- Projetos e Parcerias Educativas

Durante o EP, deveriam ser organizadas duas atividades para a comunidade
escolar pelo NE e sempre que possivel, estabelecendo parcerias para a sua realizagéo.
Assim, pudemos sempre contar com o apoio do professor cooperante e do GDEF, para a
organizacao das atividades, uma vez serem individuos mais experientes, e terem mostrado
interesse e prontiddo a auxiliar-nos. Desde inicio que pretendemos que as atividades
dinamizadas fossem para além da exigéncia fisica, promovendo tambem o

desenvolvimento cognitivo e de atitudes e valores dos alunos, num contexto fora de aula,
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e ladico. As duas atividades encontravam-se presentes no Plano Anual de Atividades, e
encontrava-se planificadas para a Gltima sexta-feira de aulas do 1° e 2° Periodos

A 1° atividade, designada “Concurso de Pericias” foi dinamizada para as turmas
que tinham Educacdo Fisica, na Gltima sexta-feira de aulas do 1°Periodo, devido aos
constrangimentos causados pela pandemia, sendo assim necessario controlar a
aglomeragdo dos alunos, bem como a partilha de material. Foram assim selecionadas
habilidades e pericias individuais, alusivas a modalidades coletivas lecionadas com maior
frequéncia na escola. Os alunos iriam estar em competicdo entre si, visto que o objetivo

geral de todas as tarefas era obter a maior pontuacao possivel.

Para a organizagéo desta atividade, eram discutidas em NE os assuntos e tarefas
necessarias a desempenhar, como: idealizacdo das tarefas a apresentar na atividade,
juntamente com o seu regulamento e organizacao; a elaboracao do documento orientador
da atividade e sua aprovagéo pelo professor cooperante e GDEF; realizacdo do cartaz e
da ficha de inscricdo, para dar a conhecer aos alunos a atividade existente; procura de
colaboradores para auxiliar na dinamizacédo da atividade. Relativamente a este ultimo, era
necessario ter em atencdo que ndo era permitida a entrada a pessoal externo ao ambiente
escolar, sendo assim necessario recrutar alunos do Curso Técnico de Apoio a Gestdo
Desportiva (CTAGD) para apoiar neste aspeto.

Assim sendo, contamos com a participacdo de 6 turmas do Ensino Secundario —
como referido anteriormente, aquelas que se encontravam a ter Educacdo Fisica no
periodo da manha, sem se cruzarem entre si €, dentro da turma, estes encontravam
distribuidos em 4 grupos, ocupando cada um uma tarefa, e havendo posteriormente
rotacdo. Relativamente a atividade propriamente dita, acreditamos que a mesma foi
fluida, dindmica e interessante, uma vez que envolvia a vertente competitiva, e 0s alunos
encontram-se sempre recetivos a mesma. Contudo, devemos destacar que os alunos do
CTAGD recrutados ndo compareceram na atividade, havendo assim a necessidade de
articular esforgos com os professores tutores das turmas, uma vez que eramos apenas 3
estagiarios e havia 4 atividades, para além de ser necessario repor material. Mesmo assim,
a atividade foi interessante e obtivemos um balanco positivo da mesma. Os contratempos
permitiram-nos desenvolver uma melhor capacidade organizativa das atividades,

garantindo que os erros ndo voltassem a acontecer.
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A 2° atividade, designada “Sustentabilidade Orientada” ja poderia contar com a
participacdo de todos os alunos da comunidade escolar, mediante inscrigdo. A base da
atividade foi sugerida pelo GDEF, de modo a proporcionar a todos os alunos a pratica de
Orientacdo, através do software interativo implementado na escola, e aproveitando todo
0 espaco que esta tem para oferecer. Os alunos poderiam competir individualmente, em
duplas ou trios. A atividade inicialmente projetada consistia num percurso de orientacéo,

acompanhado de desafios motores e cognitivos em cada posto de controlo (16).

A semelhanca da primeira atividade, também esta foi discutida em NE, de onde
ficariam definidas os contetidos e tarefas a desenvolver para dinamizar esta atividade. De
modo a evitar que sucedesse 0 mesmo que na 1% atividade (ser necessario o apoio
excecional dos professores tutores vistos que 0s alunos que iriam apoiar a atividade nao
compareceram) ficou desde logo definido o periodo maximo para reuniao de apoio €, caso
0 mesmo nao atingisse 0 numero minimo, iriamos optar por aplicar apenas desafios
cognitivos, para os estagiarios estarem libertos para controlar a atividade e resolver

eventuais obstaculos a sua realizacéo.

Para realizar o percurso em T-Score e disponibiliza-lo aos alunos, acompanhado
da devida sinalética, foi utilizado o software Purple Pen e, para controlar a passagem
pelos diferentes postos de controlo utilizdmos o software iOrienteeing, em que eram
gerados Qr-Codes par validar o posto de controlo; relativamente aos desafios cognitivos,
foi utilizada a aplicacdo Mentimeter, e através de Qr-Codes eram disponibilizados os
acessos a cada uma das questdes, sendo os mesmos colocados junto da placa de controlo
do ponto do percurso. O recurso a meios tecnolégicos permitiu-nos controlar de um modo
mais rigoroso e facilitado, a prestacdo dos alunos e os seus resultados parciais e finais (de

tempo e questdes).

Como referido anteriormente, esta atividade ja era possivel para todos os alunos
da comunidade escolar, uma vez que as medidas a Covid-19 tinham sido revistas. O
mesmo resultou também na realizacdo de outras atividades simultaneas a nossa, o que
limitou desde logo o nimero de participantes e de alunos a apoiar a atividade. Assim
sendo, a atividade contou com a participacdo de 21 grupos, que se mostraram bastante
interessados e recetivos a atividade, visto ser uma modalidade que ndo é comummente
abordada em contexto de aula, e envolve um ambiente mais natural e aberto. Infelizmente,
as condi¢es climaticas no dia da atividade ndo foram as mais favoraveis para a prética,
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tendo havido breves periodos de chuva que exigiam o abrigo dos alunos e a consequente

pausa no percurso.

Através da realizacdo de um balanco final, pudemaos verificar que a atividade foi
bem dinamizada, tendo sido bem recebida por todos 0s seus participantes, que se
mostraram entusiasmados com a participagdo, e decorrendo sem grandes imprevistos.
Conciliar o desafio psicomotor, com desafios cognitivos inerentes ao tema da
sustentabilidade, que se encontra cada vez mais presente no nosso dia-a-dia, permitiram
0 desenvolvimento da personalidade do aluno, através da reflexdo sobre todas as

informagdes reunidas no decorrer da atividade.

Para além das atividades anteriormente referidas, o NE no ambito do mestrado,
encontrava-se inserido no Projeto Era Olimpica — Olimpiada Sustentada: ninguém deve
ser deixado para tras. Aqui, foi proposto o desenvolvimento de um projeto com a
comunidade escolar, que promovesse a aprendizagem por projetos. O mesmo teve como
base 0s Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), decorreu durante o periodo
de 4 semanas, e encontrava-se dividido em 3 tarefas distintas, uma para cada turma
envolvida no projeto: limpeza dos espacos comuns da EBSQF; criacdo de ilustracGes com
materiais reciclados, alusivas aos ODS; criacdo de uma arvore com o lixo recolhido na

limpeza dos espacos.

Com a realizacdo do balanco final com todos os alunos envolvidos no projeto,
verificamos que o mesmo foi bem dinamizado e interessante para os alunos, uma vez que
o tema desenvolvido se encontra a ser abordado em outras disciplinas, permitindo a
partilha de conhecimentos entre todos. Para além disto, temos vindo a verificar que
diversos alunos adquiriram diferentes habitos no seu dia-a-dia de modo a promover estilos
de vida sustentaveis, como por exemplo através da utilizacdo de garrafas de agua
recicladas e de marmitas para o transporte dos lanches, ao invés de utilizarem materiais
de uso unico.

Area 4 — Atitude ético-profissional

A escola tem um papel social e cultural preponderante no desenvolvimento do
individuo, uma vez que uma grande e importante parte do seu tempo é aqui despendido
(Pate et al., 2006). Assim sendo, devemos aceitar que a ética profissional é uma das
dimensdes mais importantes da profissionalidade de docente, sendo transversal a sua
intervengdo pedagodgica (Marques et al., 2020), onde a a¢do do docente que é por elas
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regida, € e de extrema importancia e se reflete no seu proprio desenvolvimento e
desempenho (Ribeiro-Silva, Fachada, Nobre, 2018).

Neste sentido, desde o primeiro momento que procurdmos contruir a nossa
identidade profissional, com base em principios de responsabilidade social (respeito,
colaboragéo, cooperacao, aceitacdo, dedicagdo e compromisso) e através de uma postura
assertiva e de respeito para com todos os intervenientes da nossa comunidade escolar,
auxiliando-nos mutuamente sempre que necessario e com isto estabelecendo relacdes e
experiéncias que permitem o nosso préprio desenvolvimento e aprendizagem. Como era
um ambiente novo para nds, contdmos com o auxilio do professor cooperante, que no
primeiro dia em que nos deslocaAmos & escola, realizou uma visita guiada pelas
instalacBes, acompanhada da nossa apresentacao aos diferentes funcionarios com especial
atencdo para os funcionarios do pavilhdo polivalente, que desde sempre se mostraram
disponiveis para nos auxiliar na organizagdo e montagem do espaco de aula, e a direcdo

da escola.

O estabelecer destas relaces, bem como com outros docentes e Encarregados de
Educacao tém uma influéncia direta em todo o processo de ensino-aprendizagem, pois
permitem-nos conhecer o melhor possivel os meios com que trabalhamos e em que nos
inserimos todos os dias, através da partilha de conhecimentos fundamentais para ajustar
0 processo planeado as caracteristicas e necessidades dos diversos intervenientes.
Relativamente a esta Gltima, pudemos contar com o apoio da Diretora de Turma na
mediacdo de contactos com os Encarregados de Educacdo, e na partilha de aspetos

fulcrais a ter em atencéo para o desenvolvimento do aluno.

Para além disto, gostariamos de destacar o papel da DT na apresentacdo de
projetos em que a turma se encontrava envolvida, permitindo a nossa participagcdo nos
mesmos. Assim sendo, gostariamos de destacar o projeto Porta-Vozes do Oceano em que
a turma D do 7°no se encontrava envolvida, e em que foram desenvolvidas diversas
atividades ao longo do ano letivo, e em colaboragdo com escolas de Francga, alusivas a
poluicdo dos oceanos. De todas, gostariamos de destacar a criacdo de um moral no chdo
da entrada da escola, recriando o oceano com diversas mensagens apelativas ao destino

final de todo o lixo deitado para o chéo.

Permanecendo na mesma linha de pensamento, a nossa intervencao e a¢do séo de

extrema importancia no papel de educadores, tornando-nos muitas vezes num modelo a
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seguir pelos alunos. Assim sendo, devemos agir para com os alunos de igual forma a que
Ihes exigimos, com respeito e responsabilidade, deixando sempre claras as nossas
expectativas, para que 0s mesmos se possam adequar da melhor forma as mesmas. Para
além disto, fomos sempre pontuais, interessados para com os alunos enquanto individuos,
e mostrdmos disponibilidade a turma para atendimento fora do horério letivo, de modo a
esclarecer duvidas existentes; acompanhar os alunos em prética individual/grupos
reduzidos quando em caso de necessidade; acompanhar no desenvolvimento do dominio
cognitivo; acompanhar a turma em projetos que se encontram inseridos. Inécio et al.
(2014) defende que cada profissional é encarregue da construcdo da sua propria
identidade profissional. Assim sendo, e uma vez que pretendemos dar sempre 0 melhor
de nos, para que os alunos tenham aprendizagens significativas de qualidade, devemos
ser interessados, procurando diferentes meios e métodos de reunido de informacéo, sobre
a qual vamos poder refletir e retirar aprendizagens. Assim sendo, e mais notavel em
modalidades coletivas, contdmos com o apoio de colegas com formacdo especificas
nestas modalidades para o esclarecimento de duvidas e debate de ideias inerentes ao
ensino das mesmas, em contexto escolar e de acordo com as caracteristicas dos

individuos.

Para além disto, gostariamos de destacar a atividade de lecionar aulas a uma turma
de ensino articulado. Esta atividade teve a iniciativa do NE, por conhecimento de causa,
e permitindo assim um maior numero de experiéncias, que nos permitem reunir distintos
conhecimentos fundamentais a nossa formagdo. Assim, no final de cada periodo e
acompanhados do professor cooperante, lecionamos aulas de Educacdo Fisica com
recurso a modalidades coletivas, a turmas do 5° e 6° ano do curso de danca. Aqui, a
principal diferenca sentida em relacdo ao lecionar de aulas do EP reside nos
conhecimentos e habilidades psicomotoras dos alunos, que sdo mais restritas, exigindo
uma adequacédo de toda a intervencdo pedagogica com simplificacdo dos conteudos e
objetivos a atingir. Apesar disto, e em muito devido ao curso que frequentam, os alunos

apresentavam métodos de trabalho e um clima favoravel a aprendizagem.

E certo que em todo 0 nosso percurso educativo especifico (licenciatura e
mestrado) nos foram apresentados diversos conhecimentos e experiéncias relevantes para
0 nosso desenvolvimento nas diversas unidades curriculares, contudo, os eventos

frequentados s&o também de extrema importancia, uma vez que sao espago de partilha de
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conhecimentos e experiéncias, que permitem o enriquecimento de todos aqueles que o
frequentam. Assim sendo, ao longo do mestrado pudemos participar em eventos
desportivos e ludicos dinamizados por colegas do mesmo curso, bem como em palestras,
acOes de formacdo, foruns e congressos nacionais e internacionais. Em especifico do 2°
ano de mestrado, integramos o painel de apresentagdes do “11° Forum Internacional das
Ciéncias da Educacdo Fisica”, e participamos em formagdes no ambito de Investigagdo
Agdo e da Era Olimpica, designados “Bases de Dados” e “Referéncias Bibliograficas”, e
“Programa de Educacdo Olimpica”. Para além disto, ¢ importante referir os habitos de
estudo auténomo criados e método de organizacdo de todo o meu horério, de modo a
maximizar o tempo disponivel para cumprir prazos, e aumentar 0s meus conhecimentos

e consequentemente capacidades e habilidades.

As observacbes de aulas dos colegas do NE, de colegas do mestrado, e de
professores docentes, foi também um aspeto importante no nosso percurso, uma vez que
poderiamos conviver com realidades totalmente diferentes da nossa, retirando
ensinamentos, principalmente quando a mesma é supervisionada ou lecionada por um
docente com mais experiéncia. Apos as mesmas, eram ainda realizadas reflexdes criticas
com os individuos observados, onde havia discussdo e partilha de opinides e ideias de um
modo assertivo e respeitoso para com todos os participantes, que por sua vez originam
desenvolvimento mutuo. Este ultimo, surge também devido ao convivio com diferentes
realidades e a partilha de conhecimentos, que permitem aos docentes mais experientes
partilhar as suas vivéncias e conhecimentos de todos estes anos de pratica, e aos
professores em formacdo partilharem métodos de intervencdo e ensino renovados e

centrados no desenvolvimento do aluno

Concluimos assim que, durante o EP, adotdmos sempre uma atitude ético-
profissional assertiva e condizente com os valores que defendemos e sdo amplamente
aceites, quer no papel de docente como de individuo, incentivando os diversos
intervenientes a se expressar com respeito e responsabilidade, na constru¢do de um

ambiente positivo e inclusivo.
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Capitulo Il — Aprofundamento do Tema Problema

A PERCECAO DA PROFESSORA ESTAGIARIA, PROFESSOR COOPERANTE E
ALUNOS SOBRE A INTERVENCAO PEDAGOGICA NO CONTEXTO DA AULA
DE EDUCACAO FISICA.

THE PERCEPTION OF THE STUDENT TEACHER AND HER STUDENTS AND
COOPERATING TEACHER, ABOUT PEDAGOGICAL INTERVENTION IN THE
CONTEXT OF PHYSICAL EDUCATION CLASS.

Maria Luis e Vasconcelos Figueiredo

Professora Doutora Maria de Lurdes Tristdo Avila Carvalho

Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica

Resumo: A profissdo docente requer constante evolucdo, devendo assim o professor ser
munido de capacidade de analise e reflexdo. Neste ambito, surge o presente estudo que
tem como objetivo identificar as convergéncias e divergéncias entre as percecgdes da
professora estagiaria, professor cooperante e alunos, relativamente ao processo de
intervencdo pedagdgica no contexto da aula de Educacdo Fisica; definindo
posteriormente estratégias; e verificando se as mesmas aumentaram as convergéncias ou
divergéncias entre percecOes dos diferentes intervenientes. Para isto, aplicAmos em dois
momentos distintos um questionario construido em espelho e, ap6s o primeiro momento
e de acordo com os resultados obtidos, foram tracadas as devidas estratégias. A analise
dos resultados foi realizada de acordo com os dominios propostos para a intervencédo
pedagbgica: “Instrug¢do”; ”Gestao”; “Disciplina”; ”Clima”; e “Avalia¢do”. Concluimos
que houve um aumento das percec6es do professor cooperante e da professora estagiaria
sobre a sua intervencdo pedagdgica o que nao se verifica quando analisamos a percegdo
dos alunos. As dimensGes que obtiveram maior convergéncia foram a Avaliacdo e a
Instrucdo na perspetiva dos alunos e da professora estagiaria, enquanto a Instrucédo foi
também a dimensdo que apresentou maior divergéncia, na perspetiva do professor

cooperante e professora estagiaria.

Palavras- Chave: Intervencdo Pedagdgica; Educacdo Fisica; Percecéo.

57



Abstract: The teaching carrer requires constant evolution, so the teacher must be able to
analyze and reflect. In this context, emerges the present study that aims to identify the
convergences and divergences between the perceptions of the student teacher,
cooperative teacher and students, regarding the process of pedagogical intervention in the
context of the Physical Education class; defining strategies later; and verifying whether
they increased convergences or divergences between perceptions of the different actors.
For this, we applied in two distinct moments a questionnaire constructed in a mirror and,
after the first moment and according to the results obtained, the appropriate strategies
were drawn. The analysis of the results was performed according to the domains proposed
for the pedagogical intervention: "Instruction”; "Management"; "Discipline™; "Climate™;
and "Evaluation. We conclude that there was an increase in the perceptions of the
cooperating teacher and the student teacher about their pedagogical intervention, which
is not the case when we analyze the students' perception. The dimensions that obtained
the greatest convergence were the Evaluation and Instruction from the perspective of the
students and the student teacher, while the Instruction was also the dimension that
presented the greatest divergence, from the perspective of the cooperative teacher and

student teacher.

Keywords: Pedagogical Intervention; Physical Education; Perception.

1. Introducéo

No ambito da Unidade Curricular EP, surge o presente estudo na consciéncia de
que a opinido dos alunos relativa ao desempenho pedagdgico do professor, € uma
ferramenta essencial a melhoria do mesmo. Assim sendo, surge o presente estudo, que
apresenta como tema a “Percecdo da professora estagidria e respetivos alunos e
orientador, sobre a intervencdo pedagogica no contexto da aula de Educacéo”, onde
iremos analisar e refletir sobre as diferentes perce¢des da Intervencdo Pedagdgica da
professora estagiaria, averiguando sobre os pontos de concordancia e discordancia entre
os diversos atores. Para alem disto, 0 estudo em causa pretende promover a reflex@o
critica de cada professor, quanto a sua prestacao, estabelecendo medidas e estratégias que
permitam a sua melhoria e desenvolvimento da funcéo docente.
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“A capacidade de diagnosticar problemas, de refletir e investigar sobre eles, sao
competéncias fundamentais para os professores, que devem ser desenvolvidas
durante a formagdo inicial, de forma a contrariar a tendéncia de ancoragem das
suas decisoes, atitudes e praticas nos conhecimentos adquiridos enquanto alunos”

(Ribeiro-Silva, 2017 p. 20).
2. Revisdo da Literatura

Em periodo pds-guerra, foi possivel observar uma reforma educacional, designada de
escola de massas Formosinho (1997). A mesma, era destinada a todos, abrangendo assim
uma grande heterogeneidade de individuos Formosinho (1997). Deste modo, o professor
viu-se obrigado a refletir e alterar as suas praticas de trabalho, de modo a cumprir com 0s
objetivos propostos para os individuos, bem como as funcbes que deve desempenhar,
agora alargadas. Assim, e de acordo com Formosinho (1997, p. 7) “ser professor passou
a ser muito mais do que dar aulas”. Para além disto, a sobrecarga do docente com a
variedade e multiplicidade de novas tarefas, reflete a necessidade de especializacdo do
mesmo, cumprindo com todos 0s objetivos propostos pela escola de massas sem

responsabilizar o professor, pelos encargos institucionais da escola.

Através da especializacdo do docente, os mesmos devem refletir sobre a sua
pratica, de modo a ajustar a mesma a escola atual — mais complexa e diversificada em
funcBes (Formosinho, 1997) e, de acordo com Siedentop e Tannehill (2000) (citado por
Ribeiro-Silva 2017:2) rompendo com a “superfamiliariza¢ao” adquirida ao longo do
percurso educacional que podera ser prejudicial ao seu desempenho, uma vez que
sobrevaloriza o seu dominio de praticas, contetdos e aprendizagens. Assim sendo, as
capacidades de diagnostico e reflexdo devem ser desenvolvidas desde uma fase inicial da
formagéo, evitando que o professor se prenda as praticas, decisdes e atitudes com base

nos conhecimentos adquiridos enquanto aluno.

Para além do papel do professor no processo de ensino-aprendizagem,
também o papel do aluno teve grande evolucdo, com a reforma do sistema Educativo no

inicio dos anos 90, colocando no aluno um papel ativo na construcdo de aprendizagens
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significativas e valorizando os processos cognitivos de situacdes problema (Brooker,
Kirk, Braiuka & Bransgrove, 2000). Assim, o professor deve procurar criar ambientes
que permitam colocar o aluno no centro do processo de ensino-aprendizagem, e que
considerem o individuo que o aluno representa, com as suas motivacoes, dificuldades e

experiéncias singulares (Mesquita, 2012).

Para McCaughtry et al (2008), a relacdo existente entre professor-aluno depende
em muito do clima em que a aula decorre. A capacidade de ouvir, refletir e discutir do
docente, ird influenciar as relacGes de empatia estabelecidas entre 0 mesmo e os alunos.
Rosado e Mesquita (2009) reforcam esta mesma ideia, defendendo que o ambiente de
aprendizagem resulta da convergéncia entre duas agendas (a do professor e a do aluno).
As mesmas, contém as suas expectativas, valores e conce¢des do processo de ensino, que
devem ser alvo de negociacdo entre professor-aluno, para desenhar objetivos realisticos
e motivantes para ambos. Contudo, esta negociagdo mostra-se complexa uma vez que
alunos e professor sdo individuos singulares, com diferentes motivacoes e interesses,
resultando em conflitos e obstaculos para o tracar de objetivos, Rosado e Mesquita
(2009). Tanto em 1990, como novamente em 1996, Abreu e Masetto, e Vlachopoulos y
Biddlle (citado por Ribeiro-Silva, 2017), afirmam que o modus operandis do professor,
deve refletir os valores e padrdes da sociedade em que se insere, para além de incentivar

e desenvolver a consciencializacdo social dos alunos.

Em 1982, Birzea defende que o0s eventuais insucessos escolares, devem ser vistos
através da perspetiva do aluno, ao invés do docente. Ou seja, 0 insucesso escolar comeca
a ser justificado pela ineficiéncia e ineficacia do professor a ajustar os objetivos e
conteudos, as caracteristicas da populacdo alvo; ao invés da habitual responsabilizacao

nas poucas ou na falta de capacidade dos alunos.

Torna-se assim importante a formagéo inicial pensada e vivida para e na
aprendizagem, em que o0s alunos estagiarios desempenham um papel duplo: de professor;
e aluno. Citando Ribeiro-Silva (2017, p. 21), “tal como Zabalza (2016), consideramos o
EP um momento e uma componente essencial do processo de formacdo dos nossos
estudantes, pelo que se torna fundamental que nos preocupemos com a qualidade e

pertinéncia das experiéncias que nele vivem e as aprendizagens dali resultantes (...)”.

Neste segmento de ideias, e de acordo com Nobre (2013), ao longo da sua

formagéo, o professor precisa de aprender a refletir criticamente sobre o seu trabalho,
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realizacOes e metodologias, confrontando estas reflexdes consigo, ou com outros, de
modo a regular a sua Intervencao Pedagdgica.
e Dimensdes do Processo de Ensino-Aprendizagem

De acordo com Onofre (1995: p. 75) “ensinar bem consiste em ser capaz de, nas
circunstancias mais diferenciadas, criar os contextos de aprendizagem mais favoraveis
para que todos os alunos, sem exce¢ao, possam aprender mais ¢ melhor”. Ao aceitarmos
esta ideia, necessitamos da consciéncia que o sucesso das aprendizagens se encontra
dependem da qualidade de desempenho do professor, e do nivel de dominio das

competéncias de observacdo, reflexdo e acdo pedagdgica.

Para a realizacdo da intervencdo eficaz, a mesma deve seguir principios, que
definem objetivos didaticos, procedimentos e técnicas que o professor deve abordar, na
conducdo da aula, de modo a melhorar os niveis de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos. Assim sendo, e de acordo com Siedentop (1983), existem 4 grandes grupos
(dimensdes) na intervencdo pedagogica eficaz: Instrucdo; Planeamento e Organizacgao —
Gestdo; Disciplina; Clima Relacional.

e Instrucédo

Nesta dimensdo sdo incluidas as técnicas de transmissdo de mensagem utilizadas
pelo professor, que contribuem para melhorar a forma com este apresenta as atividades
de aprendizagens aos alunos, bem como as diferentes estratégias utilizadas durante o
tempo de préatica, de modo a fornecer informacéo relativa ao deu desempenho, Onofre
(1995). Assim, podemos destacar a prelecdo, demonstracao, feedback, questionamento e

reflexdo.

Quando realizamos a prelecdo, devemos ter em conta 2 pressupostos: o tempo de
transmissdo de mensagem; e a clareza e objetividade do discurso (Onofre, 1995) .
Relativamente ao tempo de transmissao, devemos ter em conta que quanto mais tempo a
prelecdo demorar, maior é a probabilidade de os alunos se confundirem ou perderem,
devido ao elevado numero de estimulos apresentados, ou ingressarem em
comportamentos de desvio. Para além disto, quanto maior o tempo despendido em
prelecdo, menor o tempo disponivel para pratica. Assim sendo, a prelecdo deve ser
previamente planeada, sendo o mais curta possivel. Relativamente a clareza e
objetividade do discurso, este deve ser adequado & populagdo alvo, para que todos

compreendam a mesma, bem como conter apenas as informacgdes pertinentes a prética,
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eliminando ou diminuindo a necessidade de repeticdo da mesma. Cabe ao professor
articular estes dois pressupostos, de modo a ir de encontro ao ideal da prelecdo — curta,

clara e precisa — apresentados por Barreiros (2016) e melhorar o processo de instrugéo.

A capacidade de comunicagdo e transmissdo de informacdo sdo competéncias
fundamentais aos professores na orientagdo do processo de ensino-aprendizagem
(Januario et al., 2008). Para além disto, € importante reter que a eficacia dos estimulos de
ensino é dependente da forma como o aluno processa todas as informacdes dadas pelo
professor (Mesquita et al., 2008). De acordo com Onofre (1995) a utilizacdo da
informac&o visual é seguramente mais eficaz do que o tradicional habito de informagéo
verbal, uma vez ser mais concreta e sincrética que a informacdo auditiva. Também
Tonello e Pellegrini (1998) defendem que a demonstracéo apresenta aspetos particulares
uteis e fundamentais, para a aprendizagem de uma habilidade. Assim, é obvio que a
complementacdo de ambas as técnicas — prelecdo e demonstracdo — cooperam para uma
melhor aprendizagem. Porém, ndo deixard de ser importante reter que a demonstracao
deve ser cuidada, pela mesma razdo anteriormente mencionada, evitando induzir os
alunos em erro, ou criando davidas. Devem ser premiados participantes com altos niveis

de habilidades e que cumpram com os objetivos, para realizar demonstragéo.

Por Gltimo, os momentos antecedentes, de pratica e posteriores, devem ser
acompanhados de feedback. O mesmo, permite aos alunos posicionarem-se no processo
de ensino-aprendizagem, de modo a adotarem estratégias que os levem a cumprir as
expectativas do professor, através de elementos informativos pertinentes. Por isto mesmo,
o feedback ndo deve esgotar-se em si mesmo, Onofre (1995). O professor deve realizar
ciclos de feedback, em que ap06s observacdo e feedback inicial, se deve certificar que o
aluno compreendeu 0 mesmo, e o aplicou. Sempre que necessario, podera haver novo
feedback.

e Planeamento e Organizacao — Gestao

Segundo Siedentop (1983), a gestdo do tempo, espago, materiais e da turma séo
aspetos englobados na dimensdo do planeamento e organizacdo — gestdo — e que
contribuem para o sucesso do ensino aprendizagem. O bom funcionamento da aula
encontra-se essencial e por si, dependente da capacidade de gestdo das tarefas, espacos,

materiais, grupos de trabalho e tempo de sesséo, do professor (Onofre, 1995).
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Para diminuir os tempos mortos, e aumentar a pratica, € oportuno criar habitos e
rotinas de organizacdo, introduzidas desde as sessoes iniciais, de modo que os alunos
automatizem as mesmas, e desfrutem ao maximo da sessdo. Para além disto, e de acordo
com Onofre (1995) o professor deve assegurar um comportamento dindmico na gestao
dos periodos de organizacdo de aula, promovendo a inclusdo dos alunos na mesma, e

clima de aprendizagem positivo.

Assim sendo, poderemos também afirmar que, ao haver uma boa gestéo da aula,
o professor encontra-se mais liberto e disponivel para fornecer maior nimero de feedback
e intervir com maior proximidade ao aluno.
e Clima Relacional

Para Onofre (1995), o clima de bem-estar em sala de aula é habitualmente
conotado a uma boa relagdo entre o professor e aluno. Embora este aspeto seja muito
importante, o bem-estar do aluno depende ainda da sua relagdo com o grupo, bem como
da sua relacéo com as tarefas de aprendizagens propostas. Todos estes 3 niveis relacionais
dependem em muito do trabalho pedagdgico do professor, bem como da sua capacidade
de criar afecdo positiva entre si e os alunos, dos alunos entre si, e dos mesmos com as

atividades de aprendizagem.

Quanto a relacao professor-aluno, Onofre (1995) defende que esta deve ser o mais
personalizada possivel, com base em assuntos do seu interesse, assuntos de indole mais
pessoal, e de sentimentos e emogdes expressos pelos alunos. Porém, este
acompanhamento é muitas vezes limitado pela necessidade de distribuicdo de atengdo por
todos os alunos. O sentimento de justi¢a nos alunos é grande, devido a grande parte das
aulas assistirem e ajuizarem comportamentos do professor com o0s seus colegas. Assim
sendo, o professor deve procurar ser 0 mais consistente e coerente possivel nas interacoes
e decisdes tomadas, e evitar a subjetividade, através de valores, gostos e preferéncias

pessoais.

Relativamente a relacdo aluno-aluno, Onofre (1995) refere que muitas vezes
partimos da ideologia errada que os alunos sdo um grupo, quando na realidade sdo um
conjunto. Estes diferem entre si pelo voluntarismo com que os diversos elementos
colaboram entre si, para alcancar um objetivo comum. Assim sendo, o professor deve

promover relacfes de interesse comuns, atraves do trabalho de grupo, e em que 0s guia
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no reconhecimento de valores como tolerancia, respeito e solidariedade, bem como da

entreajuda e cooperacao.

Na relacdo aluno-tarefa, o professor desempenha o papel de promotor do gosto
pela pratica e pela aprendizagem. Assim sendo, deve ter em atencéo as caracteristicas da
populagéo alvo, de modo que o processo de ensino aprendizagem seja 0 mais justo
possivel, delineando objetivos suficientemente motivadores, mas a0 mesmo tempo
concretizaveis. E neste ponto que a Avaliacdo Formativa Inicial se mostra essencial e
necessaria, sendo que a abordaremos posteriormente. Para além disto, “¢ muito
importante que a sessao possa ser diversificada, isto é oferecer varios tipos de solicitacdes
de aprendizagens”, Onofre (1995, p. 95-96), e evitando assim que as mesmas se tornem

mondtonas e desinteressantes.

De uma forma global, Vinha et al. (2018) propde o clima escolar como um
conjunto de percecdes e expectativas partilhadas pelos integrantes da comunidade
escolar, decorrentes das suas experiéncias vividas, e de acordo com os seguintes fatores
inter-relacionais: normas, valores, objetivos, relacdes humanas, organizacéo e estruturas
fisica, pedagogica e administrativa, a que estdo sujeitos na instituicdo educativa.

e Disciplina

De acordo com Onofre (1995), falar em disciplina pode facilmente confundir-se
com a discussdo relativa as formas de manter os alunos constantemente em padrdes de
comportamento que lhes sdo exteriormente impostos. No caso da Intervengao
Pedagdgica, a disciplina vai muito além disto. E discutir quais sdo as formas de promover
e ajudar os alunos a descobrir e reconhecer o prazer e as vantagens de frequentarem as
sessdes com empenho, respeitando o espaco dos outros, sem deixar de dar expressao a
sua identidade.

Mayer (2017) diz-nos que o professor deve procurar contrariar situagcdes e
comportamentos maioritariamente expositivos, monotonos e repetitivos, de forma a
retardar e impedir a desmotivacdo, bem como a falta de interesse, a indisciplina, entre

outros.

Para Siedentop (1983), poderemos abordar a disciplina de duas formas: pela
positiva, em que a disciplina visa o ensino das regras de conduta e a pratica dos alunos,
para se comportarem de acordo com as regras; e pela negativa, em que o termo disciplina

implica um ato de castigo, de modo a corrigir 0 comportamento.
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Piéron (1999) que sugere que € quando os alunos ndo tém o que fazer, que surge
maioria dos comportamentos inapropriados, ou seja, quando o professor ndo é capaz de
realizar uma gestdo eficaz ¢ eficiente da aula. “Ninguém discordara da ideia de que a
disciplina € menos problematica quando as atividades sdo bem escolhidas e pensadas.
Mas isto ndo nos assegura que todos os estudantes se tornem repentinamente. (...) Os
professores deveriam esforcar-se por melhorar os seus programas e métodos de ensino,
mas deveriam resolver também, frontalmente, problemas de gestdo de aula”, Siedentop

(1983). (cit. Oliveira, 2001, p.6)

Contudo, ndo devemos subvalorizar a perspetiva remediativa, uma vez que podera
ser eficiente em determinados grupos de alunos. Quando a aplicamos, deveremos ser
justos e coerentes, para além de nos certificarmos que o aluno compreendeu o porgue do
seu comportamento ndo ter sido bem aceite, e de modo que este ndo afete a sua relacéo e
sentimento para com a préatica das aulas de Educacdo Fisica.

e Avaliagéo

A avaliagdo nem sempre demonstra ser um processo concreto e agradavel, uma
vez que, e segundo Nobre (2015, p. 43), “Avaliar é o resultado de um confronto,
mandatado ou ndo, entre uma realidade que se perceciona e percebe, e uma perspetiva
ideal dessa mesma realidade”. Assim, a mesma deve ser alvo de um conjunto de decisdes
prévias, que a permitam “alcangar uma formacao plena e integral do aluno” Nobre (2015,
p. 64), e em que sdo definidas as seguintes acdes expostas por Januario (1988): quem

avalia; o que se avalia; para que se avalia; como se avalia; e porque se avalia.

Ao observar a avaliacdo numa perspetiva de aperfeicoamento e melhoria
intencionais do individuo, poderemos identificar na mesma 3 funcdes pedagogicas
definidas por Cardinet (1993):

e Selecgdo ou orientacdo da evolugdo futura do aluno- Avaliacdo de Diagnostico

— utilizada para averiguar a posicao do aluno face a novas aprendizagens que
Ihe irdo ser propostas, e as aprendizagens anteriores que Ihe servirdo de base,
identificando dificuldades presentes, e possiveis futuras (Ribeiro, 1989). Esta
pode ter lugar a qualquer momento, desde que se iniciem novas UD ou seja
necessario identificar causas de dificuldades.

e Regulacdo dos processos de aprendizagem — Avaliacdo Formativa — utilizada

na valoracdo de processos, permitindo assim ajustamentos sucessivos ao
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longo do desenvolvimento das unidades de ensino (Allal, 1986), permitindo
a sua melhoria e aperfeigoamento. Procura homogeneizar as diferencgas entre
alunos.

e Certificacdo ou validacdo de competéncias- Avaliacdo Sumativa — utilizada

como balanco final de uma unidade de aprendizagem, verificando o alcanca
dos objetivos propostos, (Alves, 2002) e atribui-lhes uma classificacdo
(Ribeiro, 1989:90-91). Este tipo de avaliagdo capta apenas parcelas do

continuo que é o processo de ensino-aprendizagem.

Apesar de se mostrarem complementares para tornar a avaliacdo o mais justa
possivel, o tipo de avaliacdo que pretendemos privilegiar sera o de Avaliacdo Formativa.
Serd importante integrar os alunos neste processo, através de avaliacdo coparticipada
(Nobre, 2015) de modo que 0s mesmos se possam situar quanto as expectativas do

professor, e em relacéo ao processo de ensino-aprendizagem.

3. Objetivo Geral

O presente estudo tem como objetivo, através da identificacdo de divergéncias e
convergéncias nas percecdes da intervencdo pedagdgica da professora estagiaria nas aulas
de Educacdo Fisica entre professora estagiaria, professor cooperante e alunos, contribuir
para o desenvolvimento e melhoria do processo de ensino da professora estagiaria e

aprendizagem dos alunos.

3.1. Objetivos especificos

De acordo com o0 objetivo de partida, apresentamos 0s seguintes objetivos

consequentes a alcancar:

e Identificagdo das convergéncias e divergéncias entre as percecbes da
professora estagiaria- professor cooperante-alunos;

o Estabelecer estratégias de intervencdo, de modo a atingir uma concordancia
entre as percecOes da professora estagiaria, professor cooperante e alunos;

e Verificar se existem alteragdes nas convergéncias e divergéncias de
percecOes, apos aplicacdo das estratégias delineadas para cada dimensao

pedagdgica.
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4. Metodologia

Este estudo teve por base uma metodologia quantitativa, onde foram utilizadas
técnicas de estatistica descritiva e inferencial no tratamento das questdes de resposta
fechada.

5. Participantes

Os participantes do estudo encontram-se organizados em dois subgrupos: o
primeiro, constituido pela professora estagiaria e o professor cooperante; e 0 segundo
composto pelos alunos de uma turma de 7° ano, da professora estagiaria. Relativamente
ao primeiro grupo, apresenta 2 participantes, sendo um do sexo feminino, e um do sexo
masculino - a estagiaria encontra-se a frequentar o 2° ano do Mestrado em Ensino da
Educacdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario, ndo tendo assim tempo de servico
docente; ja o professor cooperante apresenta 30 anos de exercicio da profissdo. Quanto
ao segundo grupo, é constituido por 26 participantes, 13 do sexo feminino e 13 do sexo
masculino, com uma média de idades de 11,8+0.65 anos.

6. Instrumentos e Procedimentos

Para a realizacdo da presente investigacdo, aplicamos dois questionarios
construidos em “espelho”, designados de “Questionario de Intervencdo Pedagogica do
Professor de Educagdo Fisica — professor estagiario”, a preencher pelo professor
estagiario, tal como indica o titulo; e “Questionario de Intervengao Pedagdgica do
Professor de Educacdo Fisica —aluno” a aplicar aos alunos e professor cooperante. Ambos
os questionarios, foram adaptados do “Questionario de Qualidade Pedagdgica no Ensino
Secundério para professor/aluno”, de Ribeiro-Silva (2017). A adaptacdo do questionario
decorreu da necessidade de simplificagdo da escrita, de modo que a mesma seja

compreendida por alunos do Ensino Baésico.

A aplicacdo do questionario foi realizada por um professor externo a turma, de
modo a evitar influéncias extrinsecas ao estudo, e na auséncia da professora estagiaria da
turma. Antes do preenchimento dos mesmos, os inquiridos foram informados dos
objetivos do questionario, das instrucdes de preenchimento, da possibilidade de
desisténcia, e do propdsito da recolha de dados, para fins acadéemicos e estatisticos. Para

além disso, é importante referir o anonimato dado ao preenchimento do questionario, e
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por isto a necessidade de ndo registar qualquer informacdo que torne possivel a sua
identificacéo.

Relativamente ao questionario propriamente dito, 0 mesmo é constituido por 2
grupos. O primeiro, denominado de “Intervengao Pedagogica”, composto por 44 questdes
fechadas, indexadas As diferentes dimensbes pedagdgicas propostas por Siedentop
(1983) e ao Perfil Geral de Desempenho do Professor (Decreto-Lei n® 240/2001 de 30 de
agosto). Destas 44 questbes, 13 abordam a Dimensdo Instrucdo (DI), 8 abordam a
Dimensdo Planeamento e Organizacao - Gestdo (DG), 13 abordam a Dimensdo Clima
Relacional (DC)a, 4 a Dimenséo Disciplina (DD) e 6 a Dimensdo Avaliagdo (DA). O
segundo grupo “Opinido e sentimentos do aluno na EF” ¢ dividido em 2 parte: a primeira
constituida por 3 questdes de resposta fechada; e a segunda por 1 questdo de resposta
fechada e 2 questdes de resposta abertas. As questbes de resposta fechada (Grupo | e
Grupo Il — 1°Parte) devem manifestar o grau de concordancia dos alunos — escala de
Likert - de acordo com as seguintes alternativas de resposta “1-Nunca”, “2-Rararamente”,

“3-Algumas vezes”, “4-Muitas vezes” e “5-Sempre”.

E importante destacar que para o presente estudo, foi necesséario aplicar o
questionario em dois momentos distintos: (M1) Momento 1 - 24 novembro 2021; e (M2)
Momento 2- 23 margo 2022; de modo a averiguar se as medidas tracadas influenciaram

as percec¢des dos diferentes grupos de participantes.

Por fim, com os resultados médios de cada dimensao, sera elaborado um Grafico
de Perfil tendo em conta a percecdo dos alunos, professor cooperante e professora
estagidria, relativamente a intervencdo pedagdgica desta Gltima. O mesmo sera analisado
guanto ao nivel — através da soma das pontuacdes obtidas em cada dimensao — e, a forma

— evidenciando as divergéncias e convergéncias entre percegdes.

7. Tratamento de Dados

Para o tratamento de dados das questdes de resposta fechada, foi utilizado o
software IBM SPSS STATISTICS, versdo 27, e as quais foram atribuidos os seguintes
valores quantitativos: 1-Nunca; 2-Raramente; 3- Algumas vezes; 4- Muitas vezes; e 5-

Sempre.

Em primeiro lugar, realizamos a analise descritiva, baseada em medidas de

tendéncia central e de dispersdao. Como medida de tendéncia central, utilizamos a média.
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Para medida de dispersédo, recorremos ao desvio padrdo, assim como aos valores

correspondentes ao limite superior e inferior, como medidas de localizacao relativa.

Posteriormente, realizdmos o teste Shapiro Wilk para determinar a normalidade
da distribuicdo e chegando a conclusdo de que a mesma era ndo normal, levando-nos a
optar pelo teste ndo paramétrico Wilcoxon para verificar se existiam diferencas
significativas entre os dois momentos, e a aplicacdo das estratégias apresentadas. Para tal,

fixdmos o nivel de significancia em 5% (p < 0,05).

Por fim, passaremos a identificacdo das concordancias e discordancias entre as
percecOes da professora estagiaria, professor cooperante e alunos, com reflexdo num

gréafico de perfil, interpretado quanto a sua forma e nivel.

8. Apresentacdo e Discussao de Resultados

Passaremos agora a apresentacao dos dados recolhidos nas 1° e 2° aplica¢cfes do
“Questionario de Intervencdo Pedagdgica do Professor de Educagdo Fisica —aluno”,
relativamente aos itens do Grupo I. De modo a sistematizar a informacéo e tornar a sua
compreensdo mais facil, os resultados serdo apresentados por dimensdo, segundo a

proposta de Siedentop (1983), para cada grupo de participantes.
— Planeamento e Organizagdo (Gestédo)

Na tabela 1, podemos observar os resultados obtidos pelos alunos, professor
cooperante e professora estagiaria nas questfes relativas a dimensdo planeamento e

organizacdo, em ambos 0s momentos de aplicacdo do questionario

TABELA 1- PERCEGAO SOBRE SOBRE INTERVENGAO PEDAGOGICA, DIMENSAO PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO (GESTAO)

Dimensdo Planeamento e Organizacao (Gestao)

Momento 1 Momento 2 Teste

Alunos PC PE  Alnos PC pg Wilcoxon
Item N Média Desvio Valor Valor Média Desvio Valor Valor  Sig (p
Padrao Padrao <0.05)

Planifica a  matéria,
1 seguindo uma sequéncia 26 4,65 032 5 4 464 049 5 4 0,80
l6gica.
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Apresenta, de forma
clara, no inicio do ano
letivo, as regras e o
programa da disciplina.

26 473 021 5 5 454 051 5 5 0,08

Apresenta 0 processo
4 avaliativo de forma clara 26 4,58 0,25 5 4 4,46 0,69 5 4 0,44
e inequivoca.

5 Cumpreohorariodaaula. 26 5 0 5 5 486 036 5 5 0,05**
6 E assiduo. 26 488 011 4 4 479 042 5 5 0,18

Gasta muito tempo em
explicacBes, reduzindo o

12 tempo disponivel para a 26 3,42 193 5 3 338 168 4 4 0,88
exercitacao dos
conteddos.

Preocupa-se em propor
26 exercicios diversificados 26 4,23 0,91 5 3 4,04 0,96 5 4 0,47
e motivadores

Utiliza recursos materiais
elou TIC's (tecnologias
de informacéo e
comunicag&o).

44 231 158 3 2 254 148 3 2 0,56

Média Geral 4,23 46 3,8 416 463 4,13

Legenda: *p<0,05; PC — professor Cooperante; PE — professora Estagiaria

Chamamos agora a atencdo para o item 5, por ser o que apresenta diferencas
significativas entre os dois momentos de aplicacdo do questionario. Houve uma
diminuicdo da média de resposta entre os dois momentos ao item, uma vez que a aula de
45 minutos € a seguir a outra disciplina, o que implica o deslocamento dos alunos para
outro espaco de aula. Isto, faz com que o horério de aula ndo seja cumprido, pois nao

pudemos consumir tempo de intervalo, e a mesma se torna mais curta.

De um modo geral, a média de resultados obtido pelos alunos diminuiu de M1
para M2 contudo, a média obtida pelo professor cooperante e a professora estagiaria
aumentaram. Deste modo, pudemos considerar que estratégias como envolver os alunos
na organizagdo do espaco de aula e optar por um menor nimero de exercicios, de modo
qgue os alunos tivessem maior tempo de pratica efetiva, foram bem-sucedidas das
perspetivas do professor cooperante e professora estagiaria, devido a melhoria dos valores

médios entre 0s dois momentos.

— Instrucéo
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Na tabela 2, apresentamos os resultados obtidos pelos alunos, professor

cooperante e professora estagiéria, nos itens do questionario referentes a Dimensdo

Instrucdo, em ambos os momentos, e acompanhados do valor de significancia obtido entre

eles.

TABELA 2- PERCECAO SOBRE A INTERVENGCAO PEDAGOGICA, DIMENSAO INSTRUCAO

Momento 1 Momento 2 Teste
Alunos PC PE pc pe Wilcoxon
Item ; ; :
, . Desvio , . Desvio Sig (p
N Média padrio Valor Valor Média Padrio Valor Valor <0.05)
Apresenta 0s
contetdos,
p dustando-os 0 o0 o5 5 4 439 063 5 4 0,21
nivel de
conhecimento
dos alunos.
Demonstra  um
conhecimento
10 aprofundado da 26 4,72 0,29 5 3 479 0,50 5 4 0,56
matéria que
ensina.
Transmite 0S
contetdos,
levando os alunos
13 a estabelecer 26 4,35 0,6 5 3 4,6 0,50 4 4 0,70
ligacOes entre as
matérias.
Fornece feedback
21 a0 longo da aula. 26 4,69 0,22 5 3 4,57 0,63 5 4 0,80
Preocupa-se em
relacionar as
o5 NOvVas 2% 392 103 5 3 38 113 5 4 0,72
aprendizagens
com as ja
adquiridas.
Questiona 0s
alunos fazendo-
29 os refletir sobre 26 4,12 0,91 3 3 421 1,07 4 4 0,62

0s contetdos
abordados.
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Faz o resumo da
matéria no inicio
e no fim da aula,
para saber o que
0S alunos
aprenderam

30 26 338 161 4 2 429 112 5 3 0,01*

E claro na
34 transmissdo de 26 458 0,33 5 3 432 0,61 5 3 0,11
feedback.

Transmite
feedback
determinante
35 para a melhoria 26 4,38 0,49 5 3 421 0,74 5 4 0,41
das
aprendizagens
dos alunos.

Utiliza a
demonstragdo na
apresentacdo das
tarefas.

37 26 481 0,24 4 4 439 083 5 4 0,04*

Utiliza diferentes
estratégias ou
formas para
promover a
aprendizagem
dos alunos.

38 26 4,42 0,89 4 3 432 0,72 4 3 0,70

Utiliza, 0s
melhores alunos

39 para auxiliarem 26 323 211 4 3 393 115 5 4 0,08
na aprendizagem

dos colegas.

Certifica-se se 0s

40 alunos saem da 25 396 162 4 4 418 08 5 4 0,92
aula sem duvidas.

Média Geral 4,24 45 3,2 3,96 4,76 3,76

Legenda: *p<0,05; PC — professor Cooperante; PE — professora Estagiaria

Relativamente a esta dimensdo, queremos destacar os itens 30 e 37, pois sdo 0s
que apresentam diferencas significativas entre os resultados obtidos em ambos os
momentos. No item 30 “Faz o resumo da matéria no inicio e no fim da aula, para saber o
que os alunos aprenderam”, ha melhoria nas médias de respostas em todos os grupos de
participantes. Consideramos que a mesma seja fruto da melhor preparacdo prévia das

aulas, derivada da prética, e de acordo com a estratégia proposta, que funciona no mesmo
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sentido. Ao realizar o resumo dos contetdos abordados no inicio e no final da aula,
poderia verificar os conhecimentos dos alunos, e identificar assuntos em que sentem
maiores dificuldades, alterando o planeamento em funcdo da melhoria de desempenho
dos mesmos. O mesmo, € valido para as melhorias registadas nas medias obtidas para 0s
itens 13 “Transmite os contetdos, levando os alunos a estabelecer ligacdes entre as
matérias.”, 29 “Questiona os alunos fazendo-0s refletir sobre os contetdos abordados” ¢

40 “Certifica-se se os alunos saem da aula sem davidas.”

Quanto ao item 37 “Utiliza a demonstracdo na apresentacao das tarefas”, o mesmo
apresenta uma diminuicdo da média de respostas de M1 para M2, na perspetiva dos
alunos. Contudo, na perspetiva do professor cooperante houve uma melhoria na média
obtida, e a perspetiva da professora estagiaria manteve-se igual. Como estratégia tracada
apos M1, encontrava-se a utilizacdo dos alunos como atores da demonstracao, que foi
prontamente aplicada e teve influéncia positiva na aprendizagem dos alunos. Assim
sendo, a questdo podera ter tido a compreensdo errada dos alunos, sendo que podem
compreender como a professora a realizar a demonstracdo, e ndo a realizacdo da
demonstracdo em si. Para além disto, queremos chamar a atencédo para o item 39 “Utiliza,
os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas” devido as melhorias
registadas entre ambos os momentos em todos os grupos de participantes, e indo de
encontro @ medida inicialmente estabelecida de utilizar estilos de ensino mais autdbnomos
como a descoberta guiada e o ensino reciproco, e incentivando o trabalho de grupo e

colaborativo.

De um modo geral, na perspetiva dos alunos houve diminuicdo da média geral
atribuida a dimensdo Instrucdo. Contudo, das perspetivas do professor cooperante e
professora estagiaria, houve a melhoria das médias entre momentos. Sabendo que a
capacidade de comunicacao e transmissao de informacéo séo competéncias fundamentais
aos professores na orientagdo do processo de ensino-aprendizagem (Januario et al., 2008),
todo o trabalho realizado fora da aula, de procura e andlise de informag6es, funcionou
neste sentido, fazendo de nos profissionais mais capaz, e verificando-se no aumento das

médias anteriormente referidas.

— Relacdo Pedagogica- Clima
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Em relacdo a dimensdo do clima, temos a tabela 3, que nos apresenta os resultados
obtidos pelos alunos, professor cooperante e professora estagiaria, nas diversas questdes
referentes a dimensdo em causa, em ambos 0s momentos de aplicacdo e acompanhados

do valor de significancia obtido.

TABELA 3- PERCECAO SOBRE INTERVENGAO PEDAGOGICA, DIMENSAO RELACAO PEDAGOGICA (CLIMA)

Momento 1 Momento 2 Teste
Wilcoxo
Alunos PC PE PC PE n
ltem _ Desvi . Desvi _
N Médi 0 Valo Valo Médi 0 Valo Valo Sig(p
a Padra r r a Padra r r <0,05)
0 0

Imprime ritmo e da 2

- s 45 058 4 4 439 0,69 5 4 0,58
entusiasmo a aula. 6

Demonstra-se
recetivo a novas 4,35 0,4 1 2 3,71 1,08 5 4 0,05*
ideias dos alunos.

Por vezes,
incompatibiliza-se
com algum aluno,
sem razdo aparente
para tal.

416 1,89 5 4 431 0,79 5 4 0,80

Encoraja os alunos. 4,27 1,09 4 3 4,18 0,94 4 4 0,77

D& especial atencédo
aos alunos com mais 412 0,67 4 3 3,86 0,85 4 3 0,30
dificuldade.

Estimula a
autorresponsabilizaca
0 dos alunos.

415 0,7 5 4 4,14 0,89 5 4 0,88

Estimula a
2 intervenc¢do do aluno 2

« 446 0,58 2 3 4,00 0,77 3 4 0,13
0 eaexpressdo dassuas 6

ideias.

9 Relaciona-se 9

5 positivamente com 0s 6 4,17 1,28 5 4 425 1,04 5 4 0,73
alunos.

5 Fomenta uma relacéo 2

4 positiva entre  0s 6 4,23 1,23 5 3 4,14 0,97 5 4 0,79

alunos da turma.
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Preocupa-se em tratar
os alunos de forma 454 0,58 5 5 3,75 1,14 5 4 0,01*
igual.

3 Trata os alunos com 2

. 496 0,04 5 5 475 044 5 5 0,01*
6 respeito. 6

Mostra
4 disponibilidade para 2
2 auxiliar os alunos no 6
final das aulas.

431 1,02 5 5 4,29 0,76 5 5 0,65

Motiva os alunos de
modo que estes se
interessem pela

g disciplina, fora do é 428 0,71 4 3 4,25 0,61 5 3 0,12
contexto de
aula/escola  (tempos
livres).
Média Geral 4.35 42 35 3,83 4,69 4,00

Legenda: *p<0,05; PC — professor Cooperante; PE-professora Estagiaria

Para analise, foi necessario inverter os valores do item 16, uma vez que 0 mesmo
tem conotacdo negativa. Este aspeto podera comprometer a compreensdo do aluno,

avaliando a professora erradamente, quanto a sua percecao sobre a mesma.

Chamamos a atencdo para os itens 11, 27 e 36, visto apresentarem diferencas

significativas.

Quanto ao item 11 “Demonstra-se recetivo a novas ideias dos alunos”, houve
diminuicdo da média de respostas obtidas entre ambos 0s momentos na perspetiva dos
alunos, contudo os resultados para o professor cooperante e professora estagiaria
aumentaram. Ao longo das aulas, os alunos foram propondo exercicios e dinamicas de
gestdo e apresentacdo dos conteudos que foram tidos em conta por nés, contudo muitos
deles ndo foram possiveis de aplicar devido a disciplina da turma. Assim, de acordo com
a proposta dos alunos de em modalidades coletivas haver maior tempo de jogo, optamos
por apresentar situacdes de jogo modificadas, de modo acordo com as capacidades e
habilidades dos alunos, e 0s objetivos propostos para o exercicio. Para além disso, ao
optar pela situacdo de jogo promovemos ainda o trabalho colaborativo e estilos de ensino

mais autonomos para o aluno, como a descoberta guiada e ensino reciproco.

Relativamente ao item 27 “Preocupa-se em tratar os alunos de forma igual”, houve

diminuicdo da média de respostas obtidas, de M1 para M2, na perspetiva dos alunos e da
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professora estagiaria, e a manuten¢do do resultado na perspetiva do professor cooperante.
Apesar de serem aplicadas estratégias como a procura de contacto direto com o aluno,
criando relagbes fundamentadas em respeito, empatia e na amizade e conhecendo-0s
melhor, houve necessidade de me afirmar em determinados momentos, que resultam na
aplicacdo de medidas mais restritivas, que ndo sdo bem vistas pelos alunos, apesar de

serem devidamente fundamentadas junto dos mesmos.

Quanto ao item 36 “Trata os alunos com respeito”, houve diminui¢do da média
obtida na perspetiva dos alunos, de M1 para M2, e os resultados obtidos nas perspetivas
do professor cooperante e professora estagiaria mantiveram-se. A mesma pode ser
justificada pelas mesmas razdes anteriormente mencionadas, sendo que havia sempre a
preocupacao de refletir com o aluno, compreendendo o seu ponto de vista e incentivando-

0 a expressar-se, com respeito pelos restantes.

De acordo com Onofre (1995), o professor deve procurar interagir diretamente
com os alunos, com base em assuntos do seu interesse e mostrando-se disponivel para as
suas necessidades. Deste modo, chamamos a atencdo para o tem 22 “Relaciona-se
positivamente com os alunos”, como o que obteve melhor classificagdo nesta dimensao,
e confirmando a ideia anteriormente proposta, possivel através da procura do
conhecimento dos alunos e das suas caracteristicas, que foi facilitada pelo desempenho

de funcdes de assessoria a direcdo de turma.

De um modo geral, houve uma diminui¢do da média atribuida na dimenséo clima
na perspetiva dos alunos de M1 para M2, enquanto as médias da perspetiva do professor
cooperante e professora estagiaria aumentaram entre ambos 0s momentos. O aumento da
média obtida na perspetiva da professora estagiaria pode ser justificado pela experiéncia
adquirida ao longo da prética pedagogica supervisionada, e pela confianga ganha ao longo

de todo o processo, havendo menos subvalorizagdo das suas capacidades.

— Disciplina

Na tabela 4, podemos observar os dados relativos a dimenséo disciplina, de acordo

com as respostas obtidas pelos alunos, professor cooperante e professora estagiaria.

TABELA 4- PERCECAO SOBRE A INTERVENCAO PEDAGOGICA, DIMENSAO DISCIPLINA

Dimensé&o Disciplina
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Momento 1 Momento 2

Teste
Alunos PC PE PC PE  Wilcoxon
Item - i i
... Desvio . Desvio Sig (p
N Média Padiio Valor Valor Média Padrio Valor Valor <0,05)
7 Mantem a turma 26 415 038 4 4 3,86 0,97 5 4 0,21

controlada.

E justo e
coerente nas
decisdes que
toma  perante
comportamentos
inapropriados.

14 26 4,46 05 5 4 4,21 0,96 5 4 0,38

Por vezes,
permite
comportamentos
inapropriados.

23 26 39 137 3 2 4,15 1,08 3 3 0,72

Previne
28 comportamentos 26 4,28 096 4 3 4,18 0,67 4 3 0,67
de indisciplina.

Média Geral 4,21 4 3,5 4,10 4,25 35

Legenda: *p<0,05; PC — professor Cooperante; PE — professora Estagiaria

Para analise do item 23, foi necessario inverter os resultados obtidos neste, visto
ter uma conotacdo negativa. Nesta dimensdo, ndo existem itens com diferencas

significativas entre ambos 0s momentos.

Assim sendo, analisamos o item 23 “Por vezes, permite comportamentos
inapropriados” visto ser unico item em que houve melhoria na média obtida na perspetiva
dos alunos de M1 para M2, e o item 7 “Mantem a turma controlada” pois foi o tinico item
onde houve melhoria, na perspetiva do professor cooperante, sendo que o valor de todos
0s outros se manteve igual. Devido a acontecimentos inesperados nas aulas, houve a
necessidade de reajustar constantemente as regras de conduta de aula, de modo a controlar
0s alunos e permitir que a aula decorra sem imprevistos, maximizando as oportunidades
de prética e aprendizagem. De acordo com o proposto por Siedentop (1983), e indo de
encontro ao anteriormente referido e as estratégias adotadas, a disciplina pode ser
abordada pela positiva, visando o ensino de regras de conduta, com reforgo positivo nas
ocasides da mesma; ou pela negativa, quando ha a aplicacdo de castigos, de modo a

corrigir o comportamento, e que foram essenciais para que os alunos compreendessem
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qual a postura que deviam adotar em sala de aula, uma vez que as mudancas de

comportamento geral eram constantes.

E ainda importante referir que, de modo a manter uma relagio de respeito e
empatia com os alunos, sempre que o castigo era exigido, havia posteriormente a aula
uma reunido com o aluno em questdo, de modo que ambos pudéssemos compreender 0s
dois lados da situacédo e refletir sobre os nossos atos, para momentos futuros. Assim,
acreditamos que a aplicacdo de castigos tenha influenciado a percecao do aluno relativa

a prestacédo da professora e consequentemente a forma como julga as suas acoes.

— Avaliagéo

Por fim, na tabela 5, podemos observar os resultados obtidos pelos alunos,
professor cooperante e professora estagiaria, na dimensdo da avaliagdo em ambos 0s

momentos, novamente acompanhadas do valor de variancia.

TABELA 5- PERCECAO SOBRE INTERVENGAO PEDAGOGICA, DIMENSAO AVALIACAO

Teste
Momento 1 Wilcox
Momento 2 on
Alunos PC PE Alunos PC PE
Item ; i i
... Desvio ... Desvio Sig (p
N Média Padrio Valor Valor Meédia Padrio Valor Valor <0,05)
Da a
conhecer ao
aluno a

8 qualidade do 26 454 0,34 5 4 450 0,58 5 4 0,84
seu
desempenho
em aula.

E justo nas

15 o
avaliacdes.

465 0,32 5 3 425 0,59 5 4 0,02*
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Utiliza
formas
diversificada
S de
avaliacdo
(teste escrito,
trabalhos,
relatérios,
guestioname
nto, etc.).

31 26 4,42 0,81 5 3 4,14 0,80 5 4 0,25

Foca a sua
avaliacéo nos
contetdos
lecionados.

33 26 438 0,65 5 4 421 0,83 5 5 0,57

Apresenta,
de forma
3p Clra A0S 56 4se 033 5 3 446 064 5 4 066
alunos, 0s
resultados da

avaliagéo.

Corrige  0s
alunos  nas
aulas de
avaliacdo,
para que
tenham
melhores
resultados

41 26 3,62 1,85 4 3 404 1,14 4 4 0,20

Média Geral 4,37 48 3,3 4,27 4,83 417

Legenda: *p<0,05; PC — professor Cooperante; PE — professora Estagiaria

Nesta dimensao, gostariamos de salientar o item 15 “E justo nas avaliagdes” pois
€ 0 Unico que apresenta diferencas significativas entre ambos 0s momentos de
preenchimento do questionario. E evidente uma diminuicdo da média obtida no item entre
ambos 0s momentos, na perspetiva dos alunos. Apesar de promovermos estratégias como
a auto e heteroavaliacdo de modo a incentivar a reflexdo do aluno, e a apresentacdo dos
resultados obtidos nas diversas avalia¢@es, consideramos que a descida do valor podera
resultar do facto de em alguns casos, 0s objetivos para cada nivel de desempenho néo

serem explicitos para os alunos, comprometendo a perspetiva de justica perante os alunos.

Relativamente a este Gltimo facto, o0 mesmo pdde ser percecionado antes do
preenchimento do questionario, sendo que adotamos como estratégia extra, a

apresentacdo de material de apoio para cada UD, acompanhado do devido método de
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avaliacdo e descritores. Apesar disto, e uma vez que 0 mMesmo Se encontrava
disponibilizado no Teams, continuava a haver varios alunos a desconhecer o0 mesmo, pois

ndo verificavam a plataforma, mesmo com alertas dados pela professora.

De um modo geral, houve a diminuicdo da média obtida na dimensao avaliagédo
na perspetiva dos alunos, enquanto a média obtida na perspetiva do professor cooperante
e professora estagiaria aumentaram. Assim sendo, podemos confirmar a realizacdo e
sucesso das estratégias propostas atraves da melhoria das médias obtidas na percecédo do
professor cooperante e da professora estagiaria, e indo de encontro ao proposto por Nobre
(2015), em que a avaliacdo deve ser pensada na integracdo do proprio aluno no processo,
e fomentando a avaliagdo coparticipada.

e Gréfico de Perfil- Analise comparativa entre as diferentes dimensGes
pedagdgicas

Neste ponto iremos, através de um grafico de perfil, analisar os pontos de
concordancias e divergéncias, entre as percecdes dos alunos, professor cooperante e
professora estagiaria, em ambos os momentos. No gréfico 1, poderemos observar os
valores médios globais obtidos em cada dimensdo, e de acordo com os diferentes
grupos de participantes, no 1° momento de aplica¢do do questionario. No grafico 2,
observamos os valores médios obtidos em cada dimensdo, para cada grupo de
participantes, no 2° momento de aplicagdo do questionario.

GESTAO CLIMA DISCIPLINA AVALIACAO INSTRUCAO

=== A|lUNOS Orientador Estagidrio

GRAFICO 1- GRAFICO DE PERFIL: PERCECAO DOS ALUNOS, DA PROFESSORA ESTAGIARIA E PROFESSOR
COOPERANTE, RELATIVAMENTE A INTERVENCAO PEDAGOGICA DA PROFESSORA ESTAGIARIA, POR DIMENSAO, NO
MOMENTO 1.
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GESTAO CLIMA DISCIPLINA AVALIACAO INSTRUCAO

a=@== AlUNOS Orientador Estagiario

GRAFICO 2- GRAFICO DE PERFIL: PERCECAO DOS ALUNOS, DA PROFESSORA ESTAGIARIA E PROFESSOR
COOPERANTE, RELATIVAMENTE A INTERVENCAO PEDAGOGICA DA PROFESSORA ESTAGIARIA, POR DIMENSAO, NO
MOMENTO 2.

Os gréficos 1 e 2 serdo analisados quanto ao nivel, e a forma. Quanto ao nivel
analisa-se somando as médias obtidas nas diferentes dimensdes pedagodgicas propostas
por Siedentop (1983), para as respostas dos alunos, do professor cooperante e da
professora estagiaria, e tendo como valor maximo 25. Assim, obtemos os valores de 21,4
e 20,32 em ambos 0s momentos, na perspetiva dos alunos; 22,1 e 23,16 em ambos 0s
momentos, na perspetiva do professor cooperante; e 17,3 e 19,56 em ambos 0s momentos,
na perspetiva da professora estagiaria. E aqui evidente a melhoria do desempenho geral
da professora estagiaria entre ambos os momentos, na perspetiva do professor cooperante
e da professora estagidria, sendo mais acentuada nesta Gltima, enquanto had uma
diminuicdo do valor de desempenho geral entre ambos 0s momentos, na perspetiva dos
alunos. As diferencas registadas entre as perce¢des da professora estagiaria e o professor
cooperante podem ser justificadas por estudos de Faria, Nascimento, Graca e Batista
(2012) que concluem que professores em inicio de carreira percecionam as suas praticas

pedagdgicas de forma mais timida, subvalorizando-se.

Quanto a forma, e no momento 1, € evidente a divergéncia de percecdes, nas
dimensdes da avaliacdo e instrucdo, sendo que sdo aquelas a que a estagiéria atribui uma
menor classificagdo. Contrariamente a este facto, & também verdade que a dimenséo da
avaliacdo é a que tem melhor classificacdo atribuida, por parte do professor cooperante.
Jaa dimensdo da disciplina, é a que apresenta maior concordancia entre os valores médios

obtidos pelos diversos participantes (4,21 alunos; 4 cooperante; e 3,5 estagiaria).
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Quanto a forma, e no momento 2, é evidente a divergéncia de perce¢des entre o
professor cooperante e professora estagiaria, na dimenséo instrucéo, e entre as percecoes
dos alunos e professor cooperante, na dimensdo clima. Contudo, é também evidente a
aproximacdo das percecgdes entre a percecao da professora estagiaria, alunos e professor
cooperante na dimensdo gestdo e planeamento (4,13; 4,16; 4,63 respetivamente); e a
aproximacdo de percecdes entre o professor cooperante e alunos na dimenséo disciplina
(4,25 e 4,10 respetivamente).

Apesar de o valor geral obtido no grafico de perfil da professora estagiaria ser
aquela que apresentou maiores melhorias, continua a haver subvalorizagdo da sua préatica
pedagogica, e a ser a que atribui menores cotacdes a si mesma. Assim, é evidente a
necessidade de trabalho continuo, na construcdo da nossa identidade como docentes,
permitindo-nos reunir conhecimentos suficientes e ter experiéncias suficientes, que nos
permitam agir com maior prontiddo nos momentos necessarios, e de acordo com as

necessidades dos alunos.

Machado (2020) obteve valores semelhantes no seu estudo, em que a perce¢édo
dos alunos perante a intervencdo pedagogica do professor estagiario, era quase sempre
superior a sua propria percecao. Também aqui, o autor justificou as discrepancias através
da subvalorizagdo do docente quanto a sua intervencdo pedagdgica, e evidenciou a
dimensGes instrucdo como aquela que tém maior divergéncia nos valores atribuidos.

9. Conclusao

A realizagdo do presente estudo, permite identificar as convergéncias e
divergéncias entre as percecdes dos alunos, professor cooperante e professora estagiéria,
relativamente a intervencdo pedagodgica desta Ultima, e verificar se as estratégias

delineadas ap6s o primeiro momento surtiram efeito na homogeneizacao das percegoes.

E certo que a aplicacdo do questionario numa fase inicial do ano letivo podera ter
influéncia nos resultados obtidos, uma vez que a professora estagiaria ainda se encontrava
em fase de adaptacgéo a esta nova realidade, tendo assim de lidar com as suas insegurancas
iniciais, que sdo transversais as diversas areas de intervencdo. Contudo, tal facto também
podera ser decisivo, visto que o professor deve, ao longo da sua formacdo, aprender a
refletir sobre seu trabalho e as suas realizagdes, confrontando-as consigo e com 0s outros,

questionando as suas representacOes, avaliando e discutindo, regulando assim a sua
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conduta de acordo com as necessidades (Nobre, 2013), e nada melhor que criar estes
habitos desde o inicio da sua formacao.

Relativamente a0 momento 1, apresentou divergéncia de percecdes, nas
dimensGes da avaliacdo e instrucdo, sendo que sdo aquelas a que a estagiaria atribui uma
menor classificacdo. Contrariamente a este facto, a dimenséo da avaliagdo € a que tem
melhor classificagdo atribuida, por parte do orientador. J& a dimensao da disciplina, é a
que apresenta maior concordancia entre os valores médios obtidos pelos diversos

participantes (4,21 alunos; 4 orientador; e 3,5 estagiaria).

De acordo com resultados obtidos no momento 1, foram designadas estratégias
para cada dimenséo, que pudessem aumentar os resultados obtidos em cada uma delas, e
aproximar as percecdes dos diversos participantes. Assim, e relativamente a dimenséo
instrucdo, destacamos a realizacdo de resumos dos contetdos abordados no inicio e no
final da aula; a utilizacdo de alunos na demonstracao; e o recurso a estilos de ensino que
proporcionem maior autonomia ao aluno (descoberta guiada e ensino reciproco) e ao
trabalho de grupo e colaborativo; como estratégias delineadas na promocao desta

dimenséo.

Quanto a avaliagdo, destacamos o recurso a auto e heteroavaliacdo, incentivando
a reflexdo; apresentacdo dos métodos de avaliacdo e dos descritores para cada nivel;
apresentacdo dos resultados obtidos nas diversas avaliacGes; como estratégias delineadas
para promover a convergéncia de percecoes, dos diferentes participantes. As mesmas,
funcionam ainda no sentido de promover o envolvimento do aluno na aula, incentivando-

0 e criando um ambiente seguro para 0 mesmo.

Salientamos entdo o facto de todas as dimensdes da Intervencdo Pedagdgica se

encontrarem relacionadas entre si, comprometendo toda a harmonia da aula.

Quanto ao momento 2, ha convergéncia nas percecdes da professora estagiaria e
dos alunos, relativamente a dimensé&o instrucéo (4,13 para ambos) e a dimenséo avaliacao
(4,17 e 4,27 respetivamente), contrariamente ao registado no momento 1. Para além disto
é também evidente a convergéncia de percecdes do professor cooperante e dos alunos,
relativamente a dimensao disciplina. Porém, destacamos a instru¢do como a dimensao

que mostrou maior divergéncia entre as percecoes da professora estagiaria e do professor
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cooperante, apesar da sua melhoria para ambos os participantes, entre ambos o0s

momentos.

Assim, e de um modo geral, a aplicacdo das estratégias delineadas promoveu o
desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem o mais adequado possivel as
caracteristicas e necessidades dos alunos, devido ao aumento registado nas perce¢des do
professor cooperante e da professora estagiaria, quanto a intervengdo pedagogica desta

ultima, entre ambos os momentos de aplicacdo do questionario.

Contudo, o mesmo néo foi verificavel quando observamos a perce¢do dos alunos
relativamente a intervencéo pedagdgica da professora estagiaria, ja que a sua percecao
diminuiu do momento 1 para 0 momento 2. Esta diminuicdo pode ser justificada por
determinadas ac¢Ges tomadas ao longo do ano, que restringiam o leque de acdo do aluno.
Além disto, quando havia necessidade de aplicacdo de castigos, 0s mesmos podem ter
influenciado a percecdo do aluno relativa a prestacdo da professora e consequentemente,

a forma como julga as suas acdes.

Assim, sugerimos que em futuras investigacbes, os alunos sejam alvo de
entrevista, dando a conhecer as suas opinides e ideias, de modo a podermos aumentar o
namero de convergéncias entre percecdes e, consequentemente diminuir as divergéncias,
pois as estratégias seriam decididas com os mesmos, tendo em conta as suas
caracteristicas e necessidades. Para além disto, sugerimos o aumento do numero de
elementos da amostra através da aplicacdo do questionario a estagiarios com duas turmas,
diferenciadas pelo seu ano de ensino, permitindo assim relacionar e diferenciar as

percecOes, de acordo com a faixa etaria a que dizem respeito.

Em suma, acreditamos que estudos gque evidenciem as percecOes dos diferentes
intervenientes da aula, neste caso professora estagiaria, professor cooperante e alunos,
permitem identificar lacunas e implementar estratégias que as permitam colmatar,
contribuindo assim para um processo de ensino-aprendizagem o mais ajustado possivel
as capacidades e necessidades dos alunos. A constante reflexdo critica e pesquisa sdo
determinantes para 0 nosso desenvolvimento e na construcdo de uma identidade

profissional.
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Capitulo 1V- Consideracdes Finais

Ao chegar ao fim desta jornada, e do presente documento, é importantissimo
realizar uma retrospetiva sobre toda a nossa intervencdo pedagogica, evidenciando a
importancia do EP na formagdo da nossa identidade profissional e no frisar da nossa
identidade pessoal. Consideramos que o EP foi dos momentos mais enriquecedores deste
percurso de 6 anos, devido a aplicacdo de todos os conhecimentos teéricos que
adquirimos, num contexto real e singular, que nos leva a refletir sobre as nossas

capacidades e debilidades, na construgdo de um processo justo e rico para os alunos.

Apesar do conhecimento de experiéncias em EP de outros colegas e amigos, este
acabou por ser mais desafiante que o esperado devido ao nimero de tarefas exigidas, e a
constante necessidade de exploracdo e analise de situacdes, de modo que as nossas
decisbes fossem as mais ajustadas e favoraveis aos diversos obstaculos encontrados.
Assim, desde o primeiro dia que adotdmos uma atitude recetiva e de interesse, para que
todas as nossas agdes funcionassem no sentido da nossa melhoria profissional. O NE foi
bastante importante neste aspeto, devido a toda a partilha existente no final das sessdes e
nas reunides semanais, que nos permitiram discutir quais os melhores caminhos a adotar.
Também o trabalho individual em casa, de andlise de diversos documentos, e a vontade
de ser melhor, permitiram desenvolver as nossas capacidades, culminando no ultrapassar

de incertezas e obstaculos.

Com isto, percebemos ainda que o professor ndo tem uma posicdo solitaria no
percurso de formacao dos seus alunos, devendo ser aberto para toda a comunidade escolar
desde outros colegas de profissdo, aos funcionarios e Encarregados de Educacéo.
Relativamente a este Gltimo, a assessoria ao cargo de Diretor de Turma deu-nos a
conhecer de perto a realidade do trabalho a desempenhar por este cargo, e a importancia
do mesmo na construgdo de um processo de ensino adequado aos alunos, uma vez que ao
ter uma relagdo mais estreita com 0s mesmos, tem conhecimentos de determinadas
caracteristicas que podem ser inibidoras da aprendizagem, e que ndo sdo detetaveis a olho

nu.

Concluimos este EP com o sentimento de missdo cumprida, por termos dado o
nosso melhor e empenhado no ultrapassar de obstaculos que foram surgindo. Saimos

daqui como individuos mais capazes e seguros de n6s mesmos. Assim, este ndo € o fim,
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mas sim o inicio de todo o0 nosso percurso formativo, na busca pelo alcancar do nosso

sonho enquanto docentes e na formacao da nossa identidade profissional.
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Anexos
Anexo |- Questionario de Caracteriza¢do da Turma

@ GOVERNO DE MAINIS TERIC DU EDUMC AL R

PDRTUGAL E CIENCIA

Dados Pessoais

Mome:

Idade: __ Data de Mascments: __ [/ Macionalidade:

Morada:

Telemdyel: E-rnail:

Beneficias d= SASET

Agregado Familiar

Grau de Morme Idzde Habiltagoes
Fareniesca Literarias

Profissao

Encarregado de Educagdo

Momee:
Grau de Parentesco: Praofissdo:
Telemdwel: E-rnail:

Transporte para a escola
Comao te deslocas para a escola:
1] Ape
21 Carmo
3] Transportes Pdblicos
4] Outro. Qusl?

Qual &, aproximadamente, 2 dist@ncia de tua casa 2 escola?
11 Menos de Skm
21 5-10km
i1 10-15km
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41 185-20km
51 Mais de 20&m

Frequentas-ie esfa escolas o ano passado?

Sim [_] M&e []

Se nado, qual o motivo da mudanga?

Refeigbes
Costumas tomar o pequeno-almoge?  Sim [ | Méc [ |

Quantas refeigdes tomas durante um dia?
1) 2
2}y 3
3} 4
4) 5
5) Maisde 5

Costumas almocgar na escola? Sim |:| Maao |:|

Horario de Descanso
Cuantas horas costumas dormir?

1 Menocs de Th

2) Th
i) Bh
4) ©h|
5 Mais de Bh

A gue horas te levantas?

A gue horas te deitas?

A gue horas costumas chegar & casa em periodo de sulss?

Habitos de Estudo
Cluantos dias por semana dedicas a0 estudo?
1) Menhum:
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51 4 au mais

Cluantas horas por dig?
1) menos de 20min
2y 30rin & 1 hore
i) 1 a2 Horas
4) 2 a3 Horas

3 Horas ou mais

L]

Onde costumas estudar?

1) Cass

2) Escola
i) Biblioteca
4) Cafe

50 Cutro. Susl?

Em casa, tens local proprio para estudar? Simn [ ] Nao [ ]
Tens algum apoio extraescola? Sim [ | Néo [ |

O gue costumas fazer nos teus tempos fivres?
Ouvir misica [
Vertelevisdo [
Praticar desporto ou atividades fisicas desportivas |:|

Ler [ ]

Computador [ |

Fassear|[ |

Tocar um instruments [ |
Cutro. Cual?

Frequentas slguma stividade extracurricular? Sim [ ] Mae [ ]
Dual?




Tens alguma retencdo? Sim || Mo [ ]

Se sim, em gue anols)?

Como aprendes lingua estrangeira?

Cugis as disciplinas onde tans mais facilidade?

Em que disciplinas t2ns maeis dificuldade?

Que profissao ambicionas ter?_

Questoes de Sadde
Apresentas alguma lesdo ou limitagdio? Sim [ | Néo [ ]

CQual?

Tens alguma doenga cronica? Simn [ | Mée [ ]
CQual?

Tomas medicacdo? Sim [ |Hée []
CQual?

Educagio Fisica
Praticas algum desporto federado? Sim |:| Mo |:|

Se gim.gyal?

Praticas alguma stividade desportiva exiraescolar? Sim [ | Mae [ ]

Se gimgual?

Cuantas veres por semana praticas atividade desportiva extraescolar?




Qlusis as disciplinas da educagso fisica gue mais gostas?

Quais as disciplinas da educagso fisica gue menos gostas?

Oue nota tiveste s ed u-:'.apﬁ-:- fisica no ano anterior?

Meios Tecnologicos

Tens acesso a Intermet?  Sim |:| kao |:|

Tens computador prépric? Sim[__ | Mé&o [ ]

Como consideras a velocidade da tua Internet? Rapids |:| hModerada |:| Lenta |:|

Anexo I1- Plano Anual
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Anexo Il11- Mapa de rotactes

ROTACAO DE ESPACCS
Ano letive 2021 - 2022

1° Rotagdo - 17/09 a 29/10/2021
2° Rotagdo - 02/11 a 17122021
3° Rotagdo - 10/01 a 18/02/2022

4° Rotagdo - 21/02 a 08/04/2022

5° Rotagdo - 19/04 a 13/05/2022

6° Rotagdo - 16/05 a 07/06/2022
(9% 11° e 12° anos)

100 | ue aa
Es°A001 | - Sala Gindstica+Espago 1 Pavilhdo

- Pavilno 2

- Exterior Descoberto - Pista

- Exterior Descoberto - Campo

- Exterior Coberto

Anexo IV- Sequéncia e Extensdo de Contetidos: Danca

Local Espago 1 Espago 1 Espago 1 Espago 1 Espago 1 Espago 1 Espago 1 Espago 1
N*de aula 19 20e21 2 23e24 25 2627 28 29¢30
N de U. D 1 2e3 4 S5e6 7 8e9 10 1lel2
Data 03-11-2021  D8-11-2021 10-11-2021 15-11-2021 17-11-2021 22-11-2021 24-11-2021 29-11-2021
Tipo de avaliagio Formativa Formativa Formativa Formativa Formativa Formativa Formativa Sumativa
inicial
Dominios Pardmetros
Nogio de Cadéncia AFI | E E E E (! AS
Tempo Entrada na misica AFL 1 12 1 E E (& AS
Nogiio de Ocupagiio dos I E E E c AS
Espago diferentes planos
Passos a | tempo AFL 1 E E E E = AS
Nzcnf::e Passos a 2 tempos AFL I E E E E B As
Dﬂmin:r Passos a 4 tempos AFI 1 E E E E (] AS
v Piramide Total 1 E E E C AS AFF
étodos .
Por Adigio | E E (x AS AFF
Coreografia 1 E E c AS
vy Codconan  E £ £ e £ e £
Aptidiio Fisica
b E E E E E E E E
Coordenativas
Dominio Cognitive Teste Escrito TE
Pontualidade e Assiduidade Ao longo das aulas.
Domi Empenho Ao longo das aulas
Socioal: Comportamento/ Disciplina Ao longo das aulas
e Cooperaghio, Colaboragdio e entre-
: o ¥ Ao longo das aulas

Avaliagio Formativa Inicial
Introdugio

Exercitacio

Consolidagio

Avaliagio Sumativa

Avaliagio Formativa Final
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6 ROTAGAO
16/maii 2022 a 07 ou 16/ jun /2022
Segunda Quarta Quinta Sexta I
sicrzsices| smemiret |1 2 2 4 1 3 2 4 5 1 2 2 4 5 1 2 2 4 5
530 [12°u 82D 12 1028 | 11°F
845 9.15 1] ap | 628
9.30 915 n
930 |_1000 | AP ¢ | BA i | BA
10.15 A A
1010 108 16 102E 1128 12EB| 122 A
1025 | 1055 sec | 728 2c 2D
11.10 | 1055 HG ap 72D
1110 | 1140 i ES I PF PF B | I
1155 Iy 1o
1150 10°E 102D TED[ 1228
1205 | 1235 |ENENNGE 828
1250 [ 1235 || BA | JA %28 ES
1250 | _13.20 I 98D PF Ba | B | 10 528
1335 1 1
== »
&
&
1345
1430 |
1330 sezan
1515
FENE] D 998 | 79D |EL| 588 | 112A 1eC
1610
16.10 DESPORTO ESCOLAR
1655 AP 1o | pr | Ba] 1A | He BA
17.05 1176 [ 11°E
17.50
17.55
15.35 o | BA I—

Espago 1
3le32

13¢14
6-11-2021

Formativa

Final

AFF

AFF

AFF

AFF
AFF
AFF



AnexoV -

Modelo de Plano de Aula

ﬁ__-_ REPUBLICA
s PORTUGLIESA

Flanc de Aula
Professor: uD: Data: | Hora:
Turma: N2 de Alunos: Local:
Objetivos gerais da aula:
-I- Estilo
o T T Descrigdo da tarefa f Organizacao Objetivos especificos Critérios de Exito :n?fnn
Parte Inicial
Parte Fune
Part Final
Fundamentagao/lustificagdo das opgbes tomadas (tarefas e sua sequéncia):
Anexo VI - Grelha de Avaliacdo Inicial: Andebol
Avaliag8o Formativa Inicial
CONTEUDOS
Nome dos alunos Passe picado Passe de ombro Rececio Remate Marcagio Desmarcagio

99



Anexo VII - Grelha de Avaliacdo Formativa Processual e Final: VVoleibol

Componente Tecnica (49%)

Jogo (31%)

Atitudes e Valores (20%)

NOMEDOS
ALUNOS

7 3 & Feg | 7 2.8 8 oo
i | B2 | go |BRE| Eo | = | £¥4. | 5 |53
£ | n |wo? | @ : | &% 7| 23

1 =2
1624 16 it 7 i 2%

Pussicuida

de (%)

(el

Empenho
[y
Dhisciplina

Cooperag
Ao (<)

MOTA

NOTA

FIMNAT

Anexo VIII - Ficha de Autoavaliagdo: Danca

FICHA DE AUTOAVALIACAO DE DANCA

NOME:

AND: _ TURMA: _ N°_

AMIES IH |

REEMUHERES A FICHA IEVES REFLEIR SUHEE O TEL
OURHECIMEN IO MOFS IUFEREMTES MV EES ALY LEESCeUF LRAS ALLAS OUHUCH A LIS URLLEEX ) NA BOHEA

He AL DY

L] A W ERILALIE.

LMeSEMPERIRDY E L

DFOAINID PSICDMOTOR

Clrmzificacie

Componente Tecnics =

2 3 4 5
o4 I 10 THahica DD [SIEpD Geimo
l'ends ritisn na realiFacdo dos passaos
live coatividade na criagdn da corengradia
a
ﬁ Estive 2m SULSanin com of meus oolegas ne comeagralia
=
g Cheuped diferentes planns daranse a coreogralia
el
g Realices de lomma comreta a piram
g2
Realized o8 passos de forma flusda
DORMINIO ATITUDES E VALORES
Nota
Compontamentos 1 7 3 1 5

L

AahldlG

Hl.'.[‘:l.'l'l\.. O prniessnr

Bespeiled ok meus colegas

Pive ume B melaeiniamenta com s meus coksgis

A e CHIflE DS Lo PR H.'ll.'! il e sl

Sostrel interes

o Tiics wilas.

Paricipsi ativamente ¢ empenhadamente nas aulas
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DOMINIO COGNITIVO

Conbecimentos

Conseen ¢ cmsign descrever detalbadamente os diferenses passos

Conzegn as dileremes coreogralias ¢ o sl compaosigla,

ldeniibico rapadamente usn e & Corriji

Grelha de Avaliacio

Mo collmige | Nunca ! Poucas

2 Colsign, mas oom miits diliculdade © Algumas vezes

“olsign. mas ainda com dificuldade © Muitas veses

- | =

“olign o bem o Semgre L odas

{
Unlsign b Chigse sempme 1 haase thilas
i

Poato isto, penso que mereco: Nivel
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Anexo I1X- Cartaz Olimpiada Sustentada

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica
Mestrado em Ensino de Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

OLIMPIADA SUSTENTADA

ninguem deve ser deixado para tras

comTi o 2]
DF PORTUGAL

Quinta com Vida

Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores

f_ RESUMZ: “Faz da tus Quinta um jardim e colherds grandes Flores.” _‘\‘ {ﬁ_E SULTADOS E DISCUSSAD _‘\'\

A atividade Quinta com Vida, pracura respansabilizar o alunos para & manwencdo do espago
comum em condigbes idealmente desejdveis. Alravés dos objetives de desenvolvimento sustentivel,
visamas a promocds doovakr e da importineia da sustentabilidade comoe um dever caletive &, em
paraleks, valores come & exceldncia, o respeiio, a amizade, a calsboracdo, & responsabilidade, anire
outros. Encanira-se dividida em irés taefas, uma para cada burma insenida no projets: ciachs de
lustragdes referenies a wum dos abjetives do desenvolvimento susientavel, lmpeza dos espages
comuns  da EBE0OF, crisgda de uma Arvore  com oeste mesma ke, Palavrag chave:
Responsabliidads; valores eflcos; Desenvolvimento sustentavel;

ABETRACT. Quina com Vida acovily Is responsible for e development of swrdeni’s
gwaranass for e manmenance of the good gually, of Me common Spacas hal Sumound Us.
Through the D of su objecoves, we search for the promodon of the valus
and Hﬂpl’.‘lﬂiﬂﬂﬂ‘ of EUEE"‘TB‘D"JI‘I}‘ 25 @ collecove m.ll}‘ and, ar the same nime, values such as
BX , respect, T Ip, colfaboradon, responsibiliny, and omers. [ has three sub-
aFogvides, agch one-10-one class: cragnon of lusmradans ar refer o one of the dﬂwhpmmrnr
sustainable objecdves; cieaning of the commaon spaces of the EBSOF; and the creaton of a
red, made out with that dally garbage.

Keywords: Responsibility; Ethleal Values; Sus@inable Developmant

e vy
(INTRODUGAQ h

Mo dmbilto do estidgio pedagtgico, numa parcera com o comig® Olimpico de Portugal, surge a
criagda de wma atividade de médic a ourto prazo que si=a a respansabilidade social pela
sustentabilidade refarcande @ imporidncia de valores sticos para a promocdo da mesma & a sua
manutengda de geracis em geracio.

£ atividade, GuiNig com Ve fooau-se em £ objelivas de dessnvolvimento sustentivel, senda ales
11. Cidades = comunidades sustentiveis; 12 Producdo e consumo sustentdseis; 130 Aclo
climatica; 15. Prateger a vida ternestre; 17. Reforgar os meios de implementacio @ revitalizar a
parcaria global para o desenvalvimente sustentdvel. O lema gue scompanbou a atividade e wodos
0% que nals participaram, precurou dar enfafizar o papal dos aluncs na manulencio e promogic da
sustentabilidade, principalmente no seu espaco escalar. Surge entio o lema: “Far da nea Quines
wm jacdion ¢ celkcria grandea Flosza.™

ohjelivos de  desenvoldimenta
sustentivel.

Tareda C_

Limpeza dos espaces comuns
da  esool, promavenda a
responsabiidade dos  alunoes
para A manaencha  dos
ESCA00S B cancisdes ideas.
A apal & correta ulileacka dos
malerias oomuns e A
manutencdo  dos espacos
verdes,  Sem que  ssja
danificado pakes &luras.

de detansohiments
suslertdwel, ficou a0 oilénas
thors alanos.

Tarefa C_

Para a limpeza dos espacos foi
feita uma calendarizacio com
prupcs de 3 elementas,
distibuides  pela semanads.
Cadas grupo teria um dia & um
hordria de lirpeza. Em iodas
0% grupas o horno de limpeza
caincidiu com o hardno de bora
te almags, sando & interrupcio
o dia mas longa

AN A
PARTICIPANTES 81 - -
CONCLUSOES
T°0_24 alunos: 10°D_ 27 alunos; 11°B_ 28 shmos
T P
rlE.I!TERII"lL, METODOS E PROCEDIMENTO S Procadimentos: ) f /< As gtividades desenvaolvidas conseguiram incutir
I':mtn“;' Tareta &_ | ’I| responsabilidade nos slunos bem como valores morais.
Material: Criscdo  de  uma  arvooes CriacAo da Arvare com o awdlia \__){\
sistenidvel, como odo o ta professor estagidna e da
+ Papel de malerial recickivel i rerterra e furma. i
cendno. /.-'— _‘X
< Cartie e Tareta § Tarela B_ { i i 3
Plsti Criacio e um conjunta de Criacio, te wna ilusiracdo em ( | Werificou-ze interesse e colaboragio por parte de fodas
- Saas do lik, ilustragies, recorrenda a tods o guakquer  material, de forma \ / o5 participantes
+ Lurvas, lipo de  ams  reramnds fure paios alunas. A cirjetives AN ).<

a ulilizacio de garrafas de agua reutilizdveis, & o
acotes

recurso 8 manmitas ao imves de p de uso Unico.

——
/’ /< Os alunos adotaram medidas mais sustentaveis, como
[ |

.

-

Catia Maia- catia.maiai@ebsqgf.pt
Hélder Seldres- helder.seloresi@ebsqgf.pt

thlaria Figueiredo- maria.figueiredo@ebsqgf.pt
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’n? B _

&W VEM E MOSTRA
O QUE ES

CAPAZ

17 DE DEZEMBRO
(T 8;3043!-!

“__»::L;, \ A
g . D 1"\'_ ~INCREVE-TE JUNTO DO TEU PROFESSOR

Lo e DE EDUCAGAO FisiCA
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Anexo XI- Cartaz 2°Atividade: Sustentabilidade Orientada

‘Sl- S ll NTABILIDADL
ORIENTADA

Uma prova que combina orientagdo e
sustentabilidade, sem esquecer a tua
agilidade e destreza |

DIA % DE ABRIL

INSCREVE-TE JUNTO DO TEU PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA
OU 'COM OS FUNCIONARIOS DO PAVILHA &
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Anexo XIllI- Certificado de participacdo Olimpiada Sustentada

-

Programa de Educacg ’30 Ol nol ca

EXCELENCIA AMIZADE E RESPEITO

J)

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente Certificado a

Maria Figueiredo

pelo trabalho desenvolvido na promocao da
Educagdo Olimpica através da implementacao do projeto
Olimpiada Sustentada: ninguém deve ser deitado para tras

Lishoa, 3 de junho de 2022

.
—— N N /"

José Manuel Constantine
Presidente do Comité Olimpico de Portugal

www.eduolimpica.comiteolimpicoportugal.pt
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Anexo XIlI- Certificado de Participagdo XXI° FICEF.

Facwioade de Cldnciag oo Desporto @ Educac o Faica

L’%wﬂmmmmmm&mm DA EDUCAGAD Fisica | 2 o %0

o
fc- ‘5‘" Matodologias Afu:.: rﬂ*mmm Eﬁiﬁiﬂ
DIPLOMA

Maria Luis Vasconcelos Figueiredo apresentou o trabalho Percegdo
da professora estagiaria e respetivos alunos e orfentador, sobre a
intervencdo pedagdgica em contexto da aula de Educacéo Fisica no
11* Férum Internacional das Ciéncias da Educagdo Fisica,

organizado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo
Fisica da Universidade de Coimbra, Portugal.

Coimbra, 28 & 29 de abril de 2022

A coordenadora do MEEFEBS

Agsinadn por. BLSE MARIA F RO REERD DA
B

P, oo ot g e 1535 335 1

Dt A 20 W 13;19:21+0 170"

(Prof ® Doutora Elsa Ribeiro da Silva)

Organizacio: Elsa Siva - Catanina Amaonm - Duare bessias - Josué Viara - Manana Sousa
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Anexo XIV - Questionario de Intervencao Pedagogica do Professor — professor (QIPP-

P)

@ :

QUESTIONARIO

Questiondrio de Intervencgio Pedagigica do Professor (de Educagio Fisica) - professor (QIPP-p)

Este questiondrio visa perceber a visio dos estagidrios sobre a sua intervengio pedagogica em aula.
Simultaneaments, o conjunto da totalidade das respostas permitird tragar um perfil de estagidrio no inicio do
Estigio Pedapgdgico.
Map existem respoestas certas ou erradas, dado que se rata de um questiondrio de percegdes.
Para que agueles objetivos possam ser alcangados, é fundamental que as respostas correspondam & realidade.

home do estagédno:

Escola:

[ata de resposta:

Género: Masculino Feminino_

ldade:

Ciclofs)em que estd a lecionar? 3cido Sec.

Instituigdo da Licencatura:

Designaga0n 02 LiCencalura:

1 PARTE - GRUPO |

(assinalarcom X ou colorir a célula comespondente 4 resposta mals adequada)

Mas minhas aulas...

Hunica

Raraemeirie

Alkgumas]

Wuixs.

Sempre

1. ... planifico a matéria, seguindo uma sequéncia kgica.

2. ... apresento os conteldos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunas.
.. apresento, de forma clara, no inlgio do ano letivo, as regras e o programa da

disciplina.

[4. ... apresenta o processo avaliative de forma clare e inequivoca.

5. ... cumpro o hordrio da aula.

5. ... souassiduo.

7. ... mantenha a turma controlada.

8. ... dou a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

Q. ... imprimao ritmo @ dou entusiasmo & aula.

10. ... demonsiro um conhecimento aprofundado da matéria que ensino.

11. ... demonstro-me recetivo a novas ideias dos alunos.

12. ... gasto muito tempo am explicagies, reduzinda o tempo disponivel para a
exenczitegio dos conteddos.

13. ... transmito o= conteddos, levando os alunos a estabelecer ligaghes entre a matérias.

14. ... 30U justo @ coerenie nas decisbes que tomo peranie comportamentos
inaproprisdos.

15. ... sou justo nas avaliagbes.
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Algurmas| Muitzs

Nas minhas aulas... Nunca (Raramene) L T | Sempre

16. ... por wezes, incom patibilizo-me com algum aluno, sem razbo aparente para tal.

17. ... encorajo os alunos.,

18. ... dou especial atlengio aos alunos com mais dificuldade.

18, ... estimulo a autorresponsabilizagio dos alunos.

120, ... estimulo a intervengio do aluno e a expressio das suas ideias.

21. ... fornego feedback ao kongo da aula.

22, ... melaciono-me positivamente comos alunos.

23, ... por vezes, permito comportamentos inapropriados.

124, ... fomento uma relagio positiva entre os alunos da turma.

25, .. preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens comas (& adquiridas.

26, ... preocupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

[27. ... preocupo-me em tratar os alunos defarma igual.

28, ... prewving comportamentos de indiscipling.

29, ... questiono os alunos fazendo-os refletir sobre o= conteddos abordadaos.

30. ... realizo um balango dos contelddos no infcio @ no final da aula, tendo como objetivo
a aprendizagem.

31. ... utilizo formas diversificedas deavaliagho (teste escrito, trabalhos, relatrios,
questionamento, eic.).

32. ... apresento, de forma clare aos alunos, os resultedos da avaliagio.

33. ... foco a sua avaliagdo nos conteddos lecionados.

34. ... =0u clare na transmissdo de feedback.

35, ... transmito feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

36. ... trato o= alunos com respaito.

37. ... utlizo a demonstragBo na apresentagio das tarefas.

38. ... ufilizo diferenies estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunas.

38, ... utilizo o= melhores aluncs para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

140, ... cedifico-me se os alunos saem da aula semdividas.

141, ... infarma, claramente, sobre o processo de avaliagBo [critérios de avaliagho,
momentos de avaliagio).

2. ... mostro disponibilidade para awxiliar os alunos nofinal das aulas.

143, ...motivo os aluncs de modo a8 que esies se interessem pela disciplina, fora do
contexto de aula/escola {tempaos livres).

b4, . utilizo recursos materiais efou TIC s (tecnologias de informagBo e comunicagio).
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GRUPOQII
1*PARTE - Importincia da EF

1 Considero ser imporante lecionar EducegBo Fisica: Sim _ N8o
2 2. Comparando como resto das disciplinas, penso que a Educagio Flsica & uma das mais

importantes: Sim __ Mo
3 Penszoque os conteldos que leciono, nas minhas aulas, serdo Oleis para o alunos ao

longo da sua vida: Sim ___ NEo

2" PARTE - Idela sobre a EF

Centro das seguintes referéncias, o que lhe verm & ideia quando pensa na disciplina que leciona (colocar um X

BPENEs &m uwma opEia):

a) Aprendizagem
b)) Gosto

) Maonotonia

d) Pawar

a) Prazer

i Inagio

g) Diversidade

h) Repetitividada
i1 Obrigagéo

1 Necessidade

[y Orutra:

1.1.Apresente a principal razBo desse sentimanio;

12. Proponha a principal mudanga que gostasse de vear na disciplina que leciona:

Obrigada pela colaboragho!l
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QUESTIONARIO

“A intervengao pedagdgica do aluno de Educagdo Fisica"

Codigo: __

Com este questiondrio procuramos perceber a forma como pensas, senies e vwives as aulas de Educagio Flsica. Este quesbondrio é

andnimo & ndo existemn respostas cartas ou arradas, pelo que te pedimos que Sejas o mais sincan possivel.

ATENGAD - NAOQ cologues o teu nome nem nenhuma informagio que te Identifigue.

Fara responder, basta colocar um {x) na oppdo gue consideras mais adequada.

Data de resposta:
Sexo: Masculing [ Feminine [

Idadea:
Turma:

1" PARTE - GRUPO |

O professor nas aulas de Educagio Flsica...

s

Ao

o oe o om o

11.
12
13
14.
15.
18
iT.
18.
149,

HEEBNBREBRES

.. planifica & matéria, de forma ldgica.
.. apresenta os conteddos, de forma ajustada eo nivel de conhecimento dos alunos.
.. apresenta, de forma clare, no inlcic do ane letivo, &s regras e o programa da disciplina.
.. informa, claremente, sobre o processo de evaliagio (critérios de avaliagio, momentos de avaliagio).
.. cumpre o hordric da aula.
. & assiduo.
.. mantam a turme controlada.
.. informa o aluna sobre o que faz bem ou mal, na aule.
.. dd ritmo & entusiesmo s aulas.
.. conhece & matéria gue esld & ensinar.
.. aceita 85 novas ideias dos alunos.
.. gasta muito tempo em explicagdes, sobrando pouco tempo para & pratica.
.. dd & metéria de forma a que os alunos consigam fazer a ligegdo com o gue & eprenderam.
.. & justo e coerente nas decisdes que tome peranie comporiameantos de indisciplina.
.. & justo nas avaliapdes.
.. por vezes, zange-sa com algum aluno, sem rezdo pare el
.. BNCOrejs as alunos.
.. dd especial atengde gos slunos com meais dificuldede.
.. estimule 3 gue cada aluno s& responsebilize pelos sues atos.
.. estimule a intereengac do aluno e 3 apresentagdo des suas ideias.
.. corrige o8 alunos ac longo da auls.
.. relaciong-s2 muito bem com o8 &lunos.
.. por vezes, parmite comportamentoes de indiscipling.
.. estimule uma boa relagio entre todos os alunos da turme.
.. preccupe-se em relacionar &s novas aprendizegens com as |4 aprendidas.
.. preccupe-se em propor exercicios diversificados e motivadores.
.. preccups-s8 em trater os alunos de formea igual.
.. pravine comporiementos de indisciplina.
.. coloca guesibes sos elunos fazendo-os refletir sobre a matérie que esté a ensinar.
.. faz um resumo da matérig na inficio @ no fingl da aula, para seber o gue os alunos aprenderam.

.. utiliza diferentes formas de avaliegdo (beste escrite, trebalhos, relatdrios, questionamento, ets.).
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SEBEUBBREBR

42,
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1.1. Apresenta a rezdo princgsl desse senbmeanto:

1.2. Propbe a principal mudanga qgue gosiawvas de ver nesta discpling:

DE CENCIAS D0 DESPOATD E EDUCAGAD FISICA DA UNVERSIDADE DE COIMESA,

NSIND DE EDUGAGAD FISICA NOS ENSINOS BASICD E SECUNDARIC

L]
1 b

Elsa R ro-Siva

.. aprasenta, da forma clare acs alunos, os resultedos da aveliagdo.

.. foca & sue aveliagdo nes matérizs dadas.

.. & claro guando corrige o= alunas,

.. da informagdes decisives para a malhona des aprendizagens dos alunos,

.. treta o5 elunos com respeits.

.. utiliza & demonstragdo (exemplifica) na epresentagdo dos exercicios.

.. utiliza diferentes formes para ajudar os glunos nes suas aprendizegem.

.. utiliza os melhoras alunos para euxiliarem na aprendizagam dos coleges.

.. certifica-se se 05 alunas seem da aula sam ddvidas.

.. corrige o glunos nes sules de avelierdo, para gue tenham malhores resultados
.. mostre-se dispon ival para auxiliar os alunos no final das aulas.

...mofiva os slunos pare que eles pratiquem desporte pare além da eula’escola (tempos livees).

.Jutilize TIC s (tecnologias de informagao e comunicagdo) durante as aulas.

GRUPC
1* PARTE - Opinl&o do aluno

Considero ser importante ter aulas de Educagho Flsica.
Cornparando com o reste des disciplines. penso que & Educagio Fisica & uma das mais importantes.

Penso que as cosas que eprendo em Educegdc Flsice ser-me-ao Obeiz ac longo da vida.

2" PARTE - Santimentos

Raramante

w |&lgumas wraes

b | MitEs vedes

Sampre

b

a) Aprendizagem b Goste  c) Monotonia  d)} Pewvor ) Prazer 1) Inegdc g) Diversidede h} Repetigio 1) Obrigagio
i} Mecessidade 1) Cutro:

Das seguintes oppbes, o gue sentes quando pensas em relagio a Educagko Flsica (coloce um clrculo apenas em uma opgEo):
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