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Resumo

O presente Relatério de Estagio visa uma analise reflexiva sobre todo o Estagio
Pedagogico, onde através de uma préatica docente supervisionada, o professor estagiario teve
a possibilidade de colocar em prética todos os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo
da sua formacao académica. Assim, o Estagio Pedagdgico representa a Ultima etapa para a
conclusdo do Mestrado em Ensino de Educacgdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario,
realizado na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de
Coimbra.

O Estégio Pedagdgico foi desenvolvido na Escola Bésica e Secundaria Quinta das
Flores, junto da turma D do 10° ano de escolaridade do Curso Cientifico-Humanistico de
Artes Visuais, no decorrer do ano letivo 2021/2022. Desta forma, pretendemos apresentar e
refletir sobre os processos e atividades realizadas no &mbito do Estagio Pedagdgico.

O presente documento esta dividido em trés capitulos: a contextualiza¢do da préatica
desenvolvida, a analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica e por ltimo, o aprofundamento
do tema problema. O primeiro capitulo aborda a histéria de vida e a caraterizacdo do
contexto. O segundo capitulo esta relacionado com as varias areas do Estagio Pedagdgico,
tais como as atividades de ensino-aprendizagem, as atividades de organizagdo e gestdo
escolar, os projetos e parcerias educativas e a atitude ético-profissional. No terceiro e ultimo
capitulo aprofundamos o tema problema, denominado de “A perce¢ado dos alunos, professor
estagiario e professor orientador sobre a intervencdo pedagdgica do estagiario na aula de
Educacgao Fisica”, onde através da realizacdo deste estudo pudemos refletir sobre a nossa
intervencdo pedagdgica, bem como definir estratégias que melhorassem a mesma. Assim,
verificamos que existiu um aumento das perce¢des em relacdo a intervencdo pedagdgica do
professor estagiario do primeiro para o segundo momento, nas dimensfes “Instrucdo”,
“Planeamento e Organizacdo”, ‘“Relacdo Pedagdgica”, “Disciplina” e “Avaliagdo”,
revelando uma maior convergéncia de percegdes entre professor estagiario e professor
orientador.

Palavras-Chave: Estagio Pedagogico; Educacdo Fisica; Intervengdo Pedagogica; Percecao.



Abstract

This internship report aims to conduct a reflective analysis of the Pedagogical
Internship, in which, through a teaching practice supervised by the cooperating teacher, the
student teacher had the possibility of putting into practice the knowledge acquired
throughout his academic path. The Pedagogical Internship represents the last stage to the
conclusion of the Master’s in Physical Education Teaching Training in the Elementary and
Secondary levels, from the Faculty of Sport Sciences and Physical Education of the
University of Coimbra.

The Pedagogical Internship took place in the Elementary and Secondary School
Quinta das Flores, with the 10" grade class D of the Scientific-Humanistic and Visual arts
course, in the school year of 2021/2022. This study will present and reflect upon the
processes and activities conducted throughout the internship.

This document is divided into three main chapters: a contextualization of the practice,
a reflective analysis of the pedagogical practice and, lastly, an in-depth analysis of the
problem-theme. The first chapter approaches the story of life and characterizes the overall
context. The second chapter focuses on the several stages of the Pedagogical Internship, such
as the activities related to teaching-apprentice, organization and school management,
projects, educational partnerships, and ethic-professional actions. In the third and last
chapter, we conduct a thorough analysis of the main theme-problem, entitled “The
perception of the students, student teacher and cooperating teacher of the student teacher’s
pedagogical intervention in the Physical Education class”. With this study, we were able to
reflect not only on the pedagogical intervention but also in the strategies that could improve
it. As such, we have verified that there was an improvement in the intervenient’s perception
from the first moment to the second moment in respect to the student teacher’s pedagogical
intervention, in the dimensions “Instruction”, “Planning and Organization”, “Pedagogical
Relationship”, “Discipline” and “Evaluation”, with a higher convergence of perceptions

being between the student teacher and the supervisor teacher.

Key-Words: Pedagogical Internship; Physical Education; Pedagogical Intervention;

Perception
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Introducéo

O presente documento surge no ambito da unidade curricular Relatorio de Estagio
do ano letivo 2021/2022, inserido no plano de estudos do 2° ano de Mestrado em Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica da Universidade de Coimbra.

O Estagio Pedagogico (EP) foi desenvolvido na Escola Basica e Secundaria Quinta
das Flores (EBSQF), junto da turma D do 10° ano de escolaridade do Curso Cientifico-
Humanistico de Artes Visuais, no decorrer do ano letivo 2021/2022, tendo a orientagdo e
supervisdo de um Professor cooperante da escola e da Professora orientadora da faculdade.

O EP é o culminar de um percurso de dois anos direcionado para o ensino da
Educacao Fisica (EF), onde num contexto pratico pudemos aplicar aquilo que foram as
nossas aprendizagens, bem como implementar aquilo que séo as nossas ideias relativas ao
ensino da EF. Percebendo a importancia do contexto pratico para o aumento de
competéncias, destacamos a relevancia do EP na forma como nos proporcionou vivenciar
experiéncias que com toda a certeza fardo de n6s melhores docentes, preparando-nos para o
contexto real de ensino.

Assim, o presente documento tem como objetivo fazer uma reflexdo sobre aquilo que
foi a nossa préatica pedagogica no desenrolar do EP. Desta forma, podemos dividir o
documento em trés capitulos: | — Contextualiza¢do da pratica desenvolvida; Il — Analise
reflexiva sobre a pratica pedagdgica; e 111 — Aprofundamento do tema problema.

No primeiro capitulo, pretendemos apresentar a nossa historia de vida bem como
caraterizar o meio onde estivemos inseridos. No segundo capitulo, procuramos refletir sobre
as atividades de ensino-aprendizagem, onde destacamos tudo aquilo que foi o nosso
planeamento, realizagéo e avaliagdo. Para além disso, abordamos também as atividades de
organizacao e gestao escolar, os projetos e parcerias educativas realizadas e a atitude ético-
profissional desenvolvida ao longo do EP. Por ultimo, no terceiro capitulo, apresentamos o
estudo desenvolvido ao longo do ano letivo, que consistiu na anélise das percecfes dos
alunos, professor estagiario e professor orientador sobre a intervencdo pedagogica do
professor estagiario nas aulas de Educacao Fisica.
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CAPITULO | - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA
DESENVOLVIDA

1. Historia de vida

Ao analisar todo 0 meu percurso, ndo s6 académico mas também pessoal, posso
afirmar que sempre estive ligado ao desporto, embora em contextos e funcdes diferentes.
Assim, ndo encontro um momento especifico onde surgiu o gosto pelo desporto, mas sim
uma ligacdo ao desporto desde crianga, desde o jogar futebol na rua com os amigos aos
treinos num clube desportivo ao final do dia.

Enquanto crianga e adolescente, estive sempre ligado ao futebol, tendo uma breve
passagem pela natacdo, no entanto a paixao pelo futebol levou-me a paixdo pelo desporto,
por experimentar outras modalidades. Desta forma, a EF tornou-se rapidamente a disciplina
mais desejada e desafiante, pois senti que podia aprender e experienciar outras modalidades
e ao final do dia contactar com a minha paixao no contexto de treino, o futebol.

Ao refletir sobre o porqué desta paixao pelo desporto, considero que ndo se trata
apenas da componente pratica mas também da componente social, dos valores inerentes ao
desporto que nos fazem crescer enquanto pessoas e que nos permitem desenvolver relacoes
pessoais que levaremos para a vida. Assim, e habituado a partilhar balneérios desde cedo, a
solidariedade, o respeito e o espirito de camaradagem sempre estiveram presentes, algo que
ao longo dos tempos foi cultivando o meu gosto pelo desporto.

Sendo o futebol o veiculo que me levou a gostar de desporto, considero que todas as
vivéncias e experiéncias neste meio me levaram a olhar para as profissdes adjacentes ao
mesmo com outra perspetiva, onde numa fase inicial estava mais direcionado para o treino
desportivo e s posteriormente é que comecei a ponderar a vertente do ensino de EF.

O facto de a carreira de treinador despertar algum interesse em mim, levou-me a
optar por um curso superior direcionado para a area do desporto, iniciando assim a
licenciatura com o desejo de seguir a vertente do treino desportivo, onde raramente
equacionei a vertente do ensino. Contudo, com as experiéncias que vivenciei e com 0s
professores que convivi, esta curiosidade em ser professor comegou a despertar em
determinados momentos, percebendo que seria algo que devia equacionar. Para além disso,
realizei o curso de arbitro de futebol, sendo que exerci estas fungdes durante a licenciatura,
0 que acabou por acentuar esta curiosidade sobre o ensino, visto que um arbitro em

determinados contextos tem sobretudo uma funcdo de pedagogo.
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Apesar de toda esta curiosidade que foi sendo despertada ao longo do meu trajeto
académico, s6 mesmo quando tive a oportunidade de contactar com o ensino é que fiquei
decidido em seguir esta via. Assim, posso afirmar que a lecionacdo de atividade fisica
desportiva a duas turmas do 1°ciclo de ensino basico é que me permitiu tornar a curiosidade
de ser professor em uma certeza de querer seguir esta profissdo, dando-me a garantia que
necessitava para seguir esta area, o que me levou a procurar o presente Mestrado em Ensino
de Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario.

Olho para a EF como um veiculo para cultivar o gosto pelo desporto, pelo que nada
me d& maior prazer do que ver os meus alunos a procurarem praticar determinadas
modalidades fora do contexto escolar. Para além disso, sinto que posso ter uma elevada
responsabilidade na criacdo de relagdes pessoais entre 0s alunos, desenvolvendo igualmente
os valores do respeito, espirito de equipa e solidariedade. Esta forma de olhar para a EF
obviamente que também esté relacionada com as minhas vivéncias enquanto aluno, pois
felizmente tive a sorte de ter professores de EF que se preocupavam com as nossas atividades
extracurriculares, incentivando-nos a praticar desporto fora da escola, algo que acabou por
me marcar, tendo a vontade de seguir o mesmo caminho e de utilizar a EF para aumentar os
niveis de atividade fisica dos meus alunos.

Em suma, e se analisar todo 0 meu trajeto, considero que o gosto pelo desporto
sempre esteve presente na minha vida, no entanto foram as minhas experiéncias e vivéncias

gue me levaram a seguir esta vertente do ensino.

2. Caraterizacao do contexto

2.1 A Escola

A EBSQF localiza-se na cidade de Coimbra, mais especificamente na freguesia de
Santo Antonio dos Olivais, sendo construida em 1983 com uma area de implantacao de cerca
de 40000m2.

Atualmente a EBSQF tem no seu programa curricular trés tipos de ensino: regular,
profissional e artistico, sendo este tltimo em regime articulado com a Escola Artistica do
Conservatorio de Musica de Coimbra.

No 2° Ciclo apenas existe a vertente artistica do ensino artistico especializado da
masica e da danca, sendo que no 3° Ciclo, para além deste ensino artistico especializado,
também existem turmas do ensino regular. Quanto ao ensino secundario, a EBSQF oferece

0 ensino artistico especializado da musica e da danga, cursos cientifico-humanisticos de
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Ciéncias e Tecnologias, Artes Visuais, Ciéncias Sécio Econdmicas, Linguas e Humanidades
e 0 ensino profissional. No ensino profissional, a escola proporciona os cursos de Técnico
de Gestdo de Equipamentos Informaticos, Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva, Técnico
Auxiliar de Saude e o Instrumentista de Jazz, sendo este ultimo em colaboracdo com a Escola
Artistica do Conservatério de Musica de Coimbra.

A nivel de recursos humanos, a escola é constituida por 1177 alunos e 143
professores, 13 dos quais de EF. Os professores estdo distribuidos por 4 departamentos
curriculares: 47 no departamento de matematica e ciéncias experimentais, 28 no
departamento de ciéncias sociais e humanas, 38 no departamento de linguas e 30 no
departamento de expressoes. O pessoal ndo docente engloba diversas categorias como: 24
assistentes operacionais, 9 assistentes técnicos com contrato de trabalho por tempo
indeterminado e 1 técnica superior (Psicéloga).

Quanto aos recursos espaciais, a escola é composta por 4 blocos (A,B,C e D) com
salas devidamente equipadas, 2 auditérios (1 grande e 1 pequeno), 1 sala de grandes grupos,
1 biblioteca escolar e 1 sala de teatro.

Em relacdo as instalacdes desportivas, a escola dispGe de instalacdes cobertas (1
pavilhdo, 1 sala de ginastica e 1 campo) e descobertas (1 campo desportivo e 1 pista de
atletismo). A nivel de material, a escola dispde materiais suficientes quer a nivel quantitativo
quer a nivel qualitativo para uma lecionacgdo diversificada e eficaz, estando este material
guardado em dois locais préprios de arrumacao, no pavilhdo exterior coberto e na sala de
ginastica.

2.2 O Nucleo de Estagio

O NE é constituido por 3 professores estagiarios, 1 do sexo masculino e 2 do sexo
feminino, com idades de 23 e 24 anos. Apesar de nem todos os estagiarios terem feito a
licenciatura no mesmo estabelecimento de ensino, ja existia uma relacdo positiva entre
ambos fruto do 1° ano de mestrado, algo que facilitou este primeiro contacto com o EP.

Percebendo o desafio que tinhamos pela frente, desde cedo o NE desenvolveu uma
relacdo de entreajuda, com debates, reflexdes e partilhas de conhecimento que
proporcionaram o desenvolvimento das capacidades de cada um.

O trabalho colaborativo foi algo que esteve presente desde o primeiro dia de estagio,
procurando aproveitar os conhecimentos de cada um para melhorar o planeamento de

unidades didaticas, planos de aula, exercicios, etc.
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O grupo mostrou-se muito empenhado, unido e com grande sentido de
responsabilidade para com as suas obrigacdes, percebendo que s6 através do espirito de
equipa é que poderiamos ultrapassar as adversidades que foram existindo ao longo do ano.
Assim, e com a ajuda do professor cooperante e da professora orientadora, foi possivel
desenvolver competéncias pedagdgicas que com toda a certeza fardo de nds melhores
professores.

2.3 Grupo Disciplinar

O Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica (GDEF) da EBSQF € constituido por 13
professores, 11 do sexo masculino e 2 do sexo feminino, com idades compreendidas entre
0s 35 e 0s 65 anos, estando inserido no departamento de expressoes.

Desde o primeiro momento que sentimos um grande apoio por parte do GDEF,
revelando desde o inicio um elevado espirito de solidariedade e entreajuda, o que facilitou a
nossa integracdo no meio escolar. Em todas as reunides GDEF percebemos o ambiente
positivo e a ligacdo que os professores tém entre si, fruto do acumular de anos que ja
trabalham juntos.

No decorrer do ano letivo foi percetivel o trabalho colaborativo existente entre o0s
professores, onde a partilha de ideias esteve sempre presente antes de se tomarem decisdes
definitivas sobre qualquer assunto. Destacar o apoio dado pelos professores do grupo
disciplinar na realizacdo das tarefas organizadas pelo NE, apoiando o nlcleo na organizacao
e no controlo das atividades.

Por Gltimo, realcar o papel do professor cooperante, desempenhando um papel
fundamental naquilo que foi a nossa formacdo e evolucdo, onde através da supervisdo,
reflexdo, partilha de conhecimentos e troca de ideias, proporcionou um aumento na
qualidade da intervencao pedagdgica de cada professor estagiario.

2.4 A Turma

A turma do 10°D pertence ao curso cientifico-humanistico de Artes Visuais, é
composta por 27 alunos, 19 do sexo feminino e 8 do sexo masculino, com idades
compreendidas entre 0s 14 e os 17 anos.

Para se proceder a caraterizacdo da turma foi elaborado e aplicado um questionario
na primeira aula do ano letivo, tendo esse questionario como objetivo a recolha de dados que
pudessem facilitar a caraterizacdo da turma e posteriormente apresentar 0S mesmos ao
Conselho de Turma (CT).
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Dos 27 alunos, apenas 5 frequentavam a escola no 3° Ciclo, sendo a maioria da turma
constituida por alunos provenientes de outras escolas. A justificacdo da mudanca de escola
centrou-se essencialmente pelo curso de Artes Visuais e em alguns casos o facto de nao
existir ensino secundario na escola anterior.

Através do questionério aplicado foi percetivel que a turma ndo tinha muitos habitos
desportivos, sendo muito poucos os alunos que praticavam atividades fisicas desportivas nos
seus tempos livres. Desde a primeira aula se percebeu que a maioria da turma néo tinha
grande interesse pela EF, algo que com o passar do tempo foi desaparecendo, com os alunos
a revelarem maior entusiasmo e interesse pelas aulas.

A turma tinha dois alunos com Sindrome de Down e uma aluna com Sindrome de
Asperger, o que revelou ser ainda um desafio maior na forma como certos exercicios e
dindmicas de aula tinham que ser adaptados. Os alunos com Sindrome de Down apenas
frequentavam as aulas uma vez por semana devido a outras tarefas que tinham que realizar
na escola, sendo que em todas as aulas que participavam a turma revelava um grande espirito
de inclusdo e solidariedade, facilitando assim a tarefa do professor estagiario.

A nivel de disciplina, a turma sempre se revelou uma turma calma, cumpridora e
respeitadora, o que acabou por ser muito importante para o professor estagiario, pois o foco
esteve mais direcionado para lecionacdo das matérias do que para o controlo dos
comportamentos de indisciplina.

Quanto ao desempenho motor, a turma revelou ser muito heterogénea, com alguns
alunos a estarem num nivel muito superior em relacdo a outros. Contudo, e com o desenrolar
do ano letivo, os alunos que se apresentavam num nivel inferior foram revelando um
aumento dos indices de empenho e motivacdo, o que originou uma evolugdo no seu
desempenho motor.

A caraterizacdo da turma no inicio do ano letivo revelou-se muito importante para o
professor estagiario, pois foi uma forma de acelerar o conhecimento sobre os alunos,
perceber quais as carateristicas e motivacfes da turma, bem como quais as areas em que
tinha que ter uma maior intervengao, sendo o aumento da motivagéo e gosto pela EF uma

delas.
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CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PATICA
PEDAGOGICA

Area 1 — Atividades de Ensino-Aprendizagem

O EP é o culminar de um percurso académico direcionado para o ensino da EF, onde
temos a oportunidade de colocar em pratica todos os conhecimentos tedricos adquiridos nos
anos anteriores, colocando-nos numa situacao real de ensino que nos obriga diariamente a
refletir, melhorar e inovar as nossas competéncias pedagogicas.

Desde cedo percebemos que a heterogeneidade das turmas seria um desafio e que a
nossa capacidade de adaptacdo a realidade da escola, da turma e dos alunos determinaria a
qualidade da intervencdo pedagdgica. O EP permite-nos entender que a realidade por vezes
ultrapassa a nossa imaginacédo, sendo assim fundamental termos a possibilidade de aplicar
em contexto pratico todos 0s nossos conhecimentos e sobretudo termos alguém que nos
acompanhe, que nos guie e que nos ajude a evoluir, algo que os nossos orientadores de
estagio o fizeram desde o primeiro dia.

As atividades de ensino-aprendizagem dividem-se em trés dominios: o planeamento,
0 processo de ensino-aprendizagem (realizacao) e a avaliacdo. Ao longo do EP, estes trés
dominios estiveram sempre presentes no dia-a-dia do professor estagiario, revelando-se
fundamentais para a sua formagdo enquanto docente.

No decorrer deste capitulo pretendemos apresentar toda a pratica pedagdgica

presente no EP, bem como refletir sobre as experiéncias e os desafios vivenciados.

3. Planeamento

Ao iniciarmos uma etapa tdo desafiante nas nossas vidas, o planeamento torna-se
fundamental para que possamos ter uma linha orientadora daquilo que vamos fazer e de
como vamos fazer. Ao planear, o professor utiliza um conjunto de conhecimentos,
experiéncias e procedimentos que justificam e apoiam as decisdes a tomar (Leite, 2010).

A éarea do ensino é uma area imprevisivel, onde por mais que tentemos prever o que
pode acontecer nas nossas aulas, nunca vamos estar totalmente seguros, pois lidamos com
varios tipos de pessoas, que tém diferentes tipos de personalidade e de comportamento. De
acordo com Januério (2017) quanto maior for a imprevisibilidade, mais importante se torna
0 planeamento, pois ajuda a reduzir essa margem de imprevisibilidade e a controlar a

atividade.
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Apesar de sabermos que o planeamento seria determinante para a nossa intervengao
pedagogica, foram sentidas algumas dificuldades inicias que com a ajuda dos nossos
orientadores de estagio se foram dissipando ao longo dos tempos. Segundo Teixeira e Onofre
(2009) (cit por Inacio et al., 2014) o planeamento é uma das principais dificuldades sentidas
pelos estagiarios de educacao fisica durante o seu ano de estagio.

De forma a ultrapassar estas dificuldades, foram realizadas varias reunides antes de
iniciarmos o ano letivo, onde o objetivo passou por conhecer a escola, as dindmicas da
mesma, as instalacdes desportivas, material disponivel e a forma como se realizava a rotagdo
de espacos.

Ao iniciarmos a planificacdo do ano letivo para as respetivas turmas, tivemos em
consideracdo o Programa Nacional de Educacdo Fisica (PNEF), as Aprendizagens
Essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, onde para além
de seguirmos as diretrizes presentes nos respetivos documentos, também tivemos que
adequar as mesmas ao nO0sSSO contexto e as nossas turmas, pois a flexibilidade do
planeamento é fundamental para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

Além destes documentos orientadores, também tivemos que ter em consideracao a
pandemia COVID-19, que apesar de um alivio das medidas de seguranga em comparacao
com anos anteriores, 0s cuidados na comunidade escolar mantiveram-se, algo que afeta a
nossa disciplina de EF. Estes condicionamentos obrigaram-nos a ter que excluir
determinadas matérias (como por exemplo a ginastica, a patinagem, etc.) e a utilizar algumas
regras de seguranca nas nossas aulas, tais como a desinfecdo do material utilizado,
distanciamento social sempre que possivel, entre outras.

De forma a estruturar 0 nosso planeamento, iniciamos o mesmo do geral para o
especifico, comecando pelo plano anual (macro), passando para as unidades didaticas (meso)
e terminando nos planos de aula (micro), sempre com o objetivo de seguir uma ordem
sequencial légica que fosse ao encontro das necessidades dos nossos alunos.

3.1 Plano Anual

O plano anual foi uma das primeiras tarefas a realizar no EP, sendo este o ponto de
partida para todo o planeamento que se iria prosseguir. Para Quina (2009) é no plano anual
que o professor comega por perspetivar o ano letivo, construindo uma ideia geral das suas
intencBes pedagogicas.

Assim, ao iniciarmos o plano anual estdvamos a construir aquele que seria 0 nosso

documento orientador no decorrer do ano letivo. O plano anual deve conter os objetivos
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especificos da disciplina no ciclo de ensino, a caraterizacdo da turma e as carateristicas
especificas dos alunos que merecem um maior destaque, incluindo os alunos com
necessidades educativas especiais (Januario, 2017).

Numa fase inicial, procedemos a caraterizacdo do meio e da escola, consultando os
regulamentos da escola e as normas de EF para o presente ano letivo, isto porque os cuidados
a ter com a COVID-19 teriam que ser mantidos, sendo por isso importante ter conhecimento
de todos os procedimentos e regras da escola. Sendo a COVID-19 um tema tao presente nas
nossas vidas e principalmente nos Gltimos dois anos letivos onde existiu ensino a distancia,
recordamos varias vezes os pensamentos de “ (...) espero que nao haja ensino a distdncia”
ou “ (...) como ¢ que manterei a motivacdo dos alunos via zoom?” (Reflexdes do
planeamento anual, 8 de Setembro 2021).

Percebendo as normas de seguranca que teriam que ser mantidas nas aulas, definimos
juntamento com o professor cooperante e com o0 NE que a lecionacdo das matérias seria feita
por blocos, sendo isto ja uma pratica da escola. Este método de ensino permitia-nos lecionar
as matérias de forma mais concentrada, algo que consideramos positivo para os alunos, pois
acreditamos que o processo de ensino-aprendizagem é mais eficiente através deste meio.

Segundo Bento (1987) (cit por Quina, 2009) planear consiste em selecionar e
organizar objetivos programaticos de acordo com as condi¢des locais, nomeadamente as
pessoas, 0S espacos e 0s materiais, bem como as condi¢des temporais, sendo elas 0 nimero
de horas disponiveis. Assim, de forma a selecionar as matérias que iriam ser lecionadas,
tivemos que ter em consideracdo 0s espacgos existentes e quais 0s tipos de matérias que
poderiam ser lecionadas em cada espaco.

A EBSQF possui cinco espagos desportivos, existindo rotagdo de espacos a cada seis
ou sete semanas, 0 que determina uma rotacdo por periodo. Desta forma, cada professor
utiliza dois espacos desportivos por periodo, sendo que todos os professores estagiarios
iniciaram 0 ano letivo no Espaco 5 (Pavilhdo Exterior Coberto).

Percebendo o nimero de semanas que teriamos em cada espago e analisando as
matérias autorizadas pela escola a lecionar, 0 NE em concordancia com o professor
cooperante, optou inicialmente por lecionar futsal, danga aerdbica, atletismo, voleibol,
corfebol, orientacdo e floorball. Contudo, e apds uma reflexdo entre todos os intervenientes,
optamos por substituir orientacdo e floorball que iriam ser lecionadas em simultaneo por

andebol.
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Ap0s a analise dos espacos, das matérias a abordar e do nimero de semanas por cada
mateéria, procedemos a realizacdo de um questionario para caraterizagdo da turma. Uma vez
que a maioria dos alunos nao frequentavam a EBSQF no ano anterior, tornava-se
fundamental elaborar um documento que nos permitisse conhecer os habitos dos alunos o
mais rapido possivel, percebendo assim quais as suas motivacOes e quais 0s seus habitos
desportivos. Para além disso, e uma vez que a turma apresentava dois alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), era determinante entendermos quais as
capacidades e as limitacdes dos alunos, o que poderiam ou ndo fazer, sendo este um motivo
de grande apreensdo antes de iniciar o ano letivo.

Segundo Jeong e Block (2011) o professor ao ter experiéncia e conhecimento sobre
0 ensino a alunos com NEE, sentir-se-a mais competente para incluir 0s mesmos nas suas
aulas. O facto de ndo termos experiéncia em lecionar alunos com NEE criava muita
ansiedade e preocupacdo, pois sentiamos a grande responsabilidade que teriamos em cima
de noés. Contudo, e devido ao facto de no 1° ano de Mestrado termos a oportunidade de
frequentar a unidade curricular de Necessidades Educativas Especiais em Educacdo Fisica,
permitiu-nos ndo estar completamente desamparados, tendo ja algumas bases para lidar com
determinado tipo de situagoes.

Apesar de ser um documento flexivel e sempre sujeito a adapta¢des, o plano anual
revelou-se fundamental para o desenrolar do ano letivo, pois permitiu-nos organizar o0s
contetdos a abordar a curto, médio e longo prazo, sendo um documento orientador ao longo

do ano.

3.2 Unidades Didaticas

As unidades didaticas (UD) podem ser consideradas como um planeamento a médio
prazo, onde apds uma analise aos recursos espaciais e temporais definimos os contetdos
programaticos a lecionar, bem como as estratégias que iremos adotar de forma a
proporcionar a melhor aprendizagem possivel aos nossos alunos.

Segundo Pais (2012) as UD sdo constituidas por um conjunto sequencial de tarefas
de ensino e aprendizagem, sendo que nelas deve consistir o que pretendemos ensinar, quando
ensinar, como ensinar e como avaliar.

Desta forma, a elaboracdo da UD é a chave para proporcionarmos aos alunos um
ensino de qualidade, pois é neste documento que de acordo com o PNEF e com as AE

definimos o que vamos lecionar e em que momentos vamos lecionar. Para além disso, a
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producdo do documento obriga-nos a refletir sobre as possiveis dificuldades dos alunos e

que tipo de estratégias teremos que utilizar para suprimir essas dificuldades.
“A lecionacdo de uma Unidade Didatica carece de diversas fases, uma delas é a

planificacdo de todo o processo. Trata-se de um processo continuo que se preocupa com o
caminho a seguir e procura adequar os processos aos fins” (Verissimo et al., 2016, p.45).

Desde a primeira UD que percebemos a importancia do planeamento da mesma, pois
ndo sd estavamos a organizar 0 nosso processo de ensino, como também faziamos uma
revisdo de todos os conteidos técnicos a abordar. Apesar de ser importante iniciarmos uma
UD ja com o planeamento da mesma feito, onde definimos os momentos de introdug&o,
exercitacdo, consolidacdo e avaliacdo, € fundamental que tenhamos a capacidade de entender
que o planeamento tem que ser flexivel, pois por muita vontade que tenhamos em lecionar
determinados conteudos ou atingir niveis mais avancados, a nossa funcdo enquanto
professores é responder as necessidades dos alunos, o que por vezes obriga-nos a baixar as
expectativas e a adaptar todo 0 nosso planeamento.

Assim, antes de iniciarmos qualquer UD no decorrer do ano letivo, todo o
planeamento j4 estava feito, sendo que nesse planeamento consistia a historia da modalidade,
analise das condicdes de aprendizagem e dos objetivos do PNEF e das AE para 0 ano em
questdo, gestos técnicos, extensdo e sequéncia de contelidos, estratégias e estilos de ensino
a adotar e por fim uma especificacdo dos momentos de avaliacdo. O mais importante na
elaboracdo das UD acabava por ser a reflexdo que realizdvamos, fazendo uma espécie de
previsdo do que poderia suceder nas nossas aulas, algo que nos ajudava a tornar o
planeamento mais flexivel e ajustado a nossa turma.

Ao longo do EP sentimos que a medida que o ano letivo avancava, as UD eram cada
vez mais ajustadas aos alunos, mesmo tratando-se de matérias diferentes. A isto deve-se o
facto de cada vez conhecermos melhor os alunos, onde percebemos as suas facilidades e
dificuldades bem como o0s seus interesses e experiéncias, 0 que acaba por influenciar o seu
desempenho. Recordamos que ao planear a primeira UD, foram varias as sensacdes de

99 ¢¢

incerteza “ (...) talvez estes conteudos sejam demasiado ambiciosos™ “ (...) ¢ muito dificil
mudar o chip do treino para o ensino” (Reflexdes da Unidade Didatica de Futsal, 10 de
Setembro 2021) pois ndo conhecemos o nivel da turma e tdo pouco as suas motivagdes, 0
que influencia de forma significativa todo o processo de ensino-aprendizagem.

Fazendo uma retrospetiva do planeamento das UD, podemos considerar a de Futsal

e ade Corfebol como as mais desafiantes. A primeira, porque foi a primeira do ano e também
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porque a diferenciacdo do contexto treino para contexto ensino foi algo complexa. A
segunda, por ser uma modalidade alternativa com a qual nunca tivemos contacto. Um
professor acaba sempre por replicar um pouco daquilo que foram as suas experiéncias
enguanto aluno, seja um exercicio ou uma determinada dindmica que na altura considerdmos
interessante. O facto de nunca termos tido contacto com esta matéria criou ansiedade logo
no planeamento anual quando foram decididas as matérias a lecionar, “(...) como ¢ que vou
ensinar uma matéria que para além de nunca me terem ensinado, nunca tive contacto?”
(Reflexdes planeamento anual, 8 de Setembro 2021) contudo, a pesquisa, a partilha entre o
NE e a ajuda dos professores orientadores ajudaram a ultrapassar esta dificuldade.

Em suma, podemos considerar as UD como 0 nosso guia orientador na lecionagéo de
determinada matéria, percebendo que a flexibilidade, as mudancas e as adaptacdes fazem
parte de um planeamento eficaz, pois o centro do processo de ensino-aprendizagem sera

sempre 0 aluno, tendo o professor como objetivo responder as necessidades do mesmo.

3.3 Plano de Aula

Numa légica de sequéncia e progressdo, podemos olhar para o plano de aula como o
momento onde planeamos, criamos e definimos as tarefas que irdo ao encontro dos objetivos
e aquisicdes dos conteudos programaticos definidos na UD.

Para Ferreira (1994) um plano de aula é constituido por uma parte inicial ou
introducdo, seguida de uma parte principal ou fundamental e terminando com uma parte
final ou concluséo. Quina (2009) complementa esta informacao referindo que 10 a 25% do
tempo de aula é dedicado a parte inicial, 50 a 70% é dedicado a parte fundamental e que 10
a 15% é dedicado a parte final.

Desta forma, uma das primeiras coisas a definir entre NE e professor cooperante foi
a estrutura do plano de aula. Devemos entender que o plano de aula tem que ser um
documento pratico mas ao mesmo tempo esclarecedor ao ponto de quem nao planeou a aula
perceber aquilo que pretendemos fazer e como fazer. Assim, ficou definido que os planos de
aula teriam que conter o tempo parcial e total de cada exercicio, a descrigdo e organizacao
do mesmo, bem como 0s objetivos especificos, os critérios de éxito e os estilos de ensino.
Por fim, uma fundamentacéo das opcbes tomadas para que quem analisasse 0 nosso plano
conseguisse perceber o porqué das nossas escolhas.

Ao elaborarmos um plano de aula, a primeira coisa que devemos pensar € para quem
estamos a planear. Os professores planeiam mas quem executa sdo os alunos, como tal, o

planeamento tem que ser feito para os alunos e nao para o professor.
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Para Evora (2005) um bom plano de aula é aquele que para além da coeréncia e
flexibilidade, vai ao encontro das carateristicas dos alunos, da escola e da prépria
comunidade.

Seguindo esta ideia desde o primeiro plano de aula, todos os planos de aula seguiram
uma estrutura padréo. Na fase inicial, em todas as aulas eram apresentados os objetivos da
mesma, seguindo-se um aquecimento onde em grande parte das matérias tentavamos
proporcionar jogos ludicos que tivessem transfer para a matéria em questdo. Dadas as
carateristicas da turma, sentiamos que estes jogos ludicos aumentavam a motivacao e
melhoravam o clima da aula, especialmente em matérias como atletismo “ (...) no
aquecimento, destacar que foi notéria a forma como o jogo ludico melhorou o clima da aula,
com os alunos a revelarem entusiasmo ¢ motivagao na realizacao da tarefa.” (Relatorio da
aula 33, 3 de Fevereiro de 2022).

A fase fundamental era onde esmiucdvamos os contetdos programaticos, onde
tentdvamos proporcionar aos alunos tarefas que lhes permitissem desenvolver as suas
capacidades técnicas, taticas e fisicas. Na maioria das aulas, os alunos trabalhavam por
estacdes, 0 que aumentava o tempo de pratica e simultaneamente promovia o contacto com
os diversos contetdos de cada matéria, promovendo assim diversos estimulos.

A parte final das aulas eram sempre dedicadas ao retorno a calma e a uma breve
reflexdo sobre a aula, o que segundo Quina (2009) “ a anélise e avaliagdo da aula podem ser
boas formas de terminar a aula.” (p.82).

O momento de reflexdo na parte final da aula com os alunos, assim como o0s breves
momentos de reflexdo ao longo da aula, tornam-se fundamentais para que haja
aprendizagem, pois nés enquanto professores queremos que os alunos além de executarem
a tarefa, entendam o porqué de a estarem a executar e a forma como ela vai contribuir para
a sua evolucdo. Quando estes trés fatores estdo presentes, entdo podemos dizer que ha
aprendizagem.

Por ultimo, realcar que dado ao facto de termos dois alunos com NEE, alguns planos
de aula necessitavam de determinadas adaptagdes de forma a que as tarefas fossem acessiveis
a todos os alunos. Assim, em alguns casos como por exemplo o atletismo, na corrida de
barreiras tinhamos uma pista apenas com cones, de forma a que todos conseguissem transpor
0s obstaculos. Contudo, realcar que os dois alunos eram bastantes desenvolvidos a nivel
motor, pelo que a maior preocupacdo nem era tanto com a execugéo das tarefas mas sim com

as condicdes de seguranca das mesmas.
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Em suma, ao longo do EP, a elaboragdo dos planos de aula foi-se tornando mais
fluida e menos complexa, acreditando que com a experiéncia, conhecimento sobre a turma
e sobre os alunos, reflexdes entre NE e professores orientadores, os planos de aula foram

cada vez mais enriquecedores e ajustados aos alunos, independentemente das matérias.

4. Realizagao

Apols todo o processo de planeamento, surge o momento da realizacdo, onde
colocamos em pratica tudo aquilo que planeamos. Neste momento, deparamo-nos com
aquilo que é a nossa intervencdo pedagdgica e com a nossa capacidade em controlar as
variaveis associadas ao contexto pratico, tendo como objetivo cumprir 0 nosso planeamento.

Ao falarmos em intervencdo pedagogica, importa ter em consideracdo as dimensfes
que a ela estdo associadas, sendo que Siedentop (1983) (cit por Onofre, 1995) defende que
existem quatro dimensfes para uma intervencdo pedagogica de sucesso, sendo elas a
instrugéo, a organizacao (gestdo), o clima e a disciplina.

Podemos considerar que todas as dimensdes estdo interligadas, um possivel
insucesso numa das dimens@es tem uma grande probabilidade de influenciar as outras, o que
consequentemente prejudicard a nossa intervencdo pedagodgica e o0 processo de ensino-
aprendizagem.

Onofre (1995) advoga que ensinar bem consiste na capacidade de criar contextos
favoraveis para a aprendizagem de todos os alunos, sendo que o0 sucesso destes na
aprendizagem esta dependente da qualidade do desempenho do professor.

O sucesso nestas dimensdes levar-nos-a4 ao cumprimento daquilo que foi planeado,
aumenta a nossa qualidade de intervencdo pedagdgica e consequentemente enriquecera a
qualidade das nossas aulas e a aprendizagem dos alunos.

Desta forma, iremos descrever as nossas experiéncias e dificuldades em cada uma
das dimensdes no desenrolar do ano letivo, sendo que sé o trabalho, reflexdo critica e a

experiéncia nos puderam ajudar a evoluir em cada uma delas.

4.1 Instrucao

A instrucdo € uma dimenséo determinante no processo de ensino-aprendizagem, pois
é através dela que transmitimos a informagdo e o conhecimento. Segundo Quina (2009) a
instrucdo € um comportamento de ensino atraves do qual o professor motiva e transmite ao
aluno informacdes relativas as atividades a desempenhar, explicando o que fazer, como fazer

e 0 porqué de fazer. Percebemos assim que a instrucdo sdo todas as acdes que permitam ao
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professor transmitir informacéo, pelo que podemos considerar a prelecéo, a demonstracéo,
o feedback e o questionamento como ac¢des que irdo melhorar a instrucéo do professor.

Todos os professores tém uma forma de comunicar distinta, uns mais expressivos,
outros mais sucintos. Contudo, importa percebermos que a nossa comunicacdo deve ser
ajustada perante a nossa turma, mediante as suas idades, carateristicas, ambi¢des, areas de
estudo, etc. pois s6 isso fard com que a informacdo que pretendemos passar seja captada
pelos alunos.

Ao conhecermos as carateristicas dos nossos alunos, percebemos desde cedo que a
instrugdo seria a dimensdo mais importante para o sucesso das nossas aulas, como tal foi a
dimensdo que mais trabalho dedicamos, pois o sucesso das aulas passaria por ali.

A criacdo de rotinas na instrucdo também é algo importante no processo de ensino-
aprendizagem, pois podemos criar momentos de reflexdo conjunta que aumentam a
aquisicdo do conhecimento. Desta forma, a prelecao inicial foi maioritariamente dedicada a
apresentacdo dos objetivos da aula e da dindmica da mesma. Consideramos este momento
importante na forma como se desenrola a aula, pois os alunos ja sabem o que irdo fazer e o
que pretendemos trabalhar, o que facilita muitas vezes a organizacdo da turma. Para além
disso, também é um bom momento para rever conteldos abordados em aulas passadas, onde
através do questionamento aferimos qual o nivel de conhecimento dos alunos em relacéo a
determinada matéria.

Apesar da prelecdo inicial ser um bom momento para revermos alguns contetdos,
consideramos que a mesma ndo deve ser prolongada, indo assim ao encontro de Barreiros

(2016) que defende que a instrugéo deve ser curta, clara e precisa.

Se consideramos a prelecéo inicial importante para aquilo que é o desenrolar da aula,
tdo ou mais importante consideramos a prelecdo final para a aprendizagem dos alunos. O
balanco final de uma aula é fundamental para garantirmos que os alunos entenderam o que
fizeram, o porqué de o terem feito e de que forma poderdo melhorar o seu desempenho.
Procurdmos assim desde o primeiro dia fazer um balanco final em todas as aulas, pois
percebemos que este balanco permitia aferir o conhecimento dos alunos, esclarecer as
duvidas dos mesmos apds o seu desempenho em determinadas tarefas e ainda corrigir
determinados erros que foram persistindo ao longo da aula. “(...) notei que ao explicar a
importancia da ocupacdo dos espacos, 0s alunos realizaram mais questdes para esclarecer
duvidas do que no momento em que dava feedback sobre o exercicio” (Reflexdes sobre a
aula 6 de Futsal, 12 de Outubro de 2021).
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Relativamente a demonstracéo, esta foi possivelmente o grande auxilio em todas as
nossas aulas. Dado as elevadas dificuldades da turma na execugdo dos gestos técnicos e na
compreensdo de situacdes técnico-taticas (especialmente visiveis no Futsal e no Voleibol) a
demonstracdo revelou-se essencial para auxiliar a instrucdo, pois so através da demonstracao
€ que os alunos conseguiam realizar o que era pedido. Para Tonello e Pellegrini (1998) o
principal motivo do uso da demonstragdo é a transmissdo de informacdes acerca da meta a
ser atingida na acao.

Devemos olhar para a demonstracdo ndo sé como uma forma de auxiliar os alunos,
mas também como uma forma de auxiliar o professor, uma vez que se torna mais facil para
o professor demonstrar o que pretende, como também se torna mais facil para os alunos
perceberem o que Ihes é pedido na tarefa. Além disso, a demonstracdo € uma das melhores
formas para economizarmos tempo na instrugdo, assim como ajuda a que 0 exercicio seja
fluido e dindmico uma vez que os alunos j& tém conhecimento da tarefa a realizar. Segundo
Quina (2009) a demonstracdo € uma excelente forma de apresentacdo das tarefas pois oferece
uma imagem global da atividade a realizar, permite visualizar diferentes partes da tarefa
assim como realcar os detalhes mais importantes da mesma.

Sendo uma ferramenta tdo Util e importante no auxilio da instrucéo, a demonstracédo
foi utilizada em praticamente todos os exercicios, especialmente na introducdo de gestos
técnicos. Sentiamos que ao demonstrarmos colocavamos em pratica aquilo que planedvamos
e essa era a Unica forma de termos a certeza que os alunos compreendiam o que era pedido.
Além disso, ao realizarmos a demonstracdo podiamos realcar 0s aspetos mais importantes
da tarefa, alertando para os erros mais comuns, o que automaticamente preparava os alunos
no momento da realizagdo da tarefa.

Consideramos a demonstracdo util para qualquer exercicio e em qualquer matéria,
contudo foi nas matérias coletivas onde a demonstragéo se revelou mais importante. Dado
aos poucos habitos e conhecimentos desportivos dos alunos, ndo podiamos iniciar um
exercicio sem demonstrar primeiro, pois caso isso acontecesse, 0s alunos simplesmente nao
conseguiam executar. Além das execugdes, também as transicdes foram demonstradas, pois
0 N0sso objetivo era que a partir do momento que déssemos indicacdo para iniciar uma tarefa,
a mesma sO parava no momento em que estava previsto no plano de aula.

De forma a que tivéssemos sucesso na demonstragdo, sempre que introduziamos algo
novo, realizavamos duas demonstragdes, a primeira numa velocidade lenta e a segunda numa

velocidade normal, indo assim ao encontro de Barreiros (2016) que defende que a
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conjugacédo da informagéo lenta com a velocidade normal ajuda a transmitir a informagéo
que se pretende. Contudo, podemos questionar-nos se o professor sabe demonstrar todas as
tarefas de todas as matérias, e a resposta é ndo. Assim, em materias que ndo estavamos tdo
confortaveis para demonstrar, pediamos auxilio a um aluno que dominasse a mateéria,
utilizando assim esse aluno como modelo na demonstracdo. Podemos afirmar que mesmo
nas matérias em que nos sentiamos confortaveis, a certa altura ja utilizdvamos os alunos
como modelo na demonstracdo, pois isso tem maior impacto para a restante turma do que
ser o professor a demonstrar, ja que para os alunos o professor sabe quase sempre fazer tudo,
0 que narealidade ndo € verdade. Como tal, e a medida que sentiamos a evolugéo dos alunos,
pediamos aos alunos com melhores capacidades para realizar a demonstracdo de
determinado exercicio.

Ao lecionarmos uma turma com poucos habitos desportivos, o feedback era
fundamental para que no decorrer das atividades pudéssemos corrigir as execucdes dos
alunos, assim como motiva-los. Para Onofre (1995) o feedback carateriza-se pela informacao
que o professor comunica acerca do desempenho do aluno em determinada tarefa, referindo
que o feedback positivo é essencial para que o aluno possa estar mais motivado em aprender.

Para fornecer feedback de qualidade, tivemos que melhorar a nossa capacidade de
observacao, analisando detalhadamente o desempenho de cada aluno de forma a que
pudéssemos fornecer informacdes substanciais para a sua evolucdo. Além disso, obrigou-
nos a estudar aprofundadamente cada matéria que leciondmos, desde acGes técnicas, acdes
técnico-taticas, regulamentos, tudo o que fosse necessario para dominarmos completamente
cada matéria, visto que sé assim poderiamos ajudar 0s nossos alunos a evoluirem. Para
Januario et al. (2015) a transmissdo de informacdo é uma das competéncias bésicas do
professor e de extrema importancia no processo de ensino-aprendizagem.

Ao analisarmos a especificidade do feedback, podemos dividi-lo em trés categorias,
desde a sua direcdo, a sua forma e o seu objetivo. Quanto a direcdo, este pode ser diretamente
para um aluno, para toda a turma ou para um grupo de alunos. Podemos afirmar que em
praticamente todas as aulas utilizdvamos as trés direcdes, dando maior énfase ao aluno pois
sempre que notavamos erros na execugdo de determinado gesto técnico ou em determinada
acao técnico-tatica, procuravamos intervir junto do aluno para que este pudesse melhorar o
seu desempenho. Para toda a turma nos momentos em que percebiamos que 0 erro era
comum a maioria dos alunos, sendo gue nesses momentos optavamos grande parte das vezes

por parar a aula e reformular a informacéo. Por ultimo aos grupos, e como a turma trabalhava
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muitas vezes em estacdes, sentiamos a necessidade de intervir em determinados grupos de
forma a corrigir determinados aspetos mas também para incentivar os alunos. Em relagdo a
forma, esta pode ser visual, auditiva, quinestésica ou mista. No inicio do ano letivo,
procurdmos evitar o feedback quinestésico dado a pandemia Covid-19, dando preferéncia ao
visual, auditivo e misto, contudo, e devido a melhoria da respetiva pandemia, fomos
utilizando também o quinestésico que revelou ser bastante produtivo especialmente em
matérias como o atletismo e o voleibol. Quanto ao objetivo do feedback, este pode ser
descritivo, prescritivo, avaliativo e interrogativo. Naturalmente acabdmos por utilizar todos
0s objetivos, sendo que o descritivo, prescritivo e interrogativo foram aqueles que mais
utilizdamos no decorrer no ano letivo. O primeiro porque era o que utilizavamos para
descrever a acdo, 0 segundo para apresentar a forma correta de executar as tarefas e o terceiro
como forma de reflexdo conjunta, visto que ao colocarmos questdes aos alunos
proporcionamos a sua capacidade de reflexdo, o que acaba por ajudar no processo de ensino-
aprendizagem.

Ao refletirmos sobre o feedback, percebemos que o mesmo é vital para a
aprendizagem dos alunos, pois é através do mesmo que fornecemos informacdes sobre o
desempenho, onde destacamos os erros, reforcamos as melhorias e motivamos os alunos a
quererem aprender. No desenrolar do ano letivo o feedback tornou-se mais fluido e mais
natural, fruto da confianca que fomos adquirindo quer em nds quer com os alunos, o que
facilita este processo.

Apesar da transmissao de informacéo ser fundamental na aprendizagem dos alunos,
devemos moderar a quantidade da mesma, pois demasiada informacdo pode nédo obter 0s
resultados que pretendemos. Segundo Barreiros (2016) ndo é producente fornecer elevadas
quantidades de informacao visto que o0 organismo pode ndo ser capaz de a processar. Assim,
fomos percebendo que mais do que a quantidade, interessava a qualidade, pelo que
procurdmos em todos 0s momentos fornecer apenas a informacao essencial para a melhoria
do desempenho dos alunos em determinada agéo.

Quanto ao questionamento, sentimos que este teve um grande impacto na
aprendizagem dos alunos, na forma como aferiamos os seus conhecimentos e também como
proporcionava-mos a sua capacidade de reflexdo. O questionamento ndo era aplicado apenas
no balango final da aula, mas também no proprio decorrer da aula. Deparamo-nos com
situacOes onde os alunos ndo estavam a conseguir ter o desempenho pretendido, optando

varias vezes por parar a aula e questionar os alunos sobre o que devemos fazer em
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determinadas situacBes. Em contexto de jogo nas matérias coletivas, este momento era
crucial para que os alunos entendessem as agdes técnico-taticas, acreditando que é no
momento que podemaos corrigir determinado tipo de comportamentos. Defendemos desde o
inicio do ano letivo que para haver aprendizagem € necessario que haja uma compreensdo
da tarefa associada a realizacdo da mesma, visto que o aluno deve entender o porqué da
acao/comportamento a realizar.

Desta forma, e dadas as carateristicas da nossa turma e dos nossos alunos, concluimos
que esta dimensdo foi aquela que mais exigiu de nds, que mais nos desafiou e que em
simultdneo mais nos proporcionou uma evolucdo a nivel de intervengdo pedagogica, pois
além de ensinar, tivemos que nos reinventar na forma como a nossa comunicagédo motivava
0s alunos.

4.2 Organizacao (Gestao)

A organizacdo da aula e a gestdo do tempo da mesma é aquilo que nos ira
proporcionar o cumprimento do nosso planeamento, sendo que ao planearmos a aula
devemos ter em atencdo 0s materiais, 0S espacos, 0s tempos de transi¢do, assim como 0s
tempos de instrugcdo. Segundo Yilmaz (2013) a gestdo da aula é um processo de organizagdo
e realizacdo de atividades de forma eficaz, controlando o comportamento dos alunos.

Tal como mencionado anteriormente, todas as dimensdes estdo interligadas, contudo
podemos dizer que a ma organizacdo da aula é um grande gerador de comportamentos de
indisciplina. A melhor forma de controlarmos a disciplina € atribuirmos tarefas aos alunos,
pelo que os momentos de transicdo eram a grande preocupacgdo no inicio do ano letivo, pois
era 0 momento em que temiamos que os alunos dispersassem ou relaxassem o seu empenho
na aula. Desta forma, adotdmos estratégias que nos permitissem controlar estes momentos.
Uma delas passava por evitar transi¢cfes que evolvessem uma quantidade elevada de
material, pois isso iria quebrar o ritmo da aula. Assim, optamos por planear aulas onde os
primeiros exercicios seriam aqueles que poderiam envolver mais material e a medida que a
aula se desenrolava, apenas retirariamos material, aumentando assim a fluidez da aula e em
simultaneo facilitando as transi¢cdes. Outra estratégia adotada passou por envolver os alunos
nas transi¢des, o que em matérias como o atletismo se tornou fundamental dado a utilizagéo
das barreiras, dos blocos, de dardos, etc. Onofre (1995) defende que devem ser criados
habitos de responsabilidade dos alunos na organizacdo durante as primeiras aulas no inicio

do ano letivo.

37



Além de envolvermos os alunos nas transicdes de exercicios, e a medida que a
confiangca nos mesmos ia aumentando, percebemos que a atribuicdo de tarefas e de
responsabilidades também nos iria ajudar a economizar tempo em determinados momentos,
principalmente em aulas onde o tempo Util de pratica ja fosse mais reduzido, o que acontecia
praticamente em todas as aulas onde se aplicava o teste escrito. “ (...) enquanto preparava a
estacdo do lancamento do peso, coloquei um aluno a dar o aquecimento, algo que me
permitiu ter mais liberdade para preparar os exercicios e assim ndo perder tempo em
transicdes.” (Relatorio de Aula 36, 15 de Fevereiro de 2022).

Consideramos uma gestdo do tempo de aula eficaz quando os alunos tiveram um
elevado tempo de pratica motora e quando conseguimos cumprir com 0 nosso planeamento.
Assim, o primeiro passo € sermos realistas quando planeamos as nossas aulas, termos a
capacidade de refletir e prever aquilo que pode acontecer, percebendo que uma aula de
noventa minutos nunca tera esse tempo como tempo til de pratica. De forma a ter o maximo
de tempo de prética, estabelecemos algumas normas e rotinas com os alunos, definindo
desde logo que apOs o toque, 0s primeiros cinco minutos seriam para a utilizacdo dos
balneéarios, assim como os ultimos cinco minutos de aula também seriam para os alunos se
desequiparem. Ficou acordado desde o primeiro dia de aulas que os alunos s6 teriam os
ultimos cinco minutos de aula caso cumprissem com o horario estabelecido, algo que os
alunos respeitaram no decorrer do ano letivo pois acabava por ser benéfico para ambas as
partes, visto que os alunos sabiam que teriam sempre tempo para se equiparem e
desequiparem e o professor sabia que em circunstancias normais teria todos os alunos
disponiveis para oitenta minutos de aula, 0 que ajudou bastante no planeamento e na
organizacao da aula logo no seu inicio.

Para além da questao dos balneérios, percebemos que ao planearmos as aulas também
teriamos que ter em atencdo os tempos de instrucdo e de transi¢do, pelo que o tempo
dedicado a cada exercicio teria que ter todas estas condicionantes em consideragdo. Assim,
de forma a proporcionarmos elevados tempos de pratica, optamos sempre que possivel pelo
trabalno em estagdes, onde previamente explichvamos as tarefas de cada estacéo,
organizavamos 0s grupos e depois o0s alunos estariam sempre em pratica, gastando apenas o
tempo de transicdo de uma estacdo para a outra, 0 que raramente superava um minuto. Dentro
desta organizacao, fomos adotando estratégias que acelerassem a disposicéo dos alunos pelas
estacoes, uma delas passou por levar os grupos feitos de casa, pois percebemos que esta era

a forma mais répida e econdmica de organizar a turma.
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Ao promovermos o trabalho por estagdes proporcionavamos um maior tempo de
pratica aos alunos, contudo tinhamos uma maior disperséo dos alunos pelo espaco. Uma das
formas de controlar estes momentos era a circulacao pelo espaco, a utilizacdo do feedback
cruzado e um posicionamento que nos permitisse ter a maior parte dos alunos no nosso
campo de visdo. Ao adotar estas estratégias os alunos sentiam que apesar de terem uma maior
liberdade, estavam a ser igualmente observados, sentindo assim a presenca do professor, o
que prevenia possiveis tentativas de comportamentos inapropriados.

A medida que fomos conhecendo a turma, estabelecendo rotinas e também
adquirindo experiéncia, a gestdo do tempo de aula foi melhorando, proporcionando assim o

maximo de tempo de pratica motora aos alunos.

4.3 Clima

Ao abordarmos o clima da aula devemos ter em consideracdo que 0 mesmo ndo é
influenciado apenas pela relagdo de professor-aluno mas também pela relagdo aluno-aluno
e aluno-tarefa. Assim, de forma a proporcionarmos bons ambientes nas aulas, que
consequentemente favoreciam o processo de ensino-aprendizagem, precisavamos de investir
nos trés fatores mencionados, ainda por mais numa turma em que quase todos os alunos
eram novos na escola e as suas personalidades eram mais reservadas.

Segundo Moreno-Murcia e Herndndez (2019) “um clima motivador é um dos fatores
com impacto mais significativo na motivacdo dos alunos, e a forma como o professor da a
instrugdo ¢é essencial.” (p. 22). Desta forma, procurdmos desde o inicio criar uma boa relagdo
com os alunos, adequando alguma da nossa linguagem aos mesmos, de forma a que estes
sentissem proximidade com o professor.

Ao lidarmos com criancas e/ou adolescentes, devemos ter em consideragédo o impacto
das nossas agdes e das nossas palavras. Quando corrigimos um aluno devemos ter em
atencdo a forma como o abordamos, pois nem todos reagem da mesma forma e em alguns
casos, uma ma interpretacdo daquilo que pretendemos dizer, poderd levar a uma
desmotivacdo do aluno. Assim, nos momentos em que tinhamos que corrigir os alunos,
procurdmos utilizar abordagens que ndo os afetassem negativamente, recorrendo ao
incentivo e a feedbacks motivacionais que involuntariamente vdo melhorar a relacéo
professor-aluno. Outra forma de desenvolver a relagdo professor-aluno passou por
demonstrar interesse pelas atividades dos alunos. Para alguns alunos, o facto de o professor

ouvir, revelar entusiamo e interesse por atividades extra curriculares desenvolve uma
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afetividade que se ira refletir nas aulas, visto que os alunos estardo mais abertos as atividades
propostas.

Quanto as relagBes aluno-aluno, esta torna-se mais dificil de controlar, pelo que o
nosso objetivo passava por proporcionar tarefas onde se desenvolvesse o espirito de equipa,
mantendo sempre o respeito por todos os colegas independentemente do desempenho de
cada um. Dado a personalidade dos nossos alunos, depardmo-nos com uma turma
respeitadora, unida na realizacdo das tarefas e sempre disposta a ajudar o colega, o que
acabava por ser um fator positivo para melhorar o clima da aula.

Relativamente a relacdo aluno-tarefa, percebemos desde cedo que teriamos que
promover atividades onde o aluno tivesse sucesso, pois s6 assim se manteria motivado para
0 resto da aula. Em UD onde os alunos revelavam menor interesse, optdmos por nas partes
inicias da aula apresentar jogos ludicos que aumentassem o clima e consequentemente a
motivagdo dos alunos para o desenrolar da aula. “Ao nivel do clima senti a turma motivada
com as tarefas propostas, destacando o jogo Iudico como um grande impulsionador para este
clima positivo” (Relatorio de aula 34, 7 de Fevereiro de 2022).

Para Mayer e Costa (2017) uma relacdo saudavel entre o professor e os alunos evita
que estes apresentem desinteresse e desmotivacdo em aprender. Percebendo a importancia
desta dimensé&o naquilo que seria o processo de ensino-aprendizagem, visto que 0 mesmo
ocorre com mais sucesso em ambientes positivos, procurdmos desde o primeiro dia criar
condicdes para que os alunos se sentissem bem e motivados nas nossas aulas, onde além da
autoridade desenvolvemos a proximidade, algo que a longo prazo se torna vital no

relacionamento entre todos os intervenientes.

4.4 Disciplina

Ao abordarmos a disciplina devemos ter em consideragdo que existem varios fatores
associados a esta dimensdo. Cada turma tem as suas carateristicas, umas sdo mais
problematicas, outras mais controlaveis, cabendo ao professor definir regras de
funcionamento e estratégias que lhe permitam reduzir a0 maximo os comportamentos
inapropriados.

Onofre (1995) defende que para prevenirmos problemas de indisciplina devemos
definir um conjunto de critérios que permitam determinar o que é um comportamento
disciplina ou um comportamento indisciplinado.

Consideramos que as regras ndo se definem a meio, mas sim logo no inicio do ano

letivo, o que exige ao professor uma capacidade de identificar potenciais problemas e definir
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regras de funcionamento que acautelem possiveis comportamentos de indisciplina. Assim,
na primeira aula ficaram definidas regras que iriam ser fundamentais para um bom
funcionamento das aulas no decorrer do ano letivo, desde o respeito por quem fala ao
cuidado com o material utilizado, todas as regras se revelaram importantes para prevenir
determinados comportamentos que iriam comprometer a fluidez das aulas.

Ao iniciarmos novas unidades didaticas também estabeleciamos algumas regras de
funcionamento especificas a matéria e ao espaco em questdo, o que se revelava benéfico
para determinados contextos. “ (...) Ao iniciar a aula defini logo regras fundamentais para o
bom funcionamento das aulas dentro do pavilhdo, sendo uma delas o facto de quando
apitasse, todas as bolas tinham que parar e estar debaixo do brago (...) no decorrer da aula
foi percetivel que os alunos entenderam a regra ¢ o beneficio da mesma (...)” ( Relatorio de
aula 39, 24 de Fevereiro de 2022).

Percebendo que inevitavelmente surgirdo comportamentos menos apropriados,
devemos também ter alguma capacidade em perceber quando é que devemos intervir ou
guando devemos ignorar, considerando este ignorar como uma situacdo onde nao
interrompemos a aula mas que apenas o contacto visual com o aluno sera suficiente para que
este perceba que ndo esta a ter um comportamento correto, pois na maioria das vezes, 0s
alunos sabem quando estdo a ter um comportamento menos apropriado.

Tal como ja referimos anteriormente, a definicdo prévia de regras, uma boa
organizacado de aula com poucos tempos de transicao e elevados tempos de empenho motor,
facilitam o comportamento adequado, contudo ndo podemos esquecer as carateristicas das
turmas e dos alunos, sendo esta uma variavel mais dificil de controlar pelo professor.
Felizmente, tivemos a sorte de ter uma turma respeitadora, cumpridora e com um excelente
comportamento nas aulas, 0 que a juntar as estratégias que foram adotadas quer no inicio
quer ao longo do ano letivo, permitiram um ambiente propicio para o processo de ensino-
aprendizagem, libertando o professor para se focar no ensino e ndo nos comportamentos
inapropriados.

4.5 Decisdes de Ajustamento e Estratégias

Ao falarmos em decisbes de ajustamento, inevitavelmente teremos que ter em
consideracdo o facto de termos dois alunos com NEE, algo que nos obrigou a adaptar
determinadas tarefas, adotando estratégias de inclusdo para um ensino igualitario.

Segundo Munster (2013) a adaptacdo de uma atividade consiste em intervir sobre um

conjunto de varidveis de forma a influenciar o seu grau de dificuldade, sendo que a
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manipulacdo dessas variaveis ira permitir adequar o nivel de exigéncia da tarefa a capacidade
do aluno.

Uma vez que os alunos com NEE tinham varias atividades dentro e fora da escola,
ficou inicialmente definido que apenas iriam a uma aula por semana, sendo que ao longo do
ano isso ndo se verificou, ja que derivado as suas atividades, foram poucas as aulas em que
estiveram presentes. Contudo, sabiamos que para a aula de quinta-feira teriamos que ir
sempre preparados para a sua presenca, 0 que nos obrigava a definir previamente estratégias
que pudessem incluir os alunos nas nossas aulas.

Desta forma, cridmos estratégias para que dentro das UD abordadas, os alunos
pudessem participar ativamente e em simultaneo tivessem alguma autonomia. Assim, para
além de definirmos um aluno tutor para cada aluno com NEE, proporcionamos alteracfes
como substituicdo de barreiras por cones, pesos por bolas ritmicas (no caso do atletismo),
possibilidade de agarrar a bola e s6 depois fazer o passe para um colega (voleibol), ndo haver
oposicdo no contexto jogo (futsal), entre tantas outras que permitiram os alunos participar
ativamente nas nossas aulas.

Segundo Rodrigues e Lima-Rodrigues (2017) a adaptacdo e a inovacdo Sao
competéncias essenciais na profissdo docente. Assim, ao longo do EP aprimoramos a nossa
capacidade em analisar e adaptar no momento, pois por vezes as tarefas que proptinhamos
eram mais complexas do que aquilo que pensavamos, 0 que obrigava a decisdes de
ajustamento ao nosso plano de aula. Destacamos as matérias coletivas como aquelas onde
eram necessarios mais ajustamentos, sendo que ao longo do ano letivo conseguimos
encontrar o equilibrio para a lecionacao destas matérias.

Para além do ajustamento no planeamento, também melhordmos a nossa capacidade
em ajustar exercicios e dindmicas de aula quando estavamos perante situacfes de auséncia
de alunos ou condicionantes no espago disponivel, sendo que nesses momentos
precisavamos de uma elevada capacidade de adaptacdo e improvisagdo para ndo quebrar
ritmos de aula. Assim, uma das estratégias adotadas foi no planeamento das aulas, prevermos
situagdes sobre como adaptariamos uma tarefa caso faltassem alunos ou se por algum motivo
0 nosso espaco ficasse condicionado. Estas estratégias permitiam-nos ir mais confiantes e
tranquilos para as aulas, pois ja tinhamos um plano alternativo no caso de surgirem
imprevistos.

A medida que famos adquirindo experiéncia fichvamos mais preparados para lidar

com as condicionantes que nos apareciam, sendo que a melhoria da capacidade de
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observacdo e analise também nos permitiu que o planeamento das unidades didaticas e dos
planos de aula fosse mais adequado a&s necessidades dos alunos, o que reduzia 0s

ajustamentos nas tarefas.

5. Avaliacao

Segundo o Decreto-Lei n° 55/2018 de 6 de Julho a avaliagéo é parte integrante do
ensino e da aprendizagem, sendo um processo regulador que orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas.

Assim, a avaliacdo ndo deve ser vista meramente como um momento de atribuicéo
de classificagdes, mas também como um processo onde verificamos as aprendizagens dos
alunos. Mendes e Rinaldi (2020) reforcam esta ideia referindo que a avaliacdo deve ser
compreendida como um elemento integrante e regulador do processo de ensino-
aprendizagem, onde o professor reine informacao para promover situagdes que contribuam
para a evolucdo dos alunos.

Apesar de a avaliacdo ndo ser unica e exclusivamente dedicada a atribuicdo de
classificacbes, ndo podemos fugir deste momento no final de cada periodo, pelo que
devemos recolher o0 méximo de informacdes possiveis através de diversos instrumentos de
forma a realizarmos uma avaliacdo justa e imparcial. No inicio do ano letivo, 0s momentos
de avaliacdo eram aqueles que maior preocupacdo geravam, dado a falta de experiéncia e
também por percebermos a responsabilidade que recai sobre o professor nestes momentos.
Desta forma, todos os dados recolhidos ao longo das aulas ajudaram a que 0 momento da
atribuicdo de classificacdes fosse mais fluido e justo, onde o objetivo passou por nunca
prejudicar os alunos.

De forma a recolhermos o maximo de dados possiveis sobre o desempenho dos
alunos, os processos avaliativos contemplaram trés momentos: avaliacdo formativa inicial,
avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa. Além destes trés momentos, realizamos ainda a
autoavaliacdo no final de cada UD e de cada periodo, onde ao proporcionarmos uma reflexao
individual do aluno sobre o seu desempenho, também poderiamos obter a opinido e a
percecdo do mesmo em relacdo a matéria lecionada, sendo assim mais um dado disponivel

para analise.
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5.1 Avaliagao Formativa Inicial

A avaliacdo formativa inicial permite-nos verificar as capacidades dos nossos alunos
num momento prévio a aprendizagem, onde identificamos as dificuldades e as
potencialidades, podendo adaptar o nosso planeamento de forma a ir ao encontro das
necessidades dos alunos.

Segundo Carvalho (1994) a avaliagdo formativa inicial tem como objetivo
diagnosticar as dificuldades e limitacdes dos alunos perante as aprendizagens previstas,
prognosticando o seu desenvolvimento.

Percebendo a importancia da avaliagdo formativa inicial, a mesma se realizou nas
primeiras duas aulas de cada UD, onde 0 nosso objetivo passava por verificar em que nivel
é¢ que os alunos se encontravam quer na realizacdo de gestos técnicos, quer no
comportamento técnico-tatico nas matérias de desportos coletivos. Para Quina (2009) na
aplicacdo deste momento de avaliagdo, as aulas devem incidir na reviséo e consolidagéo de
contetdos abordados em anos anteriores, confrontando os alunos com alguns contetdos mais
simples representativos do ano em questao.

De forma a obtermos sucesso neste momento, criamos um instrumento de avaliacdo
distinta para cada UD, onde o objetivo passava por analisar e refletir sobre o nivel de cada
aluno, fazendo posteriormente um balanco geral do nivel da turma. Assim, e de forma a que
o0 instrumento fosse pratico e de facil preenchimento, optamos por em concordancia com
professor cooperante e NE, criar uma escala de 1 a 3, onde o nivel 1 correspondia a “Nao
executa”, o nivel 2 a “Executa com dificuldade” e o nivel 3 a “Executa”.

Definimos esta escala de forma a identificarmos mais facilmente os grupos de nivel,
onde o nivel 1 correspondia ao nivel introdut6rio, ou seja o0 aluno ndo conseguia realizar as
tarefas, o nivel 2 ao nivel elementar, onde o aluno executava as tarefas mas revelava
dificuldades na execugdo de gestos técnicos ou no comportamento em jogo, e por ultimo o
nivel 3 correspondente ao nivel avancado, onde o aluno executava as tarefas apresentando
pequenas incorrecdes. A partir deste momento podiamos identificar as lacunas dos alunos,
propondo tarefas que fossem ao encontro das aptides de cada um, onde o objetivo passou
por evoluir os alunos com mais dificuldade e em simultaneo ndo estancar a progressdo dos
alunos que se apresentavam num nivel mais avangado.

Ao refletirmos sobre este momento de avaliagdo podemos constatar que em quase
todas as matérias os alunos estavam em niveis abaixo do esperado, onde salvo raras excegdes

os alunos apresentavam dificuldades na execucdo de determinados gestos técnicos que
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deveriam estar consolidados de anos e ciclos anteriores. Contudo, devemos ter em
consideracao estes Ultimos dois anos de pandemia, onde a EF foi uma das disciplinas mais
afetadas, visto que todas as restricbes impostas e 0s varios meses de ensino a distancia
puderam influenciar a aprendizagem, algo que se refletiu no presente ano letivo. Destacamos
as matérias de desportos coletivos como aquelas onde os alunos revelavam maiores
dificuldades, quer na execugdo de gestos técnicos quer em comportamentos técnico-taticos,
tal como no conhecimento sobre regras basicas das respetivas matérias.

A avaliacdo formativa inicial revelou-se de extrema importancia na forma como
conduzimos o processo de ensino-aprendizagem, percebendo que para atingirmos os niveis
desejados e propostos pelos programas orientadores, teriamos que consolidar algumas bases
que ja deveriam estar adquiridas. Numa fase inicial sentimos alguma dificuldade neste
momento, pois a falta de experiéncia e capacidade de observacdo aliadas ao facto de nédo
sabermos os nomes dos alunos eram fatores que condicionavam este momento de avaliag&o.
Contudo, a partir do momento em que come¢amos a associar 0s nomes, a conhecer melhor
os alunos e a aumentar a nossa experiéncia, este processo tornou-se mais fluido, acessivel e
eficaz, o que beneficiou a aprendizagem dos alunos, pois o planeamento comecgou a ser cada

vez mais preciso de acordo com as necessidades da turma.

5.2 Avaliacdo Formativa

Segundo Carvalho (1994) a avaliacdo formativa ocorre quando recolhemos
informagdes que nos permitem avaliar a forma como os alunos estéo a aprender, tendo como
objetivo regular o processo de ensino-aprendizagem de modo a aproxima-lo da direcdo
definida.

A avaliacdo formativa é algo que fazemos diariamente através da observacao direta,
onde a medida que lecionamos as aulas percebemos se o0s alunos estao a ter evolugdo ou néo.
Devemos considerar a avaliagdo formativa como um regulador da nossa intervencdo
pedagogica, pois é atraves dela que recolhemos informagdes que nos permitem ajustar os
nossos objetivos.

De acordo com Fernandes (2020) a avaliagdo formativa é uma avaliacdo de
proximidade que ocorre durante o dia a dia, sendo que a informacgdo recolhida neste
momento de avaliagdo tem de ser utilizada para a aprendizagem dos alunos através da
distribuicdo de feedback, e nunca para os penalizar.

Na avaliacdo formativa procuramos observar aspetos relacionados com o0s VAarios

dominios, como o socio afetivo, cognitivo e psicomotor. No dominio socio afetivo, tinhamos
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em consideracgdo o empenho e a responsabilidade com que os alunos realizavam as tarefas,
a pontualidade e assiduidade, bem como a disciplina, onde controladvamos o comportamento
dos alunos nas aulas. Quanto ao dominio cognitivo, procuramos através do questionamento
avaliar o conhecimento dos alunos relativamente aos regulamentos das matérias e
componentes criticas dos gestos técnicos abordados, assim como proporcionavamos
momentos de reflexdo sobre o tipo de comportamento técnico-tatico a adotar em
determinadas situacGes. Em relacdo ao dominio psicomotor, assumimos dois momentos de
avaliacdo: a formal e a informal. A formal foi realizada em aulas especificas, previamente
definidas na elaboracdo da extensdo e sequéncia de contedos, enquanto a informal ocorreu
diariamente através da observacdo direta, onde analisdvamos as dificuldades e as evolucGes
dos alunos, percebendo assim se estdvamos a ir ao encontro dos objetivos definidos.

Para a realizacdo da avaliacdo formal procedeu-se a construcdo de um instrumento
fiavel e de facil preenchimento, semelhante & avaliagdo formativa inicial mas com uma outra
escala e com parametros muito proximos daquilo que seria a avaliacdo sumativa. Neste
momento, procuravamos perceber em que nivel se encontravam os alunos perante a escala
da avaliacdo sumativa, permitindo-nos atuar nas dificuldades de cada aluno, reforcando o
feedback de forma a que no momento da avaliacdo sumativa obtivessem a melhor
classificacdo possivel. Assim, dentro dos 5 niveis, o nivel 1 correspondia a “7-9 valores”, o
nivel 2 a “10-12 valores” o nivel 3 a “13-15 valores”, o nivel 4 a “16-18 valores” e o nivel
5 a“19-20 valores”. Contudo, importa sempre destacar que a atribuicao destes niveis numa
fase intermédia de cada UD em nada prejudicavam os alunos no momento da avaliacao
sumativa, pois o principal objetivo desta avaliagédo era fazer um balanco das aprendizagens
e em caso de necessidade, adaptar os objetivos.

Quanto a avaliacdo informal, a mesma decorreu em todas as aulas, onde através da
observacdo procuramos fornecer feedback individual, explicar os objetivos de cada tarefa de
forma a que os alunos soubessem o que deveriam ser capazes de fazer, utilizar o
questionamento de forma a promover reflexdes, entre tantas outras estratégias que
acreditamos terem melhorado o desempenho e aumentado o conhecimento dos alunos.

Em suma, avaliacdo formativa revelou-se importante na forma como controldmos a
aprendizagem dos alunos, analisando as suas evolucdes e ajustando os objetivos de forma a

que os mesmos fossem realistas perante o nivel dos alunos.
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5.3 Avaliacdo Sumativa

Segundo Fernandes (2020) avaliacdo sumativa permite-nos elaborar um balanco
sobre o que os alunos sabem e sdo capazes de fazer no final de uma UD ou apds ter decorrido
um certo periodo de tempo.

Tal como Atkin, Kelly e Morrison (2001) afirmam, esta modalidade de avalia¢do tem
como funcdo constatar o0 sucesso e 0 insucesso escolar dos alunos. Contudo, devemos
também encarar este momento como uma forma do professor avaliar a sua intervencéo
pedagdgica, percebendo se conseguiu atingir os objetivos previamente definidos.

De acordo com os critérios de avaliacdo da EBSQF, o dominio psicomotor tinha uma
ponderacao de 90% e o dominio cognitivo 10%. Dentro do dominio psicomotor, 60% eram
relativos as matérias abordadas, 10% estavam relacionados com o FITescola e os restantes
20% associados as atitudes e valores. De forma a construirmos instrumentos de avaliacéo
justos e adequados, ao longo do ano letivo todos os instrumentos de avaliagdo sumativa
foram construidos em cooperacdao com o NE e professor cooperante, onde em conjunto
definiamos os contetidos a avaliar bem como a ponderacéo de cada um, sempre com o intuito
de tornar a avaliagdo justa de acordo com as carateristicas de cada turma e com os conteddos
previstos nos programas orientadores. Quanto ao dominio cognitivo, 0 mesmo era avaliado
através da aplicacdo de um teste escrito, sendo este também elaborado em conjunto pelo NE
e apresentado ao professor cooperante, que ap6s a sua analise ou aprovava ou propunha as
devidas adaptaces e correcoes.

Para os alunos que apresentavam atestado médico, os critérios eram semelhantes mas
com ligeiras adaptacfes. Assim, a avaliagdo para estes alunos procedia-se com a elaboragao
de um trabalho escrito sobre a matéria, relatérios de aula e realizacdo de determinadas tarefas
propostas em aula, bem como a realizacdo do teste escrito. Para estes alunos, os documentos
tedricos tinham uma ponderacdo de 80% e o teste escrito 20%, onde 0 objetivo passava por
adicionar os 10% do FITescola no teste escrito.

Ao fazermos um balanco sobre este momento de avalia¢do, podemos afirmar que no
inicio do ano letivo sentimos algumas dificuldades, pois percebiamos a responsabilidade que
tinhamos sobre nés, onde a falta de experiéncia aliada a falta de conhecimento dos alunos
eram obstaculos que dificultavam a fluidez deste momento. Contudo, a elaboracdo de
instrumentos de avaliacdo claros e objetivos, assim como a ajuda do professor cooperante e

aumento progressivo da experiéncia, tornaram este momento de avaliacdo cada vez mais
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fluido, onde o principal objetivo passou sempre por tornar este processo 0 mais justo e
imparcial possivel.
5.4 Autoavaliacéo

Segundo Régnier (2002) a autoavaliagdo € um processo pelo qual o individuo realiza
um julgamento voluntario e consciente por si e para si, tendo como objetivo melhorar o
conhecimento pessoal de forma a aperfeicoar a eficacia das suas acGes e do seu
desenvolvimento cognitivo.

A autoavaliacdo revela-se fundamental na forma como promovemos a reflexéo dos
alunos sobre o seu desempenho, refletindo sobre as dificuldades e aprendizagens ao longo
de uma UD ou periodo letivo. Assim, realizdmos a autoavaliagdo em dois momentos
distintos. O primeiro momento era aplicado sempre que termindvamos uma UD,
proporcionando aos alunos uma reflex&o sobre o seu desempenho motor, cognitivo e atitudes
em relacdo a uma UD especifica. O segundo momento era aplicado no final de cada periodo,
onde os alunos ja teriam que ter em consideracdo todos os parametros de avaliacdo em cada
uma das UD abordadas.

Relativamente a forma de aplicacdo, a mesma diferia em cada momento, sendo que
as autoavaliagdes de UD realizavam-se via Google Forms e as autoavaliagdes de final de
periodo realizavam-se em papel, onde guardavamos as folhas de cada aluno e s6 no final de
cada periodo é que as entregdvamos para que 0S mesmos as preenchessem.

Consideramos este momento de avaliacdo benéfico ndo s6 na perspetiva do aluno
como também na perspetiva do professor, pois conseguiamos perceber a percecdo do aluno
em relacdo as suas dificuldades e aprendizagens, comparando essa perce¢do com 0S N0SS0S
dados recolhidos no decorrer das aulas. Para além disso, acreditamos que este momento
desenvolve competéncias nos alunos como autorreflexdo e autocritica, algo que
inconscientemente ird incentivar os alunos a melhorarem o seu empenho e desempenho nas

aulas.

6. Estilos de Ensino

Ao abordarmos os estilos de ensino importa mencionar o Espectro dos estilos de
ensino, que segundo Mosston e Ashworth (2001) indica as opgdes de ensino-aprendizagem,
preparando os professores com conhecimento para o desenvolvimento de um reportério de
comportamentos que abrangem todos os objetivos necessarios para a aprendizagem dos

alunos. Mosston e Ashworth (2001) referem ainda que os estilos de ensino séo benéficos
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para o que cada um pode realizar, ndo existindo um estilo mais importante ou benéfico do
que outro.

Desta forma, procurdmos adotar estilos de ensino de acordo com os objetivos de cada
tarefa, as necessidades dos alunos e também conforme a matéria que lecionavamos, indo ao
encontro de Martins, Gomes e Costa (2017) que reforcam esta ideia a0 mencionarem que a
utilizacdo dos estilos de ensino deve considerar ndo s6 o0s objetivos mas tambem as
necessidades dos alunos, oferecendo tempos e oportunidades de pratica adequados.

Ao analisarmos as nossas aulas, podemos afirmar que os estilos de ensino mais
utilizados foram o estilo de ensino por comando e o estilo de ensino por tarefa. Contudo, em
determinadas matérias, recorremos a outros estilos de ensino como o reciproco, o inclusivo
e a descoberta guiada.

De acordo com Mosston e Ashworth (2001) no estilo de ensino por comando, o
professor toma todas as decisfes enquanto o papel do aluno passa por cumprir com exatidao
as instrucbes dadas. Assim, este estilo de ensino era maioritariamente utilizado nos
momentos de aquecimento ou retorno a calma, onde pretendiamos ter um maior controlo das
tarefas. Quanto ao ensino por tarefa, Mosston e Ashworth (2001) referem que o principal
objetivo passa por dar tempo ao aluno para executar determinada tarefa e fornecer feedbacks
individuais. Desta forma, este estilo de ensino era utilizado principalmente na parte
fundamental das aulas, onde apds determinarmos as tarefas e 0s respetivos critérios de éxito,
davamos tempo aos alunos para realizarem as tarefas propostas, fornecendo feedbacks que
melhorassem os seus desempenhos.

Apesar de estes estilos de ensino serem os mais utilizados, determinadas matérias
favoreciam a aplicacdo de outros estilos, principalmente em matérias de desportos
individuais. Recordamos a UD de danca onde aplicamos vérias vezes o estilo de ensino
reciproco assim como o da descoberta guiada, visto ser uma UD onde 0s nossos objetivos
eram favorecidos por estes estilos. Quanto ao estilo de ensino inclusivo, foi maioritariamente
utilizado na UD de Atletismo e de Voleibol, pois foram duas matérias onde sentimos uma
elevada heterogeneidade no desempenho dos alunos, definindo assim varios niveis dentro
da tarefa de forma a que todos os alunos tivessem éxito na realizacdo das mesmas.

Ao refletirmos sobre os estilos de ensino utilizados no decorrer do ano letivo,
podemos afirmar que no inicio recorriamos maioritariamente ao ensino por comando e por
tarefa, visto que o pouco a vontade e respetivo desconhecimento dos alunos fazia com que

quiséssemos ter um maior controlo sobre as atividades. Contudo, a medida que fomos
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adquirindo experiéncia assim como percebemos o tipo de alunos que tinhamos pela frente,
fomos introduzindo outros estilos como o reciproco, o inclusivo e a descoberta guiada, o que
se verificou benéfico e estimulante para os alunos.

Em suma, consideramos que os estilos de ensino a aplicar no desenrolar das aulas
devem ir ao encontro dos objetivos de cada tarefa, tendo sempre em conta as carateristicas e
as necessidades dos alunos, pois um estilo de ensino s é eficaz quando contribui para a

aprendizagem dos alunos.

7. Coadjuvacéo no 3° Ciclo do Ensino Basico

A coadjuvacéo foi realizada a uma turma do 7°ano, onde tivemos a oportunidade de
lecionar um conjunto de 8 aulas inseridas numa UD de voleibol. Uma vez que a turma em
questdo pertencia ao professor cooperante, iniciamos o processo de coadjuvacdo com a
autonomia plena no planeamento e na intervencéo, visto que também ja tinhamos algum
conhecimento sobre a turma.

Ao analisarmos esta experiéncia podemos afirmar que a mesma contribuiu bastante
para 0 nosso desenvolvimento, uma vez que consideramos que a lecionacao de aulas a este
ciclo, ou pelo menos a esta turma, obriga-nos a ter determinados cuidados que com a nossa
turma ndo sdo tdo necessarios, fruto da maturidade e das proprias carateristicas da turma.

Destacamos a dimensdo disciplina como a mais exigente, visto que a turma era
bastante agitada, algo completamente distinto a nossa turma. Assim, foi importante
estabelecer regras e aplicar “castigos” quando as mesmas nao eram cumpridas, pois s6 desta
forma é que conseguimos ter o controlo da turma. Contudo, e apesar de toda a agitacdo que
nas primeiras aulas exigiu um pouco mais de nos, consideramos que a turma nos ofereceu
estimulos positivos para evoluir na intervencdo pedagdgica assim como inovar no
planeamento, visto que se tratava de uma turma competitiva e com elevados indices de
motivacao para a pratica.

Percebemos desde a primeira aula que todas as tarefas que envolvessem competigéo
teriam empenho méaximo de todos os alunos. Assim, tentamos inserir a competicdo em todas
as tarefas, desde os exercicios de aquecimento as situacfes de jogo. Em exercicios de
aquecimento, promoviamos situacdes onde cada dupla tinha que dar o maior nimero de
passes no menor tempo possivel, sendo que na situagdo de jogo estabeleciamos que cada
campo correspondia a uma diviséo, onde quem ganhasse subia de divisdo e quem perdesse

descia.
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De uma forma geral consideramos esta experiéncia bastante positiva, pois pudemos
vivenciar o inverso da nossa turma, onde a disciplina é exemplar mas onde a competitividade
ndo esta tdo presente. Assim, o facto de vivenciarmos outra realidade permitiu-nos
desenvolver outras competéncias que ndo seriam possiveis de desenvolver caso nao
tivéssemos saido da nossa zona de conforto, algo que é fundamental para a evolucdo do
professor.

Area 2 — Atividades de organizagao e gest&o escolar

Uma das areas do EP esté relacionada com 0 acompanhamento de um cargo de gestdo
na escola, seja ele de topo ou intermédio, de forma a que consigamos entender a
complexidade e as funcdes destes cargos. Assim, no inicio do ano letivo optamos por
acompanhar o cargo de Diretor de Turma (DT), onde realizdmos assessoria a DT da turma a
qual leciondmos aulas de EF, sendo este um cargo de gestdo intermédio.

Segundo Clemente e Mendes (2013) o DT tem um papel de mediacéo, funcionando
como elo de ligacdo entre os docentes da turma, alunos e os seus familiares. Optdmos pelo
cargo de DT pois percebemos que através do mesmo poderiamos ter um maior conhecimento
sobre os alunos, assim como teriamos a possibilidade de acompanhar um cargo que exige
uma elevada responsabilidade na harmonia entre todos os intervenientes do processo de
ensino-aprendizagem.

Ao longo da assessoria desempenhamos tarefas como elaboracédo e aplicacdo de um
questionario para caraterizacdo da turma, onde os resultados foram apresentados na primeira
reunido intercalar, procedemos a justificacdo de faltas, envio de emails para encarregados de
educacdo (EE), bem como assistimos as reunides do CT e do conselho de diretores de turma.
Uma vez que o horario de atendimento da DT aos EE coincidia com o horario da nossa aula,
ndo tivemos a oportunidade de acompanhar as reunies presenciais, sendo essa uma das
nossas maiores expetativas, pois queriamos perceber de que forma devemos lidar com os
EE, que tipo de problemas surgem e qual a abordagem que devemos ter para resolver os
problemas. Contudo, a DT sempre se mostrou disponivel em fazer um resumo das reunides
com os EE, destacando quais os assuntos abordados e quais as estratégias definidas para
resolver os problemas identificados.

Ao refletirmos sobre esta experiéncia consideramos que a mesma foi muito positiva
na forma como conseguimos acelerar o processo de conhecimento dos alunos e da turma,

pois estavamos a par dos seus problemas nédo so a nivel escolar mas também a nivel pessoal,

51



0 que de certa forma nos ajudava a compreender melhor os alunos e a perceber as diferentes
abordagens que deveriamos ter com cada um. Quanto ao cargo, consideramos que 0 mesmo
exige muito rigor, organizacao e responsabilidade, pois o DT tem como principal funcao
resolver os problemas da turma assim como assegurar a harmonia entre os professores do
CT, alunos e EE.

Area 3 — Projetos e parcerias educativas

A area 3 do EP consistiu em desenvolver projetos educativos na EBSQF, onde o NE
foi responsavel por organizar, planear, executar e controlar duas atividades destinadas a
populacdo escolar. Apesar do NE ser responsavel por organizar as atividades de forma
autonoma, as mesmas teriam que ser aprovadas pelo GDEF, pelo que no inicio do ano letivo
definimos que as atividades seriam aplicadas no ultimo dia de aulas do primeiro e do segundo
periodo. Para além destas atividades, realizdamos também um terceiro projeto relacionado
com a Olimpiada Sustentada, sendo que este projeto teve apenas a participacdo das turmas
de cada estagiario do NE.

A primeira atividade desenvolvida foi 0 “Concurso de Pericias”, onde o principal
objetivo passou por promover uma competicdo de gestos técnicos em quatro modalidades
coletivas, sendo elas o0 Andebol, o Basquetebol, o Futsal e o VVoleibol. A atividade realizou-
se a 17 de Dezembro de 2021 e contou com a presenca de 87 alunos, distribuidos por 6
turmas, todas elas do ensino secundério.

Uma vez que nesta altura ainda estavamos bastante limitados devido as restri¢cdes da
Direcdo Geral da Saude, optdmos por uma atividade que ndo envolvesse contacto fisico,
onde os alunos apenas teriam que executar um gesto técnico de cada modalidade e acertar
nos alvos definidos, sendo que em cada modalidade tinham um ndmero limite de tentativas
assim como cada alvo teria diferentes pontuagdes. Desta forma, no Andebol e no Futsal, o
gesto técnico a utilizar era o remate, sendo que nas balizas tinham 4 alvos, onde o objetivo
dos alunos passava por realizar o maximo de pontos nas 5 tentativas possiveis. No voleibol,
0 gesto tecnico a utilizar era o servigo, onde toda a dindmica das repeticdes e da pontuacéo
era igual a do Andebol e do Futsal. Quanto ao basquetebol, o gesto técnico a utilizar era o
langamento, sendo que nesta modalidade os alunos tinham que encestar o maior nimero de
bolas em 30 segundos.

Ao refletirmos sobre o evento, e tendo em consideragdo que apenas as turmas que

tinham aulas de EF a sexta-feira puderam participar, consideramos que a adesao a atividade
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foi positiva, onde os participantes revelaram entusiamo e motivagdo na realizagdo das
provas. A nivel de organizagdo, acreditamos que a divulgacdo do evento poderia ter sido
feita com maior antecedéncia, 0 que certamente iria aumentar o nimero de participantes.
Contudo, destacamos o espirito de equipa revelado pelo NE ao longo do planeamento da
atividade assim como no prdprio dia do evento, onde através da entreajuda foi possivel
controlar e registar o desempenho dos alunos nas 4 provas e em simultaneo manter a
atividade dinamica e com poucos tempos de espera.

A segunda atividade desenvolvida foi a “Sustentabilidade Orientada”, onde o
objetivo passou por promover uma prova de orientacdo com desafios cognitivos em cada
ponto de controlo. A atividade realizou-se no dia 7 de Abril de 2022 e contou com a presenca
de 48 alunos, distribuidos por 18 equipas.

De forma a promovermos o convivio e o espirito de equipa, definimos que a prova
poderia ser feita em equipas de 3 elementos, pois consideramos que assim seria mais atrativo
para os alunos, visto que além da componente fisica teriam a componente social. O percurso
era composto por 16 pontos de controlo, sendo que os alunos tinham que registar a sua
passagem por esses pontos atraves do Qr-Code. Com o objetivo de tornar a prova mais
diversificada, definimos que em cada ponto os alunos teriam desafios cognitivos
relacionados com a sustentabilidade, fair-play, inclusdo, etc. Assim, em cada ponto os alunos
teriam 2 Qr-Codes, o primeiro para registar a sua passagem pelo ponto de controlo e o
segundo para responderem a uma questao sobre um dos temas anteriormente mencionados.

Ao realizarmos um balanco sobre a atividade, constatamos que a mesma foi ao
encontro das nossas expetativas, onde apesar de termos tido menos adesao do que a primeira
atividade, conseguimos alcangar um maior numero de faixas etarias. Para além disso,
depardmo-nos com alunos a quererem repetir a prova de forma a obter um melhor resultado,
algo que demonstra o entusiasmo pela atividade. Uma vez que neste momento do ano letivo
ja existiam menos restri¢des relativas a pandemia, ocorreram varios eventos em simultaneo
a nossa atividade, o que acabou por limitar a adesdo da mesma. Contudo, e dado ao
entusiamo dos participantes, realizamos um balango positivo da atividade, onde
determinados erros que aconteceram na organizagdo do primeiro evento ja ndo foram
repetidos, tal como o tempo de divulgacédo do evento.

Por ultimo, o NE desenvolveu o projeto da “Quinta com Vida”, projeto esse

relacionado com a Olimpiada Sustentada, onde o objetivo passou por promover o valor e a
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importancia da sustentabilidade, tendo em considera¢do os objetivos do desenvolvimento
sustentavel.

Percebendo as carateristicas de cada turma dos elementos do NE, definimos que o
projeto seria aplicado através de 3 tarefas. A primeira tarefa consistiu na criacdo de uma
arvore sustentavel com todo o material reciclavel, transmitindo assim a importancia da
reutilizacéo e da responsabilidade no consumo. Na segunda tarefa, aproveitamos o facto de
uma das turmas ser do curso de Artes para que através do desenho os alunos pudessem
promover a sustentabilidade, sendo que os desenhos foram expostos num dos murais da
escola durante a Gltima semana de aulas. A terceira tarefa consistiu na limpeza dos espagos
comuns da escola, promovendo a responsabilidade dos alunos para a manutencdo destes
espacos. Esta tarefa foi executada durante 2 semanas, onde diariamente 3 alunos recolhiam
o lixo da escola num dos intervalos, apelando também a restante comunidade escolar pela
conservacao dos espacos verdes da escola.

Ao realizarmos um balango sobre este projeto, consideramos que o mesmo foi ao
encontro dos objetivos, pois conseguimos apelar a importancia da sustentabilidade bem
como nos depardmos com os alunos interessados pelo tema e com vontade de participar nas
atividades.

Em suma, podemos afirmar que estas experiéncias permitiram-nos adquirir
competéncias na organizacdo e gestdo de eventos, assim como desenvolveu a nossa
capacidade de adaptacdo e de trabalho em equipa. Para além disso, ndo s6 promovemos a
atividade fisica no meio escolar como também apelamos a deveres civicos que promovem

uma melhoria do ambiente, algo que ndo deve ser esquecido nem t&o pouco desvalorizado.

Area 4 — Atitude ético-profissional

De acordo com Malone (2020) a ética sdo as regras ou 0s principios que determinam
0S comportamentos aceitaveis na profissdo. Para Caetano e Silva (2009) o professor deve
agir respeitando um conjunto de principios de natureza moral, desenvolvendo estratégias e
métodos que promovam a formacao ética dos alunos.

Percebendo a importancia da ética profissional, adotdmos desde o primeiro dia uma
postura de responsabilidade, humildade, respeito, compromisso e dedicacdo, pois
acreditamos que estes valores sdo fundamentais ndo s6 para o sucesso profissional como
também para o nosso desenvolvimento enquanto seres humanos. Perante esta linha de

valores, desde o inicio do ano que demonstramos um elevado respeito por todos os
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profissionais da escola, mostrando disponibilidade na cooperagdo em qualquer tarefa
solicitada.

Além de toda a disponibilidade demonstrada na cooperagédo de tarefas solicitadas,
tivemos a iniciativa de participar em atividades que nos permitissem estar mais envolvidos
na comunidade escolar. Como exemplo disso, destacamos o facto de o nosso professor
cooperante lecionar uma aula de EF ao 5° ano do conservatério (Ensino Artistico
especializado de Danca e Musica) no final de cada periodo, onde nos propusemos desde o
primeiro momento em participar nessas aulas, coadjuvando o professor. Assim, para além
de nos sentirmos mais incluidos na comunidade escolar por participarmos nestas atividades,
também tivemos a oportunidade de contactar com uma realidade totalmente diferente, visto
que os alunos do conservatério apenas tém contacto com a EF nestes momentos do ano
letivo, ou seja, uma vez por periodo.

Relativamente aos nossos alunos, e uma vez que consideramos a EF e o desporto
como um dos melhores veiculos para a transmissao de valores, procuramos desde a primeira
aula incutir os valores que acreditamos serem fundamentais para o desenvolvimento do ser
humano, como o respeito e solidariedade para com os colegas, 0 compromisso e a dedicacdo
para com as suas aprendizagens, o assumir das suas responsabilidades, entre outros.
Contudo, percebemos que para transmitirmos estes valores teriamos que ser um exemplo a
seguir, pois caso contrario perderiamos credibilidade naquilo que pretendiamos incutir.
Desta forma, apresentamo-nos sempre de forma assidua e pontual nas aulas, demonstramos
respeito por todos os alunos e por todas as suas fragilidades, assim como revelamos um
elevado compromisso e dedicacdo em promover aulas diversificadas que fossem ao encontro
das necessidades dos alunos e que consequentemente aumentassem as suas aprendizagens.

Por Gltimo, e sabendo que a estagnacdo € algo prejudicial para evolucédo do professor,
procuramos assistir a a¢cdes de formacgéo que enriquecessem 0 nosso conhecimento. Assim,
participamos nas seguintes agdes de formacao: “XII Meeting Internacional Treinadores de
Futebol” (Anexo VIII), “O Microciclo numa Equipa de Futebol” (Anexo 1X) e “XI Forum
Internacional das Ciéncias da Educagdo Fisica” (Anexo X). Para além disso, participamos
igualmente no projeto da “Olimpiada Sustentada: ninguém deve ser deixado para tras”
(Anexo XI) onde o objetivo passou por sensibilizar 0s nossos alunos para a importancia da
sustentabilidade.

Em suma, consideramos que ao longo do EP adotamos uma atitude ético-profissional

correta e condizente com as responsabilidades que um professor acarreta, respeitando toda
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a comunidade escolar e transmitindo valores aos nossos alunos que acreditamos serem

benéficos para o seu desenvolvimento pessoal.

56



CAPITULO 111 - APROFUNDAMENTO DO TEMA PROBLEMA

A PERCECAO DOS ALUNOS, PROFESSOR ESTAGIARIO E PROFESSOR
ORIENTADOR SOBRE A INTERVENCAO PEDAGOGICA DO PROFESSOR
ESTAGIARIO NA AULA DE EDUCACAO FISICA.

PERCEPTION OF STUDENTS, STUDENT TEACHER AND COOPERATING
TEACHER ON THE PEDAGOGICAL INTERVENTION OF THE INTERN TEACHER
IN THE CONTEXT OF PHYSICAL EDUCATION CLASS.

Hélder Miguel Fernandes Sel6res
Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica
Professora Doutora Maria de Lurdes Tristdo Avila Carvalho

Resumao: A profissdo docente é uma profissdo que requer evolucdo, aprendizagem constante sobre novos
métodos de ensino e também sobre novos métodos de intervengdo pedagdgica, onde a estagnagdo e o
conformismo sdo 0s maiores obstaculos na evolucéo do professor. Assim, o presente estudo tem como
objetivo identificar as convergéncias e as divergéncias das perce¢des dos alunos, professor estagiario e
professor orientador relativamente ao processo de intervencdo pedagdgica do professor estagirio,
percebendo se a auto percecdo que o professor estagiario tem sobre a sua intervencao pedagdgica vai ao
encontro da percecdo dos alunos e do professor orientador. Para isso, foi aplicado um questionario
construido em “espelho” a ambos os intervenientes, em dois momentos distintos (1° e 2° Periodo), sendo
gue apds a aplicacdo do primeiro questionario, foram implementadas estratégias com o objetivo de
melhorar e aproximar as percecdes dos intervenientes. Os resultados indicam que ap6s a aplicacdo das
estratégias, tanto a percecao dos alunos como do professor estagidrio aumentaram em todas as dimensoes,
sendo que a percegdo do professor orientador aumentou nas dimensdes “Instrucdo”, “Relagdo
Pedagdgica”, “Disciplina” ¢ “Avaliagdo” e diminuiu ligeiramente na dimensio “Plancamento €
Organizagdo”. Assim, verificimos que existiu um aumento das perce¢des em relacdo & intervengdo
pedagdgica do professor estagiario do primeiro para o segundo momento, revelando uma maior
convergéncia de percecdes entre professor estagiario e professor orientador.

Palavras-chave: Perce¢do; Educacdo Fisica; Intervengéo Pedagogica.

Abstract: The teaching profession requires constant evolution and learning of new teaching methods and
pedagogical interventions. Stagnation and conformity are some of the biggest challenges when it comes
to the evolution of a teacher. The purpose of this study is to identify the convergences and divergences in
the perceptions of the students, the student teacher and the cooperating teacher concerning the pedagogical
intervention of the intern teacher. To achieve this, the intervenients were subject to a “mirrored”
questionnaire in two distinct moments, the first and the second terms. After the application of the first
questionnaire, strategies were put into place with the goal of improving and better aligning the
intervenients’ perceptions. As a result of these strategies, the perceptions of both the students and the
student teacher improved in all dimensions and the perception of the cooperating teacher improved in the
dimensions “Instruction”, “Pedagogical Relationship”, “Discipline” and “Evaluation”, having slightly
diminished in the dimension “Organization and Planning”. As such, we have verified that there was an
improvement in the intervenient’s perception from the first moment to the second moment in respect to
the student teacher’s pedagogical intervention, with a higher convergence of perceptions being between
the student teacher and the supervisor teacher.

Key-Words: Perception; Physical Education; Pedagogical Intervention.
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Introducéo

A sociedade estd em constante evolugdo, com os alunos a experienciarem situacoes
que os professores ndo experienciaram nos seus tempos de alunos, os modelos de ensino a
evoluirem desde a sua criacao, assim como as estratégias de ensino a serem aprimoradas,
sempre com o intuito de atingir o principal objetivo do processo de ensino aprendizagem: a
aprendizagem do aluno. Com isto, a evolucdo da intervencdo pedagogica do professor é
fundamental para que consiga acompanhar a evolucdo da sociedade e consequentemente
melhorar a sua forma de ensinar. Para isso, a reflexdo, a aceitacdo da critica e a procura de
novas estratégias de ensino sdo fundamentais para que o professor consiga melhorar e
evoluir, ndo se conformando com aquilo que j& sabe ou com aquilo que estudou, mas sim na
procura de aumentar a sua qualidade de desempenho enquanto docente.

Para Janior (2010) a reflexdo proporciona e valoriza a construcdo pessoal do
conhecimento, possibilitando novas formas de aprender, compreender, atuar e resolver
problemas, permitindo que se adquira maior consciéncia e controlo sobre o que se faz.

Schoén (1992) (cit por Junior, 2010) destaca a importancia de o professor analisar
diferentes aspetos da pratica pedagdgica, desde a compreensdo da matéria pelos alunos, 0s
tipos de relagdes interpessoais que se estabelecem entre o professor e os alunos, até a
burocracia da préatica pedagdgica.

Segundo Ribeiro-Silva (2017):

“A capacidade de diagnosticar problemas, de refletir e investigar sobre eles, séo
competéncias fundamentais para os professores, que devem ser desenvolvidas
durante a formacdo inicial, de forma a contrariar a tendéncia de ancoragem das suas
decis0es, atitudes e praticas nos conhecimentos adquiridos enquanto alunos”. (p. 20)

Uma das formas do professor refletir e melhorar a sua intervencdo pedagdgica é
através da investigagdo-acdo, que segundo Nobre (2013) ndo tem s6 como objetivo a
producdo de conhecimentos generalizdveis mas também o aperfeicoamento dos
intervenientes nas situagOes educativas. Elliott (2010) (cit por Mesquita-Pires, 2010)
argumenta que a investigacdo em educagdo deve ser suportada por uma intencionalidade
pratica para a mudanca, geradora de conhecimento pratico. Este tipo de conhecimento,
segundo o autor, habilita as pessoas para coordenarem as suas acOes para 0s propositos da

praxis.
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Assim, percebemos que a reflexdo sobre o desempenho é fundamental para que a
intervencdo pedagodgica ndo estanque, onde o professor deve procurar conhecimento de
forma regular e ndo ficar preso aquilo que vivenciou e aprendeu enquanto aluno, pois 0s
alunos de hoje ndo serdo os de amanhd, o contexto de hoje ndo serd o de amanha e as
dificuldades dos alunos ndo serdo sempre as mesmas. Cada vez mais se assiste a acentuada
heterogeneidade nas turmas, os alunos revelam menos aptiddo motora devido ao
desenvolvimento da tecnologia e isso reflete-se nas aulas de Educacéo Fisica, algo que no
passado ndo era tdo evidente, ou pelo menos, ndo téo generalizado.

Para Méaximo e Marinho (2021) o professor devera estar sempre a atualizar-se para
fazer um trabalho eficaz com os alunos que encontram algumas dificuldades durante o
processo de aprendizagem.

A necessidade de ir ao encontro do aluno, volta-nos a considerar a importancia da
investigacdo-acdo para a melhoria da intervencdo pedagdgica, onde ao percebermos as
necessidades do aluno, conseguiremos criar e definir estratégias que respondam a essas
necessidades. Para Nobre (2013) a principal justificacdo para o uso da investigacdo-acdo no
contexto da escola é a melhoria das praticas e o desenvolvimento profissional dos
professores que lhe esta associado.

Nobre (2013) revela ainda que as vantagens da investigacdo-acdo residem na
possibilidade de reflexdo do professor sobre as suas préaticas e na capacidade de intervir
numa determinada realidade, com efeitos imediatos.

Segundo Peres et al. (2013) o profissional pratico reflexivo consegue superar a
rotinizagdo das suas acdes refletindo sobre as mesmas antes, durante e apds executa-las. Ao
se deparar com situacdes de incertezas, contextualizadas e Unicas, esse profissional recorre
a investigacdo como forma de decidir e intervir. Para Alarcdo (1996) (cit por Peres et al.
2013) esse profissional expressa, nas suas acoes, a sua formacgéo que considera os diversos
saberes: curriculares, experienciais e disciplinares.

Pimenta e Ghedin (2012) (cit por Lourdes, Gomes e Carvalho, 2020) também
reforcam a importancia da reflexdo, mencionando que a reflexividade insere-se como um
dos elementos da formacdo profissional dos professores e quase sempre pode ser
compreendida como um processo articulado de agdo-reflexdo-acéo.

Neste sentido, percebemos a importancia que a reflex&o tem para o desenvolvimento
do professor, para a melhoria da sua qualidade na intervencéo pedagdgica e para 0 aumento

da eficacia no processo de ensino-aprendizagem. Para isso, é fundamental que saibamos qual
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a visdo dos nossos alunos e aquilo que eles pensam sobre a nossa intervengéo, conseguindo
assim ir ao encontro das suas expectativas e consequentemente melhorar a aprendizagem

nas aulas.

Revisdo da Literatura

De acordo com Onofre (1995) ensinar bem consiste em ser capaz de criar contextos
de aprendizagem favoraveis para que todos os alunos possam aprender mais e melhor. O
autor refere ainda que o sucesso dos alunos na aprendizagem esta dependente da qualidade
do desempenho do professor.

Segundo Siedentop (1983) (cit por Onofre, 1995) existem quatro dimensdes ou
conjunto de medidas para uma intervencdo pedagogica de sucesso, sendo elas a instrucao,
organizacdo, disciplina e clima relacional.

Para Onofre e Costa (1994) o que estd na base de uma intervencdo pedagogica de
sucesso é o sentimento de dominio dos principios e procedimentos de intervencao
pedagdgica conotados como os de maior eficacia.

Desta forma, percebemos a importancia de dominar as dimensdes do processo de
ensino-aprendizagem, sendo que para obtermos esse dominio, precisamos de numa primeira
fase conhecer muito bem essas dimensdes.

Instrucéo

A instrucao é uma das dimensdes chaves no processo de ensino-aprendizagem, pois
é através dela que transmitimos a informacéo e o conhecimento.

Onofre (1995) apresenta varios principios de intervencdo pedagdgica no momento
da instrucdo, no entanto, realcamos o principio onde o professor deve garantir a atencédo e a
concentracdo dos alunos durante os momentos em que realiza a informacao. Este principio
é fundamental para que a mensagem seja bem passada e que consequentemente os alunos
entendam aquilo que estamos a transmitir, pois sem captarmos a atencao dos alunos, nunca
conseguiremos transmitir aquilo que pretendemos.

Segundo Barreiros (2016) a informagdo fornecida na instrugdo é muito importante
nas fases iniciais da aprendizagem como forma de dirigir a atencéo e 0 comportamento para

determinados fins. O mesmo autor defende que a instrucdo deve ser curta, clara e precisa.

Contudo, é importante termos atencdo a forma como transmitimos a informacéo,
onde para Onofre (1995) o professor deve priveligiar a modalidade visual, utilizando para o

efeito as demonstracdes, desenhos, imagens ja dominadas pelos alunos, entre outros.
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A demonstracdo tem assim um peso fundamental no momento da instrucdo, pois
muitas vezes os alunos s6 conseguem entender aquilo que estamos a transmitir através da
visualizacdo. Segundo Tonello e Pellegrini (1998) o principal motivo do uso da
demonstracdo € a transmissao de informacdes acerca da meta a ser atingida na agéo.

Barreiros (2016) defende que ao utilizarmos a demonstragdo, a conjugacdo da
informacdo lenta com a velocidade normal ajuda a transmitir a informagao que se pretende.
Este momento, segundo o autor, tem trés grandes fungdes: transmitir os objetivos da tarefa,
focar a atencdo do aluno em determinados aspetos e aumentar a motivacao do aluno.

Percebemos assim que a instrucdo verbal auxiliada da demonstracdo tem grandes
efeitos naquilo que é a transmissdo da informacdo, no sentido em que os alunos captam
melhor a informacdo como também tém uma maior percecdo de como realizar a tarefa
proposta.

Para além disso, ndo nos podemos esquecer do feedback, que estd inserido na
dimensdo instrucdo e que é fundamental naquilo que é a correcdo das execugdes dos alunos
e na forma como ajuda os alunos a evoluirem. Segundo Quina, Costa e Diniz (1998) o
feedback proporciona ao aluno informacdes relativas a execucdo e ao resultado do
movimento e sdo essas informacgdes que védo constituir o referencial fundamental quer para
a avaliacdo da execucdo do movimento, quer para eventuais corregoes.

Percebemos assim a importancia desta dimensdo naquilo que é a transmissdo do
conhecimento e de como ela pode ser feita de varias formas, onde o principal objetivo é dar

aos alunos as melhores ferramentas que proporcionem um aumento da sua aprendizagem.

Planeamento e Organizacdo (Gestdo)

A gestdo é uma dimensao da intervencdo pedagdgica que pode influenciar de forma
significativa o processo de ensino-aprendizagem, isto porque a gestdo, segundo Onofre
(1995) envolve tarefas como gerir espacos e materiais, gerir 0s grupos dos alunos e gerir o
tempo da sessdo, sendo uma condigédo essencial ao bom funcionamento da aula.

Segundo Weinstein (1996) (cit por Baydar et al., 2016) a gestdo da aula garante a
participacdo de todos os alunos para um ensino e educacdo eficazes, assim como permite
que o processo de aprendizagem ocorra a alto nivel de qualidade, criando ambientes que
promovam o processo de aprendizagem.

A gestdo da aula torna-se assim fundamental para que consigamos rentabilizar ao

maximo o tempo disponivel para a pratica. Sabemos que o tempo Util de aula em Educagéo
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Fisica ja é reduzido, o que leva a que tudo deva ser planeado ao pormenor, desde a montagem
de exercicios as transi¢des dos mesmos.

Outra forma de evitar perda de tempo em transicdes de exercicios é criar rotinas
dentro da turma. Onofre (1995) defende que devem ser criados habitos de responsabilidade
dos alunos na organizacéo durante as primeiras aulas no inicio do ano letivo.

A gestdo da aula é assim fundamental para que possamos rentabilizar o tempo de
aula e para que 0s nossos alunos estejam o maximo de tempo possivel em pratica, algo que
SO € possivel através de um bom planeamento e também com a implementacdo de algumas
rotinas que nos permitam reduzir os tempos de transicéo entre tarefas.

Relacdo Pedagdgica (Clima)

Como ja mencionado anteriormente, todas as dimensdes da intervencao pedagdgica
estdo interligadas, no entanto, podemos dizer que o clima e a disciplina tém uma relacao
muito forte entre si, visto que ambas se influenciam diretamente.

Quando falamos em clima, falamos ndo sé na relagéo entre professor-aluno como
também na relacdo aluno-aluno, que consequentemente ira afetar a relacdo aluno-atividade.
Segundo Mayer e Costa (2017) a relacdo professor-aluno € uma condi¢do do processo de
aprendizagem, € o que motiva e da significado ao processo educativo. O mesmo autor
defende que uma relacdo saudavel entre professor-aluno evita que o aluno apresente
desinteresse e falta de motivacdo em aprender.

Assim, é fundamental que consigamos estabelecer uma relacdo de proximidade com
os alunos e também criar uma relacdo de proximidade entre os mesmos, de forma a que haja
uma maior motivacao para as tarefas propostas.

Para Onofre (1995):

“Uma das fungdes do professor é transformar este conjunto de alunos num grupo,
alimentando relagbes de interesses comuns entre eles, conduzindo-os no
reconhecimento dos valores e da solidariedade, da tolerancia as diferencas e das
vantagens da interajuda e cooperagdo”. (p. 93)

Quanto melhor for a relagdo entre os alunos, maior sera a disponibilidade dos
mesmos a trabalhar em cooperacdo. Sabendo que na Educacdo Fisica grande parte das
matérias envolvem cooperacgéo (Jogos Desportivos Coletivos, Ginastica Acrobética, Danca,
etc), arelacdo que os alunos tém entre si € fundamental para que aceitem as nossas propostas

e que as realizem com sucesso, facilitando também a tarefa do professor.
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Mayer e Costa (2017) defendem que o professor deve estabelecer uma relagédo de
proximidade e empatia com os alunos, visando a exceléncia no ensinar e aprender. Essa
relacdo deve ser baseada na confianca, afetividade e respeito, onde o papel principal do
professor é de contribuir para o desenvolvimento integral do aluno.

Segundo Haerens et al., (2010) Shen et al., (2007) e Shephard e Trudeau (2000) (cit
por Sulz et al., 2020) alunos que tém experiéncias positivas em educacéo fisica estardo mais
envolvidos em atividades fisicas fora da escola e estdo mais propensos a continuar com esse
envolvimento ao longo da vida.

Percebemos assim a importancia que o clima tem nas aulas e na forma como através
de um clima positivo podemos retirar o melhor dos alunos. No entanto, é importante termos
em mente que é fundamental gerir o clima com a disciplina, pois em determinados contextos,
os alunos tendem a confundir o bom ambiente com a permissao de comportamentos menos
apropriados.

Disciplina

A dimensao disciplina € uma dimensdo que influencia de forma significativa aquilo
que é a fluidez de uma aula e também o desgaste do professor. Ndo podemos contrariar o
argumento de que uma turma indisciplinada desgasta o professor, pois 0 mesmo tem que
estar mais focado em controlar os comportamentos de indisciplina do que propriamente em
ensinar.

De forma a controlar os casos de indisciplina, é fundamental que o professor
estabeleca um conjunto de regras. Onofre (1995) defende que a base fundamental de uma
abordagem preventiva dos problemas da indisciplina € a delimitagdo de um conjunto de
critérios que permita determinar 0 que € um comportamento disciplina ou um
comportamento indisciplinado. Segundo o mesmo autor, a definicdo das regras de
funcionamento tem que ser realizada com a participacédo direta dos alunos.

Percebemos assim que os alunos tém que saber previamente quais as regras de
funcionamento das aulas, sendo fundamental que desde o primeiro contacto entre professor
e alunos, o professor defina de imediato quais serdo as regras de funcionamento das aulas,
bem como as consequéncias dos comportamentos de indisciplina.

Segundo Pereia e Morais (2018) as aulas de Educacdo Fisica, com o seu cunho
ludico, desde que bem orientadas, podem ser momentos ideais para compreensdo acerca de

regras e limites.
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Para além disso, e como todas as dimens@es de intervencdo estdo interligadas, ndo
podemos esquecer que até o proprio planeamento da aula feito pelo professor pode
proporcionar comportamentos de indisciplina. Gomes (2014) defende que uma aula
organizada, com tempos de transicdo entre tarefas reduzidos conduz a rentabilizacdo do
tempo de aula, aumenta o tempo de empenhamento motor dos alunos e diminui a
probabilidade de se verificarem comportamentos de desvio e fora da tarefa.

Assim, de forma a controlarmos os comportamentos de indisciplina, é fundamental
estabelecermos regras de funcionamento mas também planearmos aulas que ndo deem muita
margem aos alunos de terem esse tipo de comportamentos. Essa margem é reduzida a partir
do momento em que os alunos estdo a maior parte do tempo em atividade motora e quando
a transicao entre tarefas é curta, ndo proporcionando momentos de conversa entre os alunos
ou momentos em que os alunos sentem que o professor ndo esta a controlar o seu
comportamento.

Avaliacéo

A avaliacdo € um processo complexo que exige a maxima recolha de dados possiveis,
de forma a que os mesmos sejam analisados com clareza e que assim possamos realizar uma
avaliacdo justa. Segundo Silva e Bankoff (2010) a avaliacdo em Educacdo Fisica é definida
COMO um processo que permite julgar o ensino-aprendizagem e gerar informacdes periddicas
quantitativas e qualitativas, para o professor e para o aluno.

Assim, cada professor deve selecionar todas as ferramentas necessarias para que
possa ser auxiliado no processo da avaliacdo, fazendo deste processo o mais claro e justo
possivel. Dentro da avaliacdo temos varios momentos, sendo que 0s podemos dividir em
avaliacdo formativa inicial, avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa.

A avaliacdo formativa inicial, segundo Carvalho (1994), tem como objetivo
fundamental, diagnosticar as dificuldades e limitagcGes dos alunos face as aprendizagens
previstas e prognosticar o seu desenvolvimento. Desta forma, é atraves da avaliacdo
formativa inicial que percebemos o nivel dos nossos alunos e estabelecemos os objetivos a
atingir com os mesmos, sabendo que poderdao sempre ser adaptados no decorrer das aulas.

Quanto a avaliacdo formativa, Fernandes (2020) afirma que realizamos a avaliacdo
formativa para distribuir feedback de qualidade aos alunos, isto €, um feedback que os torne
conscientes acerca do que tém de aprender, da situacdo em que se encontram e dos esforgcos

que tém de fazer para alcangarem os objetivos de aprendizagem.
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No seguimento desta ideia, também Carvalho (1994) advoga que o objetivo da
avaliacdo formativa consiste em adaptar a acdo pedagogica aos progressos e problemas de
aprendizagem dos alunos.

Desta forma, a avaliacdo formativa ndo se desenvolve para recolher dados que
atribuam classificagdes aos alunos, mas sim para recolher dados que permitam regular a
aprendizagem do aluno, assim como o ensino do professor.

Por ultimo, temos a avaliacdo sumativa, avaliacdo essa caraterizada pela atribuicéo
de uma classificacdo aos alunos. Segundo Atkin, Kelly e Morrison, (2001) esta modalidade
de avaliagdo tem como fungdo constatar o sucesso e o insucesso escolar dos alunos.

A avaliagdo sumativa ocorre depois dos processos de ensino-aprendizagem e néo
durante esses processos. Este momento de avaliagdo permite-nos elaborar um balanco, ou
um ponto de situacao, acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer no final de uma
Unidade Didatica ou ap06s ter decorrido um certo periodo de tempo (Fernandes, 2020).

Percebemos assim que a avaliacdo é um processo complexo que exige atencdo e
cuidado na forma como é feita, onde para chegar a avaliacdo sumativa, outras avaliacdes
terdo que ser feitas de forma a guiar a aprendizagem e o préprio ensino.

Objetivos

O presente estudo tem como objetivo identificar as convergéncias e as divergéncias
das percecdes dos alunos, professor estagiario e professor orientador relativamente ao
processo de intervencdo pedagdgica do professor estagiario. Para além disso, pretende-se
averiguar quais as perce¢des dos alunos, professor estagiario e professor orientador ap6s a
implementacdo de estratégias com vista a melhoria da intervencdo pedagodgica do professor
estagiario.

Metodologia

O estudo teve por base uma metodologia quantitativa, conciliando técnicas de
estatistica descritiva e inferencial no tratamento das questdes fechadas. Para além disso, e
de forma a melhorar e aaumentar a percecao dos intervenientes, foram aplicadas as seguintes

estrategias:
Instrugéo:

e Colocar questdes no decorrer dos exercicios de forma a que os alunos

associem a préatica a aprendizagem;
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o Aprofundar as reflexdes no final de cada aula, garantindo que todos os alunos

entenderam os conteidos abordados e a importancia dos mesmos;

Planeamento e Organizacéo:
e Recorrer ao uso das TICs no preenchimento de questionarios, fichas de

autoavaliacdo e outros documentos onde seja possivel o uso da mesma.

Relacdo Pedagdgica:
e Questionar os alunos sobre ideias de exercicios, onde um aluno da uma ideia
de um jogo de aquecimento que envolva a matéria em quest&o;

e Criar desafios que incentivem os alunos a praticar desporto fora da escola;

Disciplina:
e Manter uma postura firme perante os comportamentos inapropriados;

e Motivar o comportamento apropriado através de interacdes positivas;

Avaliagéo:
e Aumentar a capacidade de andlise e registo, libertando o professor para dar
feedbacks nos momentos de avaliacdo;
e Alargar o periodo de avaliacdo de forma a que o professor tenha mais aulas
para avaliar, reduzindo a pressdo de analise e registo e aumentando o nimero

de feedbacks no decorrer das avaliacoes.

Amostra

O questionario foi aplicado a uma turma do 10° ano da Escola Bésica e Secundéria
Quintas das Flores, sendo essa turma a do professor estagiario. A turma é constituida por 27
alunos, dos quais 19 sdo do sexo feminino e 8 do sexo masculino, tendo uma média de idades
de 15,1 anos. O facto de dois alunos apresentarem Necessidades Educativas Especiais levou
a que o questionario fosse aplicado apenas a 25 alunos, 18 raparigas e 7 rapazes.

O questionario aplicado aos alunos foi também respondido pelo professor orientador

da escola e pelo professor estagiario, ja que é um questionario construido em “espelho”.

Instrumentos e Procedimentos
Para desenvolver o presente estudo, foram aplicados dois questionarios de Ribeiro-
Silva (2017) construidos em “espelho”. O primeiro, denominado de “Questionario de

Intervencdo Pedagdgica do Professor (de Educacéo Fisica) — professor (QIP-p)” (anexo XII)
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preenchido pelo professor estagiario e o segundo denominado de “A intervengao pedagogica
do aluno de Educagdo Fisica — alunos (QIP-a)” (anexo XIII) preenchido pelos alunos e pelo
professor orientador.

Os questionarios sdo constituidos por dois grupos, o primeiro grupo é formado por
44 questbes fechadas relativas as dimensfes de intervencdo pedagdgica propostas por
Siedentop (1983) e o segundo grupo € composto por 4 questdes fechadas e 2 questdes
abertas, todas elas referentes as opinides dos alunos/professores em relacdo a Educacao
Fisica.

Das 44 questdes, 13 estdo relacionadas com a dimensé&o instru¢do, 8 com a dimensao
planeamento e organizacdo, 13 com a dimensdo relacdo pedagdgica, 4 com a dimensédo
disciplina e 6 com a dimensdo avaliacdo. As escalas aplicadas tanto no Grupo | como no
Grupo Il obedecem a escala de Likert, com alternativas de resposta ‘“Nunca” (1),
“Raramente” (2), “Algumas vezes” (3), “Muitas vezes” (4) e “Sempre” (5), através das quais
0s inquiridos manifestam o seu grau de concordancia face ao item em questao.

A aplicacdo dos questionérios foi feita de forma cautelosa, aplicando-se algumas
medidas para prevenir influéncias nas respostas. Assim, 0s questionarios foram aplicados
aos alunos pelos colegas estagiarios, sem a presenca do professor estagiario da turma. Os
alunos foram devidamente informados sobre o0s objetivos do estudo, explicando que os dados
recolhidos servirdo exclusivamente para fins académicos, garantindo o anonimato das
respostas. Importa destacar que os questionarios foram aplicados em 2 momentos, 0
momento 1 (M1) ocorreu no primeiro periodo, no dia 2 de Novembro de 2021, e 0 momento

2 (M2) ocorreu no segundo periodo, no dia 17 de Marco de 2022,

Tratamento dos Dados

A anédlise dos dados efetuou-se atraveés do programa informéatico IBM SPSS
STATISTICS, versdo 27, para o tratamento das questes de resposta fechada, as quais
corresponde um valor quantitativo de forma a possibilitar o tratamento estatistico: 1- Nunca;
2- Raramente; 3-Algumas vezes; 4- Muitas vezes e 5 — Sempre.

Numa primeira abordagem, procedeu-se a analise descritiva baseada em medidas de
tendéncia central e de dispersdo. A estatistica descritiva foi realizada recorrendo a média
como medida de tendéncia central, o desvio padrdo como medida de dispersao, assim como
os valores minimo e méaximo, como medidas de localizagdo relativa. Num segundo momento
realizdmos o teste Shapiro Wilk para determinar a normalidade da distribuigdo, chegando a

conclusdo que se tratava de uma amostra ndo normal. Assim, recorremos ao teste néo
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paramétrico Wilcoxon de forma a percebermos se existiam diferengas significativas entre as
respostas dadas pelos alunos no primeiro e segundo momento, isto ap6s aplicarmos as
estratégias de intervencdo pedagogica.

O nivel de significancia foi fixado em 5% (p < 0.05).
Apresentacéo e Discussdo dos Resultados

De seguida faremos uma analise aos dados recolhidos, onde iremos apresentar 0s
resultados por dimensdo, facilitando assim a analise dos mesmos. Posteriormente,
apresentaremos um grafico de perfil, identificando as concordéancias e discordancias entre a
percecdo dos alunos, professor estagiario e professor orientador, sendo o gréfico interpretado
quanto a sua forma e nivel.

A tabela 1 apresenta os resultados obtidos no M1 e no M2 da analise dos dados da
percecdo dos alunos, do professor estagiario e do professor orientador em relacéo a dimenséo

instrucéo.
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Tabela 1: Dimenséo Instrugdo: Anélise das percec¢Ges dos alunos, professor estagiario e professor orientador
no M1 e no M2.

Dimensé&o Instrucéo

M1 (2/11/2021) M2 (17/03/2022) Teste
Wilcoxon
| Alunos Prof. Prof. Alunos Prof. Prof. (M1/M2
tens Estagiario Orientador Estagiario Orientador Alunos)
Médi SD Valor Valor Média SD Valor Valor Sig.
a (p<0,05)*
2. O professor nas aulas de Educacéo Fisica apresenta os
conteldos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos 4,56 0,507 4 5 456 0,507 5 5 1,000
alunos.
10. (,)'professorrnas au_las de Educacéo Fisica conhece a 483 0332 5 5 492 0277 5 5 0,655
matéria que estd a ensinar.
13. O professor nas aulas de Educacao Fisica da a matéria
de forma que os alunos consigam fazer a ligagdo comoque 4,42 0,717 4 4 4,16 0,554 4 4 0,052
ja aprenderam.
21. O professor nas aulas de Educacéo Fisica corrige os 416 0688 4 4 464 0490 5 5 0,005*
alunos ao longo da aula.
25. O professor nas aulas de Educacéo Fisica preocupa-se 416 1106 5 5 432 0627 5 5 0,635

em relacionar as novas aprendizagens com as j& aprendidas.

29. O professor nas aulas de Educagéo Fisica coloca

questdes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matériaque 3,84 1,106 4 4 3,80 0,816 5 5 0,507
estd a ensinar.

30. O professor nas aulas de Educacgdo Fisica faz um resumo

da matéria no inicio e no final da aula, para saber o que os 364 1114 4 4 352 0,714 4 5 0,536
alunos aprenderam.

34. O professor nas aulas de Educago Fisica é claro quando

corrige 0s alunos. 452 0510 4 5 472 0458 5 5 0,096
35. O professor nas aulas de Educagdo Fisica da

informagdes decisivas para a melhoria das aprendizagens 4,20 0,707 4 5 452 0,586 5 5 0,011*
dos alunos.

37. O professor nas aulas de Educacio Fisica utiliza a 476 0663 4 4 472 0542 5 5 0,705

demonstracdo (exemplifica) na apresentagdo dos exercicios.

38. O professor nas aulas de Educago Fisica utiliza
diferentes formas para ajudar os alunos nas suas 4,17 0,702 4 4 4,36 0,569 5 5 0,285
aprendizagens.

39. O professor nas aulas de Educagéo Fisica utiliza os
melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos 3,92 1,139 3 4 412 0,781 4 4 0,334
colegas.

40. O professor nas aulas de Educago Fisica certifica-se se

P 3,84 1,068 4 4 432 0,627 5 5 0,025*
0s alunos saem da aula sem davidas.

Média 423 0,796 4,070 4,380 4,360 0580 4,770 4,850

Legenda: M1 — Momento 1; M2 - Momento 2 M2; SD - Desvio Padréo
Ao analisarmos 0s resultados deparamo-nos com um aumento das percecdes dos

alunos de 4,23 para 4,36, do professor estagiario de 4,07 para 4,77 e do professor orientador
de 4,38 para 4,85. Verificamos também que existem diferencas significativas nas questfes
21, 35 e 40.

Analisando as questdes 21 ““ O professor nas aulas de Educacdo Fisica corrige os
alunos ao longo da aula” e 35 “ O professor nas aulas de Educagdo Fisica d4 informagdes
decisivas para a melhoria das aprendizagens dos alunos”, podemos afirmar que a medida
que o professor estagiario foi adquirindo experiéncia e confianca, sentiu-se mais confortavel

para intervir, recorrendo ao questionamento e a feedbacks que contribuissem para a melhoria
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do desempenho dos alunos, algo que acaba por ter reflexo nos resultados deste segundo
momento. Quanto a questao 40 “O professor nas aulas de Educagao Fisica certifica-se se 0S
alunos saem da aula sem duvidas”, a melhoria da percecdo dos alunos é fruto de uma das
estratégias aplicadas pelo professor estagiario (Aprofundar as reflexdes no final de cada aula,
garantindo que todos os alunos entenderam os contetdos abordados e a importancia dos
mesmos) indo assim ao encontro de Onofre (1995) que refere que o professor deve garantir
que os alunos ficam sem duvidas em relacdo as atividades realizadas na aula.

Para além destas questBes, destacamos o0 aumento da percecdo do professor
orientador (de 4,38 para 4,85), o que reforca a melhoria do professor estagiario nesta
dimensdo que tdo importante se revela na aprendizagem dos alunos, pois tal como Januério
et al. (2015) defende, a transmissdo de informacdo é uma das competéncias basicas do
professor e de extrema importancia no processo de ensino-aprendizagem.

Em suma, podemos concluir que o desempenho do professor estagiario melhorou do
M1 para o M2, visto que as percec¢des de todos os intervenientes aumentaram, demonstrando
assim que as estratégias aplicadas resultaram na melhoria da intervencdo pedagogica do
professor estagiario.

A tabela 2 apresenta os resultados obtidos no M1 e no M2 da anélise dos dados da
percecdo dos alunos, do professor estagiario e do professor orientador em rela¢do a dimenséo

planeamento e organizagéo.
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Tabela 2: Dimensdo Planeamento e Organizacgéo: Analise das percecdes dos alunos, professor estagiario e
professor orientador no M1 e no M2.

Dimensé&o Planeamento e Organizagéo

M1 (2/11/2021) M2 (17/03/2022) Teste
Wilcoxon
Itens Alunos Prof. Prof. Alunos Prof. Prof. (M1/M2
Estagiario Orientador Estagiario Orientador  Alunos)
Média SD Valor Valor Média SD Valor Valor Sig.
(p<0,05)*
1. O,p_rofessor nas a}ul_as de Educacéo Fisica planifica a 464 0,490 5 5 456 0507 5 5 0,414
matéria, de forma logica.
3. O professor nas aulas de Educagéo Fisica apresenta, de
forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa 4,84 0,374 5 5 4,68 0,557 5 5 0,157
da disciplina.
4. O professor nas aulas de Educacéo Fisica informa,
claramente, sobre o processo de avaliagéo (critérios de 4,60 0,500 5 5 452 0,653 5 5 0,617
avaliagdo, momentos de avaliacéo).
5. O professor nas aulas de Educacéo Fisica cumpre o 492 0277 5 5 484 0473 5 5 0,480
horério da aula.
6. O professor nas aulas de Educagéo Fisica é assiduo. 500 0,000 5 5 488 0440 5 5 0,180
12. Gasta muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo
disponivel para a exercitacdo dos contetidos. *(valor 4,24 0,779 4 5 4,28 0,542 4 4 0,793
inverso)
26. O professor nas aulfas de_ Educagao Fisica preocupa-se 404 0,790 4 4 452 0586 5 5 0,005*
em propor exercicios diversificados e motivadores.
44. O professor nas aulas de Educacao Fisica utiliza TIC's
(tecnologias de informagdo e comunicagao) durante as 1,38 0,576 2 3 2,44 1,044 2 2 0,001*
aulas.
4,20 0,473 4,37 4,62 4,34 0,593 45 45

Média

Legenda: M1 — Momento 1; M2 - Momento 2 M2; SD - Desvio Padréo
Ao analisarmos 0s resultados deparamo-nos com um aumento das percecdes dos

alunos de 4,20 para 4,34, do professor estagiario de 4,37 para 4,5 e com uma diminuic¢do da
percecdo do professor orientador de 4,62 para 4,5. Destacamos a questao 26 e a questdo 44

como aquelas onde existem diferencas significativas.

Relativamente a questdo 26 “O professor nas aulas de Educacdo Fisica preocupa-se
em propor exercicios diversificados”, consideramos que as matérias lecionadas entre o M1
e M2 foram propicias para a diversidade de exercicios, sendo que no M1, fruto da dificuldade
dos alunos, muitos exercicios tinham que ser repetidos uma vez que os alunos revelavam
elevadas dificuldades em progredir no grau de dificuldade das tarefas. Quanto a questéo 44
“O professor nas aulas de Educacao Fisica utiliza as TIC’s (tecnologias de informagdo e
comunica¢do) durante as aulas.”, também consideramos normal este aumento visto que
todos os momentos de autoavaliacdo foram aplicados através do Google Forms, sendo que
no M1 ainda ndo tinha sido realizada nenhuma autoavaliacdo, dai a possivel existéncia de

um valor tdo baixo.
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Relativamente a diminuigdo da percecdo do professor orientador, ao analisarmos 0s
dados, destacamos a questdo 12 ““ Gasta muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo
disponivel para a exercitacdo dos conteudos”, como aquela onde a percecdo do professor
orientador baixou. Ao refletirmos sobre esta questdo, talvez a possamos associar ao facto da
percecdo da dimenséo instrucdo ter aumentado consideravelmente, uma vez que o professor
estagiario ao adquirir confianca para comunicar, acaba por em determinados momentos
gastar mais tempo em instrucao do que quando ndo tem confianca para o fazer.

Apesar da ligeira diminuicdo da percecdo do professor orientador, verificamos que
no geral as percecOes dos intervenientes sdo positivas quanto ao planeamento e organizagéo
do professor estagiario, algo que revela ser importante para a fluidez das aulas, pois segundo
Quina (2009) a boa organizacdo promove elevadas condi¢cdes de ensino e aprendizagem,
sendo uma condicao essencial ao sucesso pedagogico.

A tabela 3 apresenta os resultados obtidos no M1 e no M2 da anélise dos dados da
percecdo dos alunos, do professor estagiario e do professor orientador em rela¢do a dimenséo

relacdo pedagdgica.
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Tabela 3: Dimenséo Relacao Pedagogica: Analise das percecdes dos alunos, professor estagiario e professor
orientador no M1 e no M2.

Dimenséo Relacao Pedagégica

M1 (2/11/2021) M2 (17/03/2022) Teste
Wilcoxon
Itens Alunos Prof. Prof. Alunos Prof. Prof. (ML/M2
Estagiario Orientador Estagiario Orientador ~ Alunos)
Média  SD Valor Valor Média SD Valor Valor Sig.
(p<0,05)*
9.0 professpr nas aulas de Educacéo Fisica dé ritmo e 400 0764 4 4 444 0583 4 4 0,005*
entusiasmo as aulas.
11.0 professor nas aulas de Educacéo Fisica aceita as 205 1268 2 2 384 0850 3 2 0,019*
novas ideias dos alunos.
16. O professor nas aulas de Educagéo Fisica por vezes,
zanga-se com algum aluno, sem razao para tal. *(valor 4,20 0,816 5 5 452 0,586 5 5 0,046*
inverso)
;I7u.n(())sprofessor nas aulas de Educacéo Fisica encoraja 0s 408 0717 4 4 448 0510 5 5 0,012*
18. O professor nas aulas de Educagéo Fisica da especial
atencdo aos alunos com mais dificuldade. 3,71 0859 4 4 3,92 0,702 4 5 0,360
19. O professor nas aulas de_E_ducagao Fisica estimula a 408 0830 4 4 424 0879 5 5 0,083
que cada aluno se responsabilize pelos sues atos.
20.0 professor nas aulas de Educagao Fisica es_tlm_ula a 377 1,020 4 3 412 0781 4 4 0,163
intervengdo do aluno e a apresentagéo das suas ideias.
22.0 _professor nas aulas de Educacéo Fisica relaciona- 428 0792 5 5 460 0,645 5 5 0,021%
se muito bem com os alunos.
24.0 professo~r nas aulas de Educacéo Fisica estimula 424 0879 5 5 444 0768 5 5 0,166
uma boa relag&o entre todos os alunos da turma.
27. O professor nas aulas de Educacéo Fisica preocupa-
se em tratar os alunos de forma igual. 452 0,770 5 5 448 0586 5 5 0,763
36. O professor nas aulas de Educacéo Fisica trata os
alunos com respeito. 484 0473 5 5 4,80 0,577 5 5 0,564
4_2. 0 Qrofessor nas _a_ulas de Educagao_ Fisica mostra-se 425 0847 5 5 420 0,764 5 5 0,755
disponivel para auxiliar os alunos no final das aulas.
43. O professor nas aulas de Educagio Fisica motiva os
alunos para que eles pratiquem desporto para além da 364 1221 4 4 4,32 0,988 5 5 0,011*
aula/escola (tempos livres).
Média 4,040 0,866 4,300 4,230 4,340 0,709 4,620 4,620

Legenda: M1 — Momento 1; M2 - Momento 2 M2; SD - Desvio Padréo
Através da analise da tabela constatamos um aumento das percecdes dos alunos de

4,04 para 4,34, do professor estagiario de 4,30 para 4,62 e do professor orientador de 4,23
para 4,62. Verificamos também que existem diferencas significativas nas questfes 9, 11, 16,
17 e 43.

Relativamente as questdes 9 “O professor nas aulas de Educacéo Fisica da ritmo e
entusiasmo as aulas” e 17 “O professor nas aulas de Educagdo Fisica encoraja os alunos.”,
as mesmas poderdo estar relacionadas com tudo aquilo que ja foi descrito na dimensao
instrucdo, isto é, a medida que o professor estagiario adquiriu confianga, sentiu-se mais
confortavel em intervir, motivando os alunos no desenrolar da aula. Para além disso,
podemos tambeém equacionar as matérias lecionadas entre 0 M1 e o M2, onde destacamos o

exemplo da danga como uma materia que inevitavelmente promove um maior entusiamo
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devido a sua esséncia, visto que a musica e a elaboragdo de coreografias automaticamente
aumentam o ritmo da aula.

Quanto a questdo 16 “O professor nas aulas de Educag¢ao Fisica por vezes, zanga-se
com algum aluno, sem razao para tal.”, consideramos que esta melhoria significativa da
percecdo dos alunos se deve ao facto de numa fase inicial, o professor estagiario para além
de querer estabelecer uma boa relagdo com os alunos também tinha a preocupacdo de
controlar a dimenséo disciplina, pelo que no inicio do ano letivo tinha que gerir muito bem
estas duas dimensdes de forma a ndo perder o controlo da turma. Contudo, e a medida que
os alunos foram percebendo as regras de funcionamento das aulas, a relagéo professor-aluno
foi melhorando substancialmente, sendo esta relacdo fundamental no processo de ensino-
aprendizagem pois tal como Mayer e Costa (2017) defendem, uma relacdo saudavel entre o
professor e 0s alunos evita que estes apresentem desinteresse e desmotivacdo em aprender.

Relativamente as questdes 11 “O professor nas aulas de Educacédo Fisica aceita as
novas ideias dos alunos.” e 43 “O professor nas aulas de Educagdo Fisica motiva 0s alunos
para que eles pratiqguem desporto para além da aula/escola (tempos livres).” podemos afirmar
que estas melhorias de percecdo estdo diretamente relacionadas com as estratégias
implementadas para cada uma das questdes. A estratégia da questdo 11 (Questionar os alunos
sobre ideias de exercicios, onde um aluno d&a uma ideia de um jogo de aquecimento que
envolva a matéria em questdo) foi aplicada regularmente, onde no final de cada aula os
alunos davam sugestdes de um exercicio de aquecimento que gostavam de realizar na aula
seguinte, sendo estes exercicios aplicados quando estavam diretamente relacionados com a
matéria em questdo. Quanto a estratégia da questdo 43 (Criar desafios que incentivem os
alunos a praticar desporto fora da escola), o professor estagiario propds o desafio de os
alunos descarregarem a aplicacdo do Nike Run Club, onde todos os fins-de-semana eram
criados desafios sobre 0 nimero de quilémetros a percorrer, ficando registado e visivel na
aplicacdo quais os alunos que cumpriram com o desafio.

Em suma, podemos considerar que as estratégias definidas para a melhoria da
percecdo dos alunos nesta dimensédo surtiram efeito, contudo, a ligagdo que se foi criando
entre os alunos e o professor estagiario do M1 para 0 M2 também ajudaram a que existisse
um aumento das percecoes.

A tabela 4 apresenta os resultados obtidos no M1 e no M2 da anélise dos dados da
percecdo dos alunos, do professor estagiario e do professor orientador em rela¢do a dimenséo

disciplina.
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Tabela 4: Dimensao Disciplina: Analise das percecdes dos alunos, professor estagiario e professor orientador
no M1 e no M2.

Dimensao Disciplina

Teste

M1 (2/11/2021) M2 (17/03/2022) '
Wilcoxon
It Alunos Prof. Prof. Alunos Prof. Prof. (M1/M2
ens Estagiario Orientador Estagiario Orientador Alunos)
- - Sig.
Média SD Valor Valor Média SD Valor Valor (p=0.05)*
7.0 p’rofessor nas aulas de Educacdo Fisica 436 0,49 4 5 4,32 0,476 4 5 0,739
mantém a turma controlada.
14. O professor nas aulas de Educagao Fisica é
justo e coerente nas decisdes que toma perante 4,29 0,751 4 5 4,40 0,645 5 5 0,593
comportamentos de indisciplina.
23. O professor nas aulas de Educagdo Fisica por
vezes, permite comportamentos de indisciplina. 4,56 0,712 4 4 4,36 0,757 4 4 0,260
*(valor inverso)
28. O professor nas aulas de Edu.caf;ag Fisica 3,76 13 4 4 432 0,627 5 5 0,053
previne comportamentos de indisciplina.
Média 4,24 0,813 4 4,5 4,35 0,626 4,5 4,75

Legenda: M1 — Momento 1; M2 - Momento 2 M2; SD - Desvio Padréo
Ao analisarmos 0s resultados deparamo-nos com um aumento das percecdes dos

alunos de 4,24 para 4,35, do professor estagiario de 4 para 4,5 e do professor orientador de
4,5 para 4,75.

Apesar de ndo existirem questdes com diferengas significativas, destacamos o
aumento da perce¢do dos alunos na questdo 28 “O professor nas aulas de Educacdo Fisica
previne comportamentos de indisciplina.” Podemos justificar este aumento com o facto de a
medida que o professor estagiario foi conhecendo os alunos, comegou a perceber quais 0s
tipos de situacdes que poderiam originar comportamentos de indisciplina, pelo que comegou
a ter um maior cuidado, adotando medidas que precavessem estes comportamentos.

Sabemos que as turmas sdo sempre muito heterogéneas e que por vezes ha tendéncias
para comportamentos de desvio, cabendo ao professor controlar esses comportamentos e ter
inteligéncia emocional para lidar com os mesmos. Segundo Valente (2015) (cit por Valente,
Monteiro e Lourenco, 2017) a gestdo da disciplina em sala de aula é um requisito essencial
para a aprendizagem, sendo que se o professor ndo conseguir resolver os problemas
associados aos comportamentos de indisciplina, todo 0 processo de ensino aprendizagem
fica comprometido.

Em suma, a dimens&o disciplina € fundamental para que hajam condi¢fes de ensino
e aprendizagem, sendo que ao analisarmos os resultados obtidos quer no M1 quer no M2,
podemos afirmar que todos os intervenientes tém uma boa percecéo sobre o desempenho do

professor estagiario nesta dimensao.
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A tabela 5 apresenta os resultados obtidos no M1 e no M2 da anélise dos dados da
percecdo dos alunos, do professor estagiario e do professor orientador em relagéo a dimensao
avaliacdo.

Tabela 5: Dimensdo Avaliacdo: Andlise das percec6es dos alunos, professor estagiario e professor orientador
no M1 e no M2.

Dimens&o Avaliacéo

M1 (2/11/2021) M2 (17/03/2022) Teste
Wilcoxon
It Alunos Prof. Prof. AlUnos Prof. Prof. (M1/M2
ens Estagiario Orientador Estagiario Orientador Alunos)
Média SD Valor Valor Média SD Valor Valor Sig.
(p=<0,05)*
8. O professor nas aulas de Educagdo Fisica informa o -
aluno sobre o que faz bem ou mal, na aula. 4,04 0.676 4 4 448 0,586 5 5 0,005
15. O professor nas aulas de Educacéo Fisica é justo 4,65 0,487 5 5 480 0,408 5 5 0,180

nas avaliagoes.

31. O professor nas aulas de Educacéo Fisica utiliza
diferentes formas de avaliago (teste escrito, 421 1,103 4 5 424 1,012 5 5 0,842
trabalhos, relatérios, questionamento, etc.).

32. O professor nas aulas de Educagéo Fisica

apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da 4,36 0,658 4 5 4,44 0,712 4 5 0,366
avaliacéo.

33. O professor nas aulas de Educacdo Fisica foca a
sua avaliacdo nas matérias dadas.

41. O professor nas aulas de Educago Fisica corrige
os alunos nas aulas de avaliagéo, para que tenham 3,80 1,000 4 4 3,80 1,041 4 4 0,796
melhores resultados.

4,68 0,627 5 5 4,60 0577 5 5 0,480

Média 4,290 0,759 4,330 4,660 4390 0,722 4,660 4,830

Legenda: M1 — Momento 1; M2 - Momento 2 M2; SD - Desvio Padréo
Através da andlise da tabela constatamos um aumento das percecGes dos alunos de

4,29 para 4,39, do professor estagiario de 4,33 para 4,66 e do professor orientador de 4,66
para 4,83. Verificamos também que existem diferencas significativas na questao 8.

Relativamente a questdo 8 <O professor nas aulas de Educacdo Fisica informa o aluno
sobre o que faz bem ou mal, na aula.” recorremos ao argumento ja apresentando em outras
dimensGes, pois cremos que acaba por estar ligado a todas as dimensdes da intervencao
pedagdgica, sendo esse argumento o facto de o professor estagiario ter adquirido confianca
e também experiéncia para se sentir mais confortavel em intervir. A avaliacdo é uma
componente exigente e desafiante, principalmente quando os professores tém pouca
experiéncia. Contudo, ndo devemos olhar para a avaliagdo meramente como carater
classificativo, pois segundo Datrino, Datrino e Meireles (2010) a avaliacdo podera ser
utilizada para diagnosticar as dificuldades dos alunos, de forma a que o professor consiga
ajuda-los a superar essas dificuldades. Assim, com a experiéncia e a confianca, a intervencao
e a corregdo tornou-se mais fluida e mais natural, o que acaba por justificar esta melhoria do
M1 para o M2.
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Outra questao que destacamos ¢ a questdo 41 “O professor nas aulas de Educacéao
Fisica corrige os alunos nas aulas de avaliagdo, para que tenham melhores resultados.” onde
verificamos que a média das percecdes dos alunos se manteve nos 3,80 do M1 para 0 M2.
Destacamos esta questdo uma vez que foi estabelecida e aplicada uma estratégia especifica
para aumentar a percecdo dos alunos (Alargar o periodo de avaliacdo de forma a que o
professor tenha mais aulas para avaliar, reduzindo a pressdo de anélise e registo e
aumentando o nimero de feedbacks no decorrer das avaliagdes), no entanto verificamos que
apesar de termos aplicado esta estratégia, a percecao dos alunos ndo mudou. Desta forma,
podemos assumir que a estratégia implementada ndo funcionou, onde apesar de o professor
estagiario ter aumentado o nimero de feedbacks nos momentos de avaliagdo, 0s mesmos ndo
foram suficientes para mudar a percecdo dos alunos.

Em suma, podemos concluir a anélise desta dimensdo afirmando que existiu uma
melhoria das percegOes de todos os intervenientes do M1 para o M2, devendo o professor
estagiario encontrar estratégias que lhe permitam aumentar o nimero de feedbacks nos
momentos de avaliacdo, pois 0s mesmos sdo fundamentais para a melhoria do desempenho
dos alunos.

A tabela 6 apresenta as médias das respostas dos alunos, professor estagiario e
professor orientador, no 1° e 2° momento da aplicacéo dos questionarios nas cinco dimensdes
da intervencédo pedagogica.

Tabela 6: Estatistica descritiva das respostas dos alunos, professor estagiario e professor orientador no 1° e
2° momento de aplicagdo do questionario nas 5 dimens@es da Intervencédo Pedagdgica.

M1 (2/11/2021) M2 (17/03/2022)
Professor Professor o Professor Professor
. . Alunos Alunos (média
Dimens&o (média + sd) Estagiério Orientz?\dor 5 sg) Estagiério Orientz?ldor
(média) (média) (média) (média)

Planeamento e Organizagéo 4,20 +0,473 4,37 4,62 4,34 +0,593 45 45
Instrugéo 4,23 +0,796 4,07 4,38 4,36 + 0,580 4,77 4,85
Relacdo Pedagogica 4,04 % 0,866 4,30 4,23 4,34+ 0,709 4,62 4,62
Disciplina 4,24+ 0,813 4,00 45 4,35+ 0,626 4,50 4,75
Avaliagdo 4,29 + 0,759 4,33 4,66 4,390,722 4,66 4,83

Legenda: M1 - Momento 1; M2 - Momento 2; SD - Desvio Padréo
No gréafico 1 estdo representados os valores globais por dimenséo, da percecdo dos

alunos, professor estagiario e professor orientador relativamente a intervencao pedagégica
do professor estagiario no primeiro momento de preenchimento dos questionarios
(2/11/2021).
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4,8

4,6
4.4
s
4,2
4 : ‘.; ¢
3,8
3,6
Planeamento e Instrucao Relagdo Disciplina Avaliacdo
Organizacgao ¢ Pedagodgica P ¢
=@=A|unos 4,2 4,23 4,04 4,24 4,29
==@=Prof. Estagiario 4,37 4,07 4,3 4 4,33
Prof. Orientador 4,62 4,38 4,23 4,5 4,66
e=@==Alunos ==@=Prof. Estagiario Prof. Orientador

Gréfico 1: Percecdo dos alunos, professor estagiario e professor orientador relativamente as dimensdes do
processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica no M1.

No grafico 2 estdo representados os valores globais por dimenséo, da percecdo dos
alunos, professor estagiario e professor orientador relativamente a intervencao pedagogica
do professor estagiario no segundo momento de preenchimento dos questionarios
(17/03/2022).

49
4,8
4,7
4,6 \/
4,5
H e—————————
4,2
4,1
4
Planeamento e Instrucao Relagdo Disciplina Avaliacdo
Organizacgao ¢ Pedagodgica P ¢
«=@=Alunos 4,34 4,36 4,34 4,35 4,39
==@=Prof. Estagiario 45 4,77 4,62 4,5 4,66
Prof. Orientador 4,5 4,85 4,62 4,75 4,83
e=@==Alunos ==@=Prof. Estagiario Prof. Orientador

Gréfico 2: Perce¢do dos alunos, professor estagiario e professor orientador relativamente as dimensdes do
processo de ensino-aprendizagem em Educacao Fisica no M2.

Ao analisarmos a tabela 6 e os graficos 1 e 2, conseguimos perceber que no geral
existiu uma melhoria da percecdo dos intervenientes em relacéo a intervencao pedagégica
do professor estagiario do M1 para o M2. Contudo, tal como ja destacAmos e justificAmos
anteriormente, existiu uma ligeira descida da percecao do professor orientador na dimensao
planeamento e organizacdo, sendo que essa percecdo aumentou quer nos alunos que no

professor estagiario.

78



Atraveés da andlise dos gréficos 1 e 2 conseguimos ter uma melhor percecao sobre o0s
valores médios das respostas dos alunos, professor estagiario e professor orientador,
percebendo assim mais facilmente qual a percecdo de cada interveniente relativamente a
intervencdo pedagdgica do professor estagiario em cada uma das dimensdes. Ambos o0s
gréaficos podem ser analisados de duas formas, quanto ao nivel e quanto a sua forma.

Quanto ao nivel, analisamos através da soma das médias de todas as dimens@es de
cada interveniente. Assim, no M1, a média total dos alunos corresponde a 21, do professor
estagiario a 21,07 e do professor orientador a 22,39, sendo que no M2, a média total dos
alunos aumentou para 21,78, a do professor estagiario aumentou para 23,05 e a do professor
orientador aumentou para 23,55. Desta forma, podemos afirmar que apesar de no M1 as
percecdes de alunos e professor estagidrio serem muito préximas, no M2 ha uma
sobrevalorizacdo da percecdo do professor estagiario em comparacdo com a percecdo dos
alunos, registando-se uma diferenca de 1,27 valores. Contudo, a percecdo do professor
orientador continua a ser a mais elevada, onde aqui podemos afirmar que ha uma
subvalorizacdo do professor estagiario, registando-se uma diferenca de 0,50 valores.

Relativamente a forma dos graficos, podemos observar que num primeiro momento
(Gréfico 1), os alunos e o professor estagidrio apresentam uma forma semelhante,
distanciando-se da forma do professor orientador, onde os alunos possuem valores mais
elevados nas dimens@es instrucdo e disciplina, enquanto o professor estagiario apresenta
valores mais elevados nas dimensdes planeamento e organizacdo, relacdo pedagogica e
avaliacdo. Num segundo momento (Grafico 2) verificamos que existe uma forma semelhante
entre professor estagiario e professor orientador, diferenciando-se apenas na dimensdo
disciplina onde o professor orientador apresenta um valore mais elevado. Através do grafico
2 conseguimos verificar que ha uma inversdo nas formas do M1 para o0 M2, onde no M1
existiu uma semelhanca entre as formas de alunos e professor estagiario, distanciando-se do
professor orientador, enquanto no M2 a forma do professor estagiario e professor orientador
assemelharam-se, distanciando-se dos alunos.

Em suma, através da analise dos gréaficos, conseguimos verificar que do M1 para o
M2 passou a existir uma maior convergéncia de percecBes entre professor estagiario e
professor orientador, onde apesar das percecdes dos alunos terem aumentado em todas as
dimensGes, as mesmas ficaram ligeiramente abaixo das percecdes de professor estagiario e

professor orientador.
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Concluséo

Com arealizacdo deste estudo foi possivel analisar as percec¢6es dos alunos, professor
estagiario e professor orientador relativamente a intervencdo pedagdgica do professor
estagiario, comparando as percec¢des de cada interveniente do momento 1 para 0 momento
2.

Através da analise dos resultados concluimos que existiu um aumento da percecao
dos alunos e do professor estagiario em todas as dimensdes da intervencdo pedagogica,
sendo que a percecao do professor orientador aumentou em todas as dimensdes exceto na
dimensao planeamento e organizagédo, onde se registou uma ligeira descida. Verificamos que
no momento 1, existiu uma maior convergéncia entre alunos e professor estagiario, onde o
professor orientador obteve valores médios mais elevados em relacdo a percecdo da
intervencdo pedagdgica do professor estagiario. No momento 2, verificamos que existe uma
maior convergéncia entre professor orientador e professor estagiario, onde apesar das
percecOes dos alunos terem aumentado, as mesmas ficaram abaixo das percec¢des do
professor orientador e professor estagiario.

Para além deste aumento das percecdes, concluimos ainda que as estratégias
definidas e implementadas entre os dois momentos revelaram-se benéficas no processo de
ensino-aprendizagem, visto que se verificou um aumento das perce¢des dos alunos em
determinadas questfes que foram alvo de uma andlise mais profunda no momento 1.

Para futuras investigacdes, sugerimos que haja uma comparacdo da percecdo da
intervencdo pedagdgica do professor estagiario com duas turmas, diferenciadas pelo ciclo
de ensino. Assim, para além de aumentarmos a amostra, conseguimos relacionar as
percecOes dos intervenientes com as diferentes faixas etarias.

Em suma, concluimos este estudo realcando a importancia do mesmo na melhoria da
nossa intervencdo pedagogica, pois a identificacdo de lacunas e implementacdo de
estratégias permitiram melhorar 0 nosso ensino e a consequente aprendizagem dos alunos.
A reflexdo, a pesquisa e a critica construtiva também foram determinantes para 0 nosso
desenvolvimento, permitindo concluir este estudo com a certeza que nos tornou melhores

professores.
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Considerac0es Finalis

Ao terminarmos o EP damos por concluido mais uma etapa da nossa formacao
académica, sendo possivelmente a etapa mais importante ao longo do nosso trajeto, pois
permitiu-nos vivenciar em contexto pratico aquilo que é o ensino e toda a adversidade e
imprevisibilidade inerente a0 mesmo.

Ao iniciarmos o EP percebemos a exigéncia e a responsabilidade que estava sobre
nos, onde sO através da superacgdo, resiliéncia e espirito de sacrificio poderiamos estar a
altura de tais responsabilidades. Para além disso, desde cedo entendemos a importancia da
reflexdo e da partilha de ideias, quer com o NE quer com o professor cooperante e professora
orientadora, pois s6 através de um trabalho colaborativo é que podemos potenciar ao maximo
as nossas capacidades bem como progredir na nossa evolucdo. Neste sentido, destacamos o
papel de todos os intervenientes que nos acompanharam neste processo, pois foram eles que
nos momentos de maior aflicdo estiveram 1& para nos apoiar e para nos ajudar a evoluir.

Ao refletirmos sobre estes ultimos 10 meses, consideramos esta experiéncia
fundamental ndo sé para o nosso desenvolvimento profissional como também para o
desenvolvimento pessoal, pois convivemos com realidades que nos permitiram analisar as
situacOes de outra perspetiva. Jamais o professor se deve esquecer que 0s alunos sao seres
humanos e ndo maquinas, pelo que a compreensao, aceitacdo e adaptabilidade devem estar
sempre presentes sob pena de condicionar ndo sé a relacdo professor-aluno como também
todo o processo de ensino-aprendizagem.

Dentro de todas as novas realidades que tivemos oportunidade de vivenciar, ndo
podiamos deixar de destacar o qudo impressionado ficAmos com a importancia do papel do
DT, sendo este tantas vezes desvalorizado por parte dos alunos e dos EE. Felizmente tivemos
a oportunidade de acompanhar este cargo desde o primeiro momento, e SO assim
conseguimos perceber a quantidade de trabalho invisivel que o DT tem para que haja um
bom funcionamento e harmonia entre todos os intervenientes ligados ao processo de ensino-
aprendizagem.

Foram varias as duvidas, as incertezas e 0s receios, contudo, terminamos este estagio
com a sensacdo de dever cumprido, onde tudo fizemos para nos superar e para proporcionar
0 melhor ensino aos nossos alunos. Para além disso, fomos fiéis a todos 0s nossos principios
sobre aquilo que é a nossa visdo da EF, onde a transmissdo de valores e o incutir 0 gosto
pelo desporto tém que estar sempre presentes. Em suma, concluimos o EP orgulhosos de

todo o nosso trajeto bem como agradecidos a toda a comunidade escolar que tdo bem nos
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acolheu, sem nunca esconder a satisfacdo da relagcdo criada com os alunos, tendo a certeza
que 0s mesmos terminam o ano letivo a gostar mais de EF do que aquilo que gostavam

quando iniciaram.
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Anexo I: Mapa de Rotagdo de Espagos
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Anexo I1: Extensdo e Sequéncia de Contetidos

Modalidade Corfebol
Més Abril Maio
0 »

Data Dia z Z
N2 Aula 5 3 % 57
Avaliaces AF AF aF s | as | av
Pardmetros Contetdos

Passe d= pailo J C
Fasse de ombro
Pazse pof cima
Gestos Pazse por baixo
Técnicos Langamento com Ouas

Dominio Laryecrari s
penslidads
Psicomotor _—
Sit\u;io de Comportamento DFensivo
Jogo Corngortamento Defenzivo

o

®
o
-

5|4

Dominios

Capandades corddcionas
Aptidio Fisica

Capacidades

coordens vas
Feguamenio da Modalidade

Compormnies Crihcas
Periudidade & Asscudade
Empenino

ComportamentolDisciphina

Cooperagdo. Colaborag®o = irterauda

Dominio
Cognitivo

Competéncias Desenvolvidas e Avaliadas em Todas as Aulas

Dominio
Socioafetivo

Avaliagdo Formativa Inicial

Introdugédo
Avaliagdo Formativa
Exercitacdo
Consolidacdo
Avaliacdo Sumativa

Autoavaliacdo
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Anexo I11: Estrutura Plano de Aula

REPUBLICA T '
PORTUGUESA FmES
Plano de Aula N°
Professor: U.D: Data: Hora/Duracio:
N" de Alunos: Turma N" Alunos Dispensados: | Local:
Becursos materiais:
Objetivos gerais da aunla:
Tempo ici )
P Descricdo da u;refa ! Objetivos especificos Critérios de Exito | Estilo de
P T Organizacio Ensino
Parte micial
Parte findamental
Parte final

Fundamentacio/Justificacio das opcies tomadas (tarefas e sua sequéncia):
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Anexo 1V: Estrutura de Relatorio de Aula

Relatorio da Aula N°®

Professor: Local/Espaco:

N° de alunos: Data: Hora: Duracio:
Ano/Turma: Periodo: U.D:

Instrucdo:

Gestio do Tempo de Aula:

Clima/Disciplina:

Decisdes de Ajustamento:

Oportunidades de melhoria:

Reflexiio:
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Anexo V: Tabela de Avaliagdo Sumativa da Unidade Didatica de Voleibol

VOLEIROL - FRATICO
L& nemte Teomica ($0%) Jogo (M%) Atitudes & Valares (20%) 3
y |4, F |&, i.3 | 8 3. |3z |z2_|:2.|7%3 =
NOME DOS ALUNOS 220 ,EE‘H g i| ' | 2 |iE EE [ERT E§ i EE
.13 .14 -9 = - T 5' -\=:' d Eu Uq E
Anexo VI: Tabela de Avaliacdo Final 3°Periodo
Avaliagho Final 32 Perlada 102D Ann Letive 202142032
Daminis Cogrithes 0% Phzta Fral

Damisic Fucomeonar 3%

0%
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Anexo VII: Critérios de Avaliacéo
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Anexo VIII: “XII Meeting Internacional Treinadores de Futebol”

‘s FUTEBOL KIl MEETING INTERNACIONAL

roer)) SREIE TREINADORES DE FUTEBOL

CERTIFICA-SE QUE

HELDER SELORES

PARTICIPOU NO XXI MEETING INTERNACIONAL DE TREINADORES DE FUTEBOL, PROMOVIDD PELA FCOEF-
UC, EM PARCERIA COM O FUTEBODL-FCDEF E O NECDEF-AAC, REALIZADO EM REGIME ONLINE NO DIA 17 DE
DEZEMBRO OE 2021 COM 0 CODIGO DE AGAD N° B0329738. SENDD ATRIBUIDAS 1,8 UNIDADES DE CREDITO,
PELO INSTITUTO PORTUGUES DO DESPOATO E DA JUVENTUDE, PARA EFEITOS OE RENOVACAD DO TITULD
PROFISSIONAL DE TREINADOR DE DESPORTO

O ORETON DA FCDEF.LC

S e At Pades Labba bevrea s
T
Durn 22500 04 1 1 BA 00N

PROF DR JOGE PEDRD FERRFIAL

@ EotERA @ S @ TST (D) e

Anexo IX: “O Microciclo numa Equipa de Futebol”

DIPLOMA

O MICROCICLO
A Alto Rendimento - Formacdo Desportiva certifica que NUMA
Hélder Selores com o NGmero de Identificagdo Fiscal EQUIPA DE
248139789, participou na A¢do de Formagdo sobre “O NO FUTEBOL

Microciclo numa Equipa de Futebol” (codigo da acdo n?
214930954), nos dias 31 de mar¢o e 5 e 7 de abril de
2022, formato a distancia, com a duragdo de 9 horas,
sendo-lhe atribuido 1.8 unidades de crédito para efeitos
de revalidagdo do Titulo Profissional de Treinador de
Desporto.

7 de abril de 2022

formaghs Bevpnrtine

| 9%
o)

A Organizacao
Atto Rpodimedio

¥ armrmal. Odaparinve

Alto Rendimento
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Anexo X: “XI Férum Internacional das Ciéncias da Educag¢ao Fisica”

_ Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisics
'@wmmmmeﬂcmmmmmm 12 0 90

~
(975 R COTMBRA
DIPLOMA

Hélder Miguel Fernandes Selbres apresentou o trabalho A percecdo
dos alunos, professor estagiario e professor orientador sobre a
intervencdo pedagbgica do professor estagidrio na aula de
Educagdo Fisica no 11° Férum Internacional das Ciéncias da
Educacdo Fisica, organizado pela Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra, Portugal.

Coimbra, 28 e 29 de abril de 2022

A coordenadora do MEEFEBS

Assinado pov: ELSA MARIA FERRO RIBEIRO DA
SitvAa

Num. dhe Identificagioc 05333351

D2 20020608 12:1921+0100

(Prof.” Doutora Elsa Ribeiro da Silva)

Organizacao: Elsa Silva - Catarina Amorim - Duarte Messias - Josué Vieira - Mariana Sousa
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Anexo XI: “Olimpiada Sustentada: ninguém deve ser deixado para tras”

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente Certificado a

Hélder Seldres

pelo trabalho desenvolvido na promogao da
Educagdo Olimpica através da implementacdo do projeto
Olimpiada Sustentada: ninguém deve ser deixado para tras

Lisboa, 3 de junho de 2022

*—M}--.q _/‘

José Manuel Constantino
Presidente do Comité Olimpico de Portugal

www.eduolimpica.comiteolimpicoportugal.pt

y
|l|
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Anexo XII: “Questionario de Intervencdo Pedagogica do Professor (de Educagdo Fisica) —
professor (QIP-p)”

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
FACULDADE DE CEENCIAS DD DESPORTO E EDUCACAQ FISICA

v « « MESTRADO EM ENSINO DE EDUCACAD FISICA NOS ENSINGS BASICO E SECUNDARID 2020-2021
Autioca: Elsa Ribevo-Sva

QUESTIONARIO
Questionario de Intervenciao Pedagégica do Professor (de Educacio Fisica) - professor (QIPP-p)

Este questionario visa perceber a visdo dos estagiarios sobre a sua intervencio pedagogica em aula.
Simultaneamente. o conjunto da totalidade das respostas permitira tragar um perfil de estagiario no inicio do Estagio
Pedagégico.

Nio existem respostas certas ou erradas, dado que se trata de um questiondrio de percegdes.

Para que aqueles objetivos possam ser alcancados, é fundamental que as respostas correspondam a realidade.

Nome do estagiario:
Escola:
Dataderesposta: /[ Género: Masculino____ Feminino____
Idade: Ciclo(s) em que esta a lecionar? 3°%iclo_ Sec._
Instituigdo da Licenciatura:
Designagao da Licenciatura:
1° PARTE - GRUPO |
(assinalar com X ou colorir a célula correspondente a resposta mais adequada)
Nas minhas aulas... Nunca | Raramente (V945 MUSS | oy

1. ... planifico a matéria, seguindo uma sequéncia légica.

apresento os contetidos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

3. ... apresento, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da
disciplina.

4. _.. apresento o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

5. ... cumpro o horario da aula.

6. ... sou assiduo.

7. ... mantenho a turma controlada.

8. ... dou a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

9. _.. imprimo ritmo e dou entusiasmo a aula.

10. ... demonstro um conhecimento aprofundado da matéria que ensino.

11. ... demonstro-me recetivo a novas ideias dos alunos.

12. ... gasto muito tempo em explicacdes, reduzindo o tempo disponivel para a
exercitacdo dos contetidos.

13. ... transmito os contetidos, levando os alunos a estabelecer ligagbes entre a matérias.

14. _.. sou |usto e coerente nas decisbes que tomo perante comportamentos
inapropriados.

15. ... sou Justo nas avaliagbes.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
FACULDADE DE CENCIAS DO DESPORTO € EDUCAGAQ FISICA

MESTRADO EM ENSIND DE EDUCAGAD FISICA NOS ENSINDS BASICO E SECUNDARID 2020-2021

Autiora: Elsa Ribero-Sa

INas minhas aulas...

iF

16. ... por vezes, incompatibilizo-me com algum aluno, sem razao aparente para tal.

17. ... encorajo os alunos.

18. ... dou especial aten¢ao aos alunos com mais dificuidade.

19. ... estimulo a autorresponsabilizagdo dos alunos.

20. ... estimulo a intervengéo do aluno e a expressao das suas ideias.

21. ... fomeco feedback ao longo da aula.

22. ... relaciono-me positivamente com os alunos.

23. ... por vezes, permito comportamentos inapropriados.

24. ... fomento uma relagao positiva entre os alunos da turma.

25. ... preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

26. ... preocupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

27. ... preocupo-me em tratar os alunos de forma igual.

28. ... previno comportamentos de indisciplina.

29. ... questiono os alunos fazendo-os refletir sobre os contetidos abordados.

130. ... realizo um balan¢o dos contetidos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo
a aprendizagem.

31. ... utilizo formas diversificadas de avaliagao (teste escrito, trabalhos, refatérios,
questionamento, etc.).

32. ... apresento, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagao.

133. ... foco a sua avaliag&o nos contetidos lecionados.

34. ... sou ciaro na transmissao de feedback.

135. ... transmito feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

136. ... trato os alunos com respeito.

37. ... utilizo a demonstracdo na apresentacdo das tarefas.

138. ... utilizo diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.

39. ... utilizo os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

40. ... certifico-me se os alunos saem da aula sem dividas.

41. ... informo, claramente, sobre o processo de avaliagdo (critérios de avaliagio,
momentos de avaliacao).

42. ... mostro disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

43. ...motivo os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do
contexto de aula/escola (tempos livres).

44. .. utilizo recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informacao e comunicagéo).
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MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAQO FISICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO 2020-2021

UNIVERSIDADE DE COIMERA
u « , FACULDADE DE C#NCIAS DO DESPORTO € EDUCACAO FISICA
Autora: Elsa Ribero-Sia
GRUPO Il

1“ PARTE - Imporiancia da EF

1 Considero ser importante lecionar Educacao Fisica: Sim ___ Nado

2 2 Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educacao Fisica € uma das mais
importantes: Sim ___ Nao ___

3 Penso que os conteddos que leciono, nas minhas aulas, serio Uteis para os alunos ao
longo da sua vida: Sim ___ Nao ____

2° PARTE - Ideia sobre a EF

1. Dentro das seguintes referéncias, o que Ihe vem a ideia quando pensa na disciplina que leciona {colocar um X
apenas em uma opcdo):

a) Aprendizagem
b) Gosto

c) Monotonia

d) Pavor

e) Prazer

f) Inagdo

g) Diversidade
h) Repetitividade
i) Obrigago

j) Necessidade |)
Qutro:

1.1.Apresente a principal razio desse sentimento:

1.2, Proponha a principal mudanga que gostasse de ver na discipling que leciona:

Obrigada pela colaboragao!
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Anexo XIII: “A intervengdo pedagogica do aluno de Educagao Fisica — alunos (QIP-a)”

* MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAQ FISICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAD FISICA DA UNIVERSIDADE DE COMBRA
LI ¢ (8
Elza Ribero-Siva

UESTIONARIO
“A intervengdo pedagdgica do aluno de Educacéo Fisica”

Codigo:

Com este questionario procuramos perceber a forma como pensas, sentes e vives as aulas de Educagdo Fisica. Este questionario é

andnimo e ndo existem respostas certas ou erradas, pelo que te pedimos que sejas o mais sincero possivel.
ATENCAO - NAO coloques o teu nome nem nenhuma informagdo que te identifique.

Para responder, basta colocar um (x) na op¢3o que consideras mais adequada.

Data de resposta:
Sexo: Masculine [J  Feminino [
ldade:

Turma:
1° PARTE - GRUPO |

O professor nas aulas de Educacao Fisica...

1. ... planifica a matéria, de forma logica.

2. ... apresenta os conteldos. de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

3. ... apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.

4. ... Informa, claramente, sobre o processo de avaliacdo (critérios de avaliacdo, momentos de avaliagio).
5. .. cumpre o horario da aula.

6. ... éassiduo.

7. ... mantém a turma controlada.

8. ... Informa o aluno sobre o que faz bem ou mal, na aula.

9. .. da ritmo e entusiasmo as aulas.

10. ... conhece a matéria que esta a ensinar.

11. ... aceita as novas ideias dos alunos.

12. ... gasta muito tlempo em explica¢des, sobrando pouco tempo para a pratica.

13. ... d4 a matéria de forma a que os alunos consigam fazer a ligagao com o que |4 aprenderam.
14. .. éjuslo e coerente nas decisdes que loma perante comportamentos de indisciplina.

15. ... éjuslo nas avaliagbes.

16. ... por vezes, zanga-se com algum aluno, sem razao para tal.

17. ... encoraja os alunos.

18. ... da especial alen¢ao aos alunos com mais dificuldade.

19. ... estimula a que cada aluno se responsabillize pelos sues atos.

20. ... estimula a intervengao do aluno e a apresentagio das suas idelas.

21. ... corrige os alunos ao longo da aula.

22. ... relaciona-se muito bem com os alunos.

23. ... por vezes, permite comportamentos de indisciplina.

24. .. eslimula uma boa relagdo entre todos os alunos da turma.

25. ... preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja aprendidas.

26. ... preocupa-se em propor exercicios diversificados e motivadores.

27. ... preocupa-se em lratar os alunos de forma igual.

28. ... previne comportamentos de indisciplina.

29. ... coloca questdes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matéria que esta a ensinar.

30. ... faz um resumo da maténa no Inicio e no finai da aula, para saber o que os alunos aprenderam.
31. ... wiliza diferentes formas de avaliagao (teste escrito, trabalhos, refatérios, questionamento, etc.).
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* MESTRADO EM ENSINO DE EDUCACAD FISICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCAGAO FISICA DA UNIVERSIDADE DE COMBRA
v o
Elsa Ribeiro-Siva

Norca
N Raamene

w [Algumas weres
& | Mutasveres
Semgre

.. apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avallacao.
... foca a sua avallagio nas matérias dadas.
... & claro quando corrige os alunos.
.. d4 informacdes decisivas para a melhoria das aprendizagens dos alunos.
... lrata os alunos com respeito.
.. utiliza a demonstragdo (exemplifica) na apresentaciio dos exercicios.
... utiliza diferentes formas para ajudar os alunos nas suas aprendizagem.
.. utlliza os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.
... certifica-se se os alunos saem da aula sem ddvidas.
... corrige o alunos nas aulas de avaliagio, para que tenham melhores resultados
.. mostra-se disponivel para auxikar os alunos no final das aulas.
...moliva os alunos para que eles pratiquem desporto para além da aula/escola (tempos livres).

...utiliza TIC’s (tecnologias de informagao e comunicagao) durante as aulas.

GRUPO I
1° PARTE - Opinido do aluno

Considero ser importante ter aulas de Educacao Fisica.
Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educagao Fisica é uma das mais importantes.
Penso que as coisas que aprendo em Educacao Fisica ser-me-30 dteis ao longo da vida.

2° PARTE - Sentimentos
Das sequintes opcdes, o que sentes quando pensas em relacao a Educacao Fisica (coloca um circulo 3penas em uma opcao):

a) Aprendizagem b) Gosto c¢) Monotonia d) Pavor e) Prazer f)inagdo g) Diversidade h) Repeticao i) Obrigacdo
|) Necessidade 1) Outro:

1.1. Apresenta a razao principal desse sentimento:

1.2. Propde a principal mudanga que gostavas de ver nesta disciplina:

Obrigado pela colaboragao!
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